CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2026

Ementa: “Dispde sobre a criacao de gratificacao
pelo exercicio das fungdes essenciais aos
procedimentos de contratagao publica no ambito
do Poder Legislativo Municipal, em atendimento
a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
disciplina a capacitacdo dos agentes publicos
envolvidos nas contratacGes administrativas e da
outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guiricema, no uso de suas
atribuicdoes legais e regimentais, propde o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Poder Legislativo Municipal,
gratificacdo pelo exercicio das fungdes essenciais aos procedimentos
de contratagdao publica previstas na Lei Federal n® 14,133, de 1° de
abril de 2021, a ser concedida mediante Portaria do Presidente da
Camara Municipal.

§ 19 A gratificacao sera devida aos servidores formalmente designados
para o exercicio das seguintes fungoes:

I - Agente de Contratacao;

IT - Gestor de Contratos;

ITI - Fiscal de Contratos.

§ 29 A gratificagdo correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento-base do servidor designado.

§ 39 A gratificagao:

I - possui natureza propter laborem;

IT - ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito;

IIT - ndo integra base de calculo para vantagens permanentes;

IV - sera devida apenas durante o periodo de efetivo exercicio da
funcao.

§ 40 A gratificagdo acompanhara automaticamente os reajustes

incidentes sobre o vencimento-base do cargo efetivo do servidor
designado.
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§ 59 O servidor designado para mais de uma das fungdes previstas
nesta Lei perceberd apenas uma Unica gratificacdo, vedada a
cumulagao.

Art. 20 As fungodes previstas nesta Lei observarao obrigatoriamente o
principio da segregacao de funcles, vedada a concentracao de
atribuicdes incompativeis em um mesmo servidor, nos termos da Lei
Federal n© 14.133/2021.

§ 1° O servidor designado como Agente de Contratacdo nao podera
atuar simultaneamente como Fiscal de Contrato do mesmo
procedimento licitatério ou contratacao direta.

§ 2° O servidor designado como Fiscal de Contrato ndao podera emitir
parecer juridico, atuar como Controle Interno ou praticar atos
decisérios relativos a homologacdao ou adjudicacado do mesmo
procedimento.

§ 30 O Gestor de Contratos exercera funcdes de supervisao
administrativa da execugao contratual, distintas das atribuicoes
técnicas e operacionais do Fiscal de Contrato.

§ 4° E vedada a designacdo do mesmo servidor para o exercicio
simultaneo de fungdes potencialmente conflitantes dentro do mesmo
procedimento licitatdrio, contratacao direta ou contrato administrativo,
especialmente quando a cumulagao comprometer a segregacao de
funcdes, a independéncia da fiscalizacdo ou o controle interno da
execucgao contratual.

§ 59 As designacOes deverao observar, preferencialmente:

I - compatibilidade entre a formagdo técnica ou experiéncia
profissional do servidor e as atribuicdes da funcgao;

IT - auséncia de conflito de interesses;

III - compatibilidade da carga de trabalho com as demais atribuicdes
exercidas pelo servidor;

IV - observancia das orientagdes expedidas pelo Controle Interno.

§ 60 Salvo justificativa expressa e excepcional devidamente
fundamentada pela autoridade competente, ndao poderao ser exercidas
cumulativamente pelo mesmo servidor, em relagdo ao mesmo
processo ou contrato:

I - as fungdes de Agente de Contratacdao e Fiscal de Contrato;
IT - as fungdes de Fiscal de Contrato e Gestor de Contrato no mesmo
contrato administrativo, salvo impossibilidade administrativa
devidamente motivada pela autoridade competente e acompanhada de
justificativa formal do Controle Interno;
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III - as funcdes de Fiscal de Contrato e responsavel pela liquidacao da
despesa;

IV - as funcgodes de Fiscal de Contrato e membro do Controle Interno;
V - as funcbes de Fiscal de Contrato e emitente de parecer juridico
relacionado ao respectivo procedimento;
VI - outras atribuicdes cuja acumulacdo comprometa a independéncia
do controle administrativo.

Art. 30 Compete ao Agente de Contratacao:

I - conduzir a fase externa do procedimento licitatorio;

IT - receber, examinar e dar impulso aos documentos e procedimentos
relativos as licitagOes e contratacOes diretas;

III - promover atos necessarios ao julgamento das propostas e
habilitagao dos licitantes;

IV - conduzir sessodes publicas presenciais ou eletronicas;

V - solicitar apoio técnico das areas demandantes quando necessario;
VI - encaminhar os autos a autoridade competente para adjudicacao,
homologacao ou demais deliberacdes cabiveis;

VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021 e em regulamento.

Art. 40 Compete ao Gestor de Contratos:

I - coordenar e supervisionar a execucao administrativa dos contratos;
II - acompanhar os prazos de vigéncia, renovacao, reajuste e
prorrogacao contratual;

III - promover a interlocucao administrativa entre contratada e
Administracao;

IV - controlar a documentacdao relacionada a manutencao das
condicoes de habilitacao da contratada;

V - auxiliar na adocao de providéncias relacionadas ao reequilibrio
econdmico-financeiro, aplicacgdo de penalidades e alteragdes
contratuais;

VI - subsidiar a autoridade competente com informacdes sobre a
execugao contratual;

VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas previstas na Lei
Federal n© 14.133/2021 e em regulamento.

Art. 50 Compete ao Fiscal de Contrato:

I - acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com os termos pactuados;

IT - verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais pela
contratada;

ITII - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao contratual;

IV - determinar a regularizacao de falhas, vicios ou irregularidades
verificadas;
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V - atestar o recebimento de bens, materiais e servicos para fins de
liquidacao e pagamento;

VI - comunicar imediatamente a autoridade competente e ao Gestor
de Contratos situacdes que demandem providéncias superiores;

VII - elaborar relatérios de fiscalizagdo quando necessario;

VIII - desempenhar outras atribuicdoes correlatas previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021 e em regulamento.

Art. 6° Para toda contratacdo realizada no @mbito do Poder Legislativo
Municipal poderao ser designados servidores titulares e suplentes para
as fungoes previstas nesta Lei.

§ 1° O suplente substituird automaticamente o titular em casos de
férias, licenca, afastamento legal, impedimento ou vacéancia.

§ 2° O suplente somente fara jus a gratificacdo durante o periodo em
que estiver no efetivo exercicio da funcgao.

§ 39 O pagamento da gratificacdo ao suplente ocorrera
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

Art. 7° A Camara Municipal podera promover, custear ou reembolsar
cursos, treinamentos, capacitacbes, congressos, seminarios,
certificacbes e demais atividades de aperfeicoamento profissional
relacionados:

I - a Lei Federal n© 14.133/2021;

IT - a gestdo e fiscalizacdo contratual;

ITI - ao controle interno e governanca publica;

IV - ao planejamento das contratacgoes;

V - a gestdo publica e administracdo publica correlata;

VI - as plataformas eletronicas de contratagao publica;

VII - a outras matérias relacionadas as atribuicdes desempenhadas
pelo servidor designado.

§ 19 As despesas previstas no caput dependerao:

I - de interesse publico devidamente justificado;

II - de autorizacao da Presidéncia da Camara Municipal;

IIT - de disponibilidade financeira e orcamentaria;

IV - de compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com
a Lei Orcamentaria Anual vigentes.

§ 20 A participacdo do servidor em capacitacdes podera ocorrer
presencialmente ou a distancia.

§ 39 O custeio podera abranger:

I - mensalidades;

IT - taxas de inscrigao;

III - material didatico;

IV - diarias e despesas de deslocamento, quando cabiveis;
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V - despesas acessodrias necessarias a participacdo do servidor.

Art. 80 O servidor beneficiado com custeio integral ou parcial de curso,
treinamento, certificagdao ou capacitacao custeados pelo Poder
Legislativo Municipal ficard obrigado a permanecer em exercicio no
orgao pelo prazo minimo de 01 (um) ano contado da conclusdo do
curso ou obtencao da respectiva certificagao.

§ 1° Caso o servidor solicite exoneracdo, aposentadoria voluntaria ou
venha a ser exonerado em decorréncia de penalidade disciplinar
aplicada apds regular Processo Administrativo Disciplinar, antes de
decorrido o prazo previsto no caput, ficara obrigado a restituir ao Poder
Legislativo Municipal os valores despendidos com sua capacitagao, de
forma proporcional ao periodo remanescente ndao cumprido.

§ 20 A restituicdo prevista neste artigo podera ocorrer:

I - administrativamente;

IT - mediante desconto em verbas rescisorias, observado o limite legal;
III - judicialmente, quando necessario.

§ 3° O dever de restituicdo poderd ser dispensado por decisdo
fundamentada da Presidéncia da Camara Municipal nos casos de:

I - aposentadoria por invalidez;

IT - doencga grave devidamente comprovada;

IIT - falecimento do servidor;

IV - outras hipdéteses excepcionais devidamente justificadas e
comprovadas.

Art. 99 O servidor beneficiado com capacitacao custeada pelo Poder
Legislativo Municipal também devera restituir os valores dispendidos
quando houver reprovacdao decorrente de desidia, negligéncia ou
insuficiente aproveitamento injustificado.

§ 1° Considera-se hipdtese de desidia, para os fins desta Lei:

I - frequéncia insuficiente sem justificativa valida;

IT - abandono do curso;

ITI - reprovacao por faltas;

IV - reprovacgao decorrente de auséncia injustificada em avaliagdes;
V - desempenho manifestamente incompativel com a participagao
regular no curso.

§ 2° Antes da determinacao de restituicao sera assegurado ao servidor
o contraditério e a ampla defesa em procedimento administrativo
simplificado.
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Art. 10. Cada Fiscal de Contrato ndao acumulara simultaneamente
quantidade excessiva de contratos incompativel com a adequada
fiscalizagao contratual, devendo a Administracao observar:

I - a complexidade do objeto;

IT - a capacidade operacional do servidor;

ITI - a natureza da contratacao;

IV - as orientagdes expedidas pelo Controle Interno.

Paragrafo Unico. O limite quantitativo de contratos por servidor podera
ser regulamentado por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 11. Nas atividades disciplinadas por esta Lei serao observadas:

I - a Lei Federal n© 14.133/2021;

II - as instrugcdes normativas expedidas pelo 6rgdao de Controle
Interno;

IIT - os pareceres e orientagdes juridicas do Departamento Juridico;
IV - os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e segregacdo de funcoes.

Art. 12. A implementacdo das despesas previstas nesta Lei observara
previamente a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
bem como os limites de despesa com pessoal previstos na Constituigao
Federal e na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guiricema, 15 de Maio de 2026

Marcos Antonio Ribeiro Ferraz
Presidente da Camara Municipal de Guiricema

Marinaldo Alves
Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Guiricema

Luimar De Battisti Junior
Secretario da Camara Municipal de Guiricema
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por finalidade adequar o Poder
Legislativo Municipal as exigéncias introduzidas pela Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, instituindo gratificagcao pelo
exercicio das funcdes essenciais relacionadas as contratagoes
publicas, especialmente as funcdes de Agente de Contratacdo,
Gestor de Contratos e Fiscal de Contratos.

A nova sistematica nacional de licitagdes e contratos
administrativos exige estrutura administrativa minima apta a
assegurar planejamento, governanca, fiscalizacao e controle
adequados das contratagdes publicas, impondo a Administracao
Pablica a necessidade de designacao formal de agentes
responsaveis por etapas especificas do procedimento licitatorio e
da execugao contratual.

A proposta observa expressamente o principio da segregacao de
fungbes previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, evitando
concentragao indevida de atribuicdes em um Unico agente publico
e fortalecendo os mecanismos de controle interno, transparéncia
e seguranca juridica.

A criacdo da gratificacdo mostra-se necessaria diante do aumento
de responsabilidade técnica, administrativa e funcional atribuida
aos servidores designados para tais fungoes, as quais extrapolam
as atribuicdes ordinarias dos respectivos cargos efetivos.

A proposta também contempla politica institucional de
capacitacao continuada dos agentes publicos envolvidos nos
procedimentos licitatorios e contratuais, permitindo ao Poder
Legislativo promover treinamentos, certificagdbes e cursos
especializados, em consonancia com os principios da eficiéncia
administrativa e da profissionalizacao da gestdo publica.

Por cautela e protecao ao erario, a proposicdao estabelece
mecanismos de ressarcimento ao Poder Publico nas hipoteses em
gue o servidor beneficiado com custeio de capacitacdes venha a
solicitar exoneracdao em periodo imediatamente posterior a
conclusao do curso, ou ainda quando ocorrer reprovacao
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decorrente de desidia, abandono ou insuficiente
comprometimento injustificado.

A medida busca assegurar racionalidade administrativa, eficiéncia
na aplicagao dos recursos publicos e valorizacdo dos servidores
efetivamente comprometidos com o aprimoramento técnico da
Administracao Publica.

A matéria encontra amparo nos arts. 7°, 8°, 117 e demais
dispositivos correlatos da Lei Federal n© 14.133/2021, bem como
na jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, que admite a instituicdo de gratificacdo especifica para
servidores designados para funcdOes relacionadas a gestdao e
fiscalizacao contratual, desde que observados os principios da
legalidade, razoabilidade, previsao legal e disponibilidade
orcamentaria.

Diante do relevante interesse publico envolvido, espera-se a
aprovacao da presente proposigao.

Guiricema, 15 de Maio de 2026

Marcos Antonio Ribeiro Ferraz
Presidente da Camara Municipal de Guiricema

Marinaldo Alves
Vice-Presidente da Camara Municipal de Guiricema

Luimar De Battisti Junior
Secretario da Camara Municipal de Guiricema
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