PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN° _I! DE 06 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual nas remuneragoes dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Guiricema/MG,
para o exercicio 2026, e da outras providéncias

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Guiricema/MG autorizado a realizar revisdo geral da
remuneragdo dos seus servidores efetivos, estaveis, comissionados, dos ocupantes de fungdo publica, dos
conselheiros tutelares e do pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico, em
atendimento ao disposto no art. 37, X, da Constitui¢do Federal de 1988.

§1° A revisdo geral ora autorizada para os servidores publicos municipais concursados, estéveis,
comissionados, conselheiros tutelares e pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse publico
corresponde, em termos idénticos, a 100% (cem por cento) da variagdo do IPCA - Indice de pregos ao
consumidor amplo, no periodo compreendido entre 01/01/2025 a 31/12/2025, equivalente a 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento).

Art. 2° A revisdo monetéria dos servidores estipulada no artigo 1° desta Lei incidem sobre vencimentos e
vantagens, passando as tabelas salariais a vigorar na forma dos Anexos I e II.

§1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serfio revistos na mesma data e sem disting@o de indices em
relagdo aos servidores publicos municipais, no que couber.

§2° Deverdo ser observados os limites constitucionais estabelecidos nos artigos 7°, IV e 37, X1, da Constitui¢do
Federal, ndo podendo o vencimento final apos a revisdo ser inferior ao salario minimo ou exceder ao subsidio
do Prefeito.

Art. 3° — A revisdo prevista nesta Lei nflo se aplica aos servidores publicos municipais dos quadros efetivos,
estaveis, contratados, comissionados, conselheiros tutelares, inativos e pensionistas do Poder Executivo cujos
vencimentos sejam originariamente estipulados por lei com equiparagéo ao salario minimo legal, os quais ja
receberam o reajuste determinado pelo Decreto n® 4945 de 09 de janeiro de 2026, que regulamenta o valor do
salario minimo dos servidores municipais.

Art. 4°— A revisdo prevista nesta Lei também néo se aplica aos profissionais que possuem piso salarial previsto
em Lei propria, quais sejam:

a - profissionais do Magistério, cujos cargos encontram-se previstos na Lei Municipal n® 603/2011;

b — Agentes Comunitarios de Saiude e Agentes de Combate 2 Endemias;

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentdria propria do or¢amento
vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, ndo
retroagindo seus efeitos.

Guiricema/MG, 06 de abril de 2026.

PREFEITO MUNICIPA% DE GUIRICEMA/MG
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JUSTIFICATIVA
Guiricema/MG, 01 de abril de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a concessdo
de revisdo geral anual nas remuneragdes dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de
Guiricema/MG, para o exercicio 2026, e da outras providéncias”.

Cabe registrar que a Constituicio da Republica de 1988, em seu art. 37, inciso X, dispde,
expressamente, que a remunerag¢io dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Assim, temos que a revisdo geral anual é um direito dos servidores publicos assegurado pela
Constituigdo Cidadd, que visa recompor o valor da remuneragdo dos servidores em face das perdas
inflaciondrias, a que estdo sujeitos os valores percebidos, em decorréncia da diminui¢do verificada, em
determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda. Logo, difere ela de qualquer ganho real, acréscimo efetivo
da remuneragdo ou reestruturagdo ou valorizac¢do da carreira, uma vez que se destina, tdo somente, a manter o
poder de compra da moeda em face da inflagdo.

O Supremo Tribunal Federal, na ADI 91-8, Rel. o Min. Sydney Sanches, em 21 de setembro de 1995,
decidiu que “a revisdo geral visa, sobretudo, ao restabelecimento, tanto quanto possivel, do poder aquisitivo
dos vencimentos até entdo percebidos”,

Portanto, a revisdo de remuneragdo constitui imperativo constitucional, tendo por finalidade a
recomposi¢do da perda de poder aquisitivo, em decorréncia da diminuigdo do poder aquisitivo da moeda.

O presente processo excetua a aplicagdo de tal revisdo e reajuste ao subsidio dos agentes politicos
devido ao fato de que, embora devida tal revisdo também a estes agentes, a competéncia para propositura de
projeto de lei nesse caso € exclusiva do poder legislativo municipal nos termos do art. 29, V, da Constitui¢do
Federal, o qual prevé: V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais fixados por lei

de iniciativa da Cdmara Municipal, observado o que dispdoem os arts. 37, XI. 39, § 4° 150, 1. 153, 111, e 153,
§2° I (Redacdo dada pela Emenda constitucional n® 19, de 1998)

Também estdo excetuados do presente projeto os servidores publicos municipais dos quadros efetivos,
contratados, comissionados, inativos e pensionistas do Poder Executivo cujos vencimentos sejam equiparados
ao salario minimo legal, ja agraciados pelo Decreto n°® 4945 de 09 de janeiro de 2026, que regulamenta o valor
do salario minimo dos servidores municipais, por também tratar-se de ato de reajuste.

Com efeito, os servidores em questdo ja possuem sua remuneragdo base inicialmente fixada de acordo
com o salario minimo legal, e anualmente sio beneficiados com o reajuste pontual de acordo com a alteracdo
do salario minimo, tendo tal alteragdo ja ocorrido no ano de 2026 através do Decreto n® 4945 de 09 de janeiro
de 2026, diferente das demais classes de servidores.
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Também excetuam-se os servidores que possuem piso salarial proprio fixado em Lei, quais sejam:
a - profissionais do Magistério, cujos cargos encontram-se previstos na Lei Municipal n® 603/2011;
b — Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias;

Os profissionais do magistério, além de possuirem piso salarial especifico, ja foram agraciados com
reajuste proprio previsto em Lei (Projeto de Lei Municipal ja apresentado e aprovado).

Jd os Agentes Comunitdrios de Satde e Agentes de Combate 4 Endemias, possuem o piso salarial fixado
em 02 (dois) salarios minimos, ja reajustado através do Decreto n° 4945 de 09 de janeiro de 2026.

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente os artigos 16 ¢ 17,
apresentamos a inclusa estimativa do impacto orgamentario-financeiro no presente exercicio e nos
subsequentes, além de declaragdo de que o aumento tem adequagfio or¢amentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Diante das informagdes anexas, conclui-se que o investimento nos gastos com pessoal fica dentro do
limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando de acordo com seus artigos 16, 17 e 20.

Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a lei complementar sobre os limites de gastos com
pessoal, sendo este estipulado no artigo 20 da Lei Complementar n°® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o
Executivo Municipal ndo pode exceder nos gastos com pessoal em 54% (cinquenta e quatro por cento) da
receita corrente, portanto estamos dentro do limite constitucional.

Deste modo, o impacto financeiro no Executivo Municipal de Guiricema referente a este Projeto de
Lei respeita os limites legais Federais e esta em conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentdrias. Importa dizer que tal impacto sera absorvido a partir da evolugio e incremento das receitas,
associado ao corte de despesas.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de Lei colocado sob o crivo do Poder Legislativo
Municipal, certo de que 0 mesmo recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus lustres
pares, submeto-o a exame e votagao.

C‘, / =y

—

_JOSEO CWRAZ
PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRICEMA
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Da Declaracio de Adequacdo Or¢camentéria e Financeira
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessoal referente ao projeto de Lei que dispde
sobre revisdo de vencimentos dos servidores publicos municipais do Executivo no total de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei or¢amentéria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, ndo infringindo
qualquer de suas disposi¢des. Deste modo, ndo sendo ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Guiricema/MG, 06 de abril de 2026.

/
o JOSE

PREFEITO MUNICIP GUIRICEMA/MG
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PARECER JURIDICO

Foi-me apresentado para apreciagio e emissdo de parecer juridico, o projeto de Lei que dispde sobre revisdo
de vencimentos dos servidores puiblicos municipais do Executivo no total de 4,26% (quatro inteiros e vinte e
seis centésimos por cento),.

Entre os principios constitucionais que ddo suporte as Administragdes Piblicas destacamos o principio da
legalidade, tem-se que a Administragdo Publica obedecera aos ditames da Lei, o que fundamenta a afirmagéo
de que no dmbito no Direito Publico pode-se fazer tdo-somente o que lei autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragdo Publica deve se ater aos ditames e
limites impostos pelas leis federais que no caso é a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e
Plano Plurianual.

A vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Projeto de Lei em analise todas as informagdes
necessarias a efetivagdo do Projeto e ainda resta provado que foram respeitados todos os limites e exigéncias
feitas pelas Leis correlatas ao assunto. Deste modo, o contetido do Projeto de Lei, sob o dngulo juridico-formal
guarda conformidade legal, ndo necessitando nenhum reparo.

Este é o meu entendimento.
Guiricema/MG, 06 de abril de 2026.

JOSE DAVI ERVILHA JUNIOR (OAB/MG - 114.299)
ASSESSOR JURIDICO
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Parecer Técnico

Foi-me apresentado para apreciagfio e emissdo de parecer técnico, o Projeto de Lei que dispde sobre revisdo
de vencimentos dos servidores piiblicos municipais do Executivo em projeto de Lei que dispde sobre revisao
de vencimentos dos servidores publicos municipais do Executivo em 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis
centésimos por cento).

Ainda, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragdo Publica deve se ater aos ditames ¢
limites impostos pelas leis federais que no caso € a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e
Plano Plurianual.

Este Projeto visa recompor o poder de compra referente a inflagdo, nada mais do que justo para com o0s
servidores publicos municipais. Deste modo, estamos de acordo com Projeto em andlise, sabendo que ele
guarda conformidade com os limites e exigéncias feitas pelas Leis correlatas ao assunto, como restou
comprovado na Mensagem ao Projeto de Lei.

Este € o meu entendimento.

Guiricema/MG, 06 de abril de 2026.

Secretario(a) Municipal de Administracio
Orgéo Gestor de Pessoal
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ANEXO 1

40 horas R$ 1.621,00
Assistente de Servigo 08 40 horas R$ 1.692,85
Auxiliar Administrativo 07 30 horas RS 1.692.85
Assistente Educacional 02 30 horas RS 1.692,85
<o T 03 40 horas RS 1.692.85
Fiscal Municipal 01 40 horas R$ 1.692,85
Motorista 41 40 horas RS 1.814,68
Pedreiro 05 40 horas RS 1.814.68
Técnico de Enfermagem 11 40 horas R$ 1.954,28
Py 13 30 horas R$ 2.093,88
Ol MAq. & Velotlos 08 40 horas RS 2.093,88
Assistente Social 01 20 horas R$ 2.303,26
Enfermeiro Hospitalar I 03 20 horas R$ 2.303,26
Fisioterapeuta 03 20 horas R$ 2.303.26
Fonoaudiologo 01 20 horas R$ 2.303.26
Nutricionista 01 20 horas R$ 2.303,26
Psicélogo 02 20 horas RS 2.303.26
Assistente Social CRAS 01 40 horas R$ 3.629.38
Psicologo CRAS 01 40 horas RS 3.629,38
Médico Ginecologista 01 12 horas R$ 3.629,38
Enfermeiro ESF 03 40 horas R$ 4.606,54
Enfermeiro Hospitalar II 01 40 horas R$ 4.606,54
Odontélogo ESF 03 40 horas RS 4.606,54
Farmacéutico 01 40 horas RS 4.606,54
Meédico Clinico 03 20 horas RS 6.700,46
Médico ESF 04 40 horas RS 14.802.56
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Psicologo Educacional 01 40 horas R$ 3.629.38
Assistente Secial 01 40 horas RS 3.629.38
Educacional

Fisioterapeuta ESF 01 30 horas R$ 3.454.39
Orientador Social do CRAS 01 40 horas R$ 1.876.68
é;séiesme Social do 01 20 horas RS 2.303.26
Psicologo do CREAS 01 20 horas R$ 2.303,26
Pasissional deAgoio 19 24 horas R$ 2.241.59
Escolar

Amciliar: Stlmimedtive 01 40 horas R$ 3.165,33
Readaptagéo
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ANEXO IT
Livre N » 20hs/sem. (Lei
Assessor Juridico 02 RS 6.281.,66 17}56 Omeagao Municipal n° 942 de 14
XONCTAGA0 | 4o fevereiro de 2025)
Diretoria 03 RS 3.489.80 Liie Nomezzg:ﬁo 40 hs/sem.
/Exoneragdo
Chefia 3 RS 2.582.44 lavieNomEagan 40 hs/sem.
/Exonerag¢do
Coordenagdo 05 R$ 2.233,45 iy Nomeéc;ﬁo 40 hs/sem.
/Exoneragdo
Assessoria 03 RS 1.814,68 - 40 hs/sem.
/Exoneracédo
fgents de 01 RS 3.489,80 Livre Nomesgdio 40hs/sem.
Contratagéo /Exoneragdo
Advogado CREAS 01 R$ 3.127,80 Livie Nome;:u;ﬁo 20hs/sem.
/Exoneragdo

Observagéo: o cargo de Secretario Municipal ndo consta no anexo tendo em vista que o Projeto de Lei referente
ao aumento de tal cargo €é de competéncia do Poder Legislativo, conforme previsdo constitucional.
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