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PROJETO DE LEI N° (% DE 20 DE MARGO DE 2026.

Dispde sobre a gratificagdo por
exercicio de fung¢do e criagdo do
Programa de Certificagdo de
Conselheiros que atuam no ambito
do IPREV, altera artigos da Lei
i 499/2008 = da outras
providéncias.

JOSE OSCAR FERRAZ, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRICEMA, Estado de
Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 499 de 08 de janeiro de 2008,
alterada pela Lei Municipal 731/2018 e Lei Municipal 829/2022
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

AFt. T2 o isasmpsnonsnwmeocsssmbsdisdasss PR

§ 2° O Diretor Executivo receberd uma gratificagdo mensal
por exercicio de fung¢do no valor de RS 800,00 (oitocentos
reais), desde que atenda ao disposto no art. 8°-B, inciso
II, Lei Federal n° 9717, de 1998, e regulamentos do
Ministério da Previdéncia Social, que trata da
obrigatoriedade de certificagdo dos dirigentes dos orgdos,
pagos exclusivamente com recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas do IPREV e serd reajustada na mesma
data e no mesmo indice de reajuste da remuneragdo dos
servidores municipais.

§ 3° 0 Diretor Executivo nomeara um servidor efetivo ou
aposentado para ocupar o cargo de Tesoureiro que terd a
funcdo de gerir o controle financeiro, a conciliagcdo
bancaria, autorizar e confirmar 0s pagamentos e
transferéncias bancdrias do IPREV, tendo sua
responsabilidade nas transa¢bées financeiras compartilhada
com aquele gque o nomeou, perante os orgdos fiscalizadores e
a legislagdo vigente.

§ 4° O Tesoureiro receberda uma gratificacdo mensal no valor
de RS 150,00 (cento e cinquenta reals) pelo exercicio de
fung¢do pagos exclusivamente com recursos destinados ao
custeio das despesas administrativas do IPREV e serad
reajustada na mesma data e no mesmo indice de reajuste da
remunerag¢do dos servidores municipails.

§ 5° O Poder Executivo Municipal de Guiricema, podera ceder
um servidor efetivo ao IPREV para exercer o© cargo de
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o e
Secretdrio, sempre que disponivel em seu quadro de pessoal
e aceito expressamente pelo Diretor, para realizar tarefas
rotineiras e correlatas de suporte e apoio administrativo,
operacional e demais fungdes designadas pelo Diretor, sendo
obrigatério o cumprimento do hordrio de expediente do

Municipio.

§ 6° O Secretdrio receberd uma gratificagdo mensal no valor
de RS 400,00 (quatrocentos reais) pelo exercicio de fungédo
pagos exclusivamente cCOm recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas do IPREV e serd reajustada na mesma
data e no mesmo indice de reajuste da remuneracdo dos
servidores municipais.

§ 7° - O IPREV pagard gratificagdo mensal, de natureza
indenizatéria, por exercicio de fungdo, a cada servidor que
compor o Comité de Investimento, ou somente ao Gestor de
Recursos quando ndo houver Comité& formado, o valor mensal de
R8120,00 (cento e vinte reais) pagos exclusivamente com
recursos destinados ao custeio das despesas administrativas
do IPREV e serd reajustada na mesma data e no mesmo indice
de reajuste da remuneragdo dos servidores municipais.

§ 8° A gratificagdo mensal citada no pardgrafo anterior sera
paga a cada membro mediante comprovacdo das certificagdes
exigidas em atendimento ao disposto no art. 8°-B, inciso II,
Lei Federal n° 9717, de 1998, e regulamentos do Ministério
da Previdéncia Social, que trata da obrigatoriedade de
certificacdo dos gestores responsdveis pela aplicagdo de
recursos e dos membros Comité de Investimentos do RPPS, e
ainda, pelo efetivo comparecimento as reunides do Comité de
Investimento agendadas durante o més, ndo sendo aceita
quaisquer justificativas pela auséncia, ou na inexisténcia
do Comité, pelo relatdério mensal emitido pelo Gestor de
Recurso.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, também
denominado Conselho Administrativo, €& o &rgdo superior de
deliberacdo colegiado, remunerados na forma do § 9° deste
artigo, constituido de 05 (cinco) membros efetivos e 05
(cinco) membros suplentes, designados por decreto do
Prefeito Municipal, apdés as indicagbes procedidas na forma
desta Seg¢do e cumprem mandato.

§ 1° O CMP deverd ser fiscalizado por um Conselho Fiscal,
constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, designados por decreto do Prefeito
Municipal, sendo preferencialmente, 01 (um) membro efetivo e
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01 (um) suplente indicado pela prefeitura, 01 (um) membro
efetivo e 01 (um) suplente indicado pela Cdmara Municipal e

01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pelo Diretor
do IPREV.

§ 2° 0 exercicio da funcdo de Conselheiro Fiscal sera
remunerado na forma do § 9° deste artigo.

----------

§ 9° Em atendimento ao disposto no art. 8°-B, inciso II, Lei
Federal n° 9717, de 1998, e regulamentos do Ministério da
Previdéncia Social, que trata da obrigatoriedade de
certificacdo dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal
do RPPS, fica criado no é&mbito do IPREV o programa de
Certificacdo de Conselheiros que contemplard a exigéncia de
certificagcdo dos membros do conselho, bem como cria a
gratificagédo “JETON”, como 1ncentivo a certificacgédo,
gqualificagdo - assiduidade dos Conselheiros pagos
exclusivamente com recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas do IPREV e serd reajustada na mesma
data e no mesmo indice de reajuste da remuneragdo dos
servidores municipais.

I - Terdo direito a gratificacdo "“JETON” os membros do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal do IPREV, desde
que aprovados em exame de certificagdo organizado por
entidade autdénoma de reconhecida capacidade técnica,
conforme critérios e niveis previstos nos regulamentos do
Ministério da Previdéncia Social.

II - A Gratificacdo “JETON” serd paga através da comprovagao
da certificacdo por parte do Conselheiro Administrativo e
Fiscal, e pelo efetivo comparecimento as reunides agendadas
durante o més, ndo sendo aceitas quaisquer justificativas
para auséncia.

III - Os atuais Conselheiros que ainda ndo possuem
certificacdo ndo terdo a gratificagdo “JETON” ateée a
comprovagdo da certificagé&o.

IV - Como incentivo a qualificagdo constante dos
Conselheiros, administrativo e fiscal, fica definido um
escalonamento de gratificacdo pela certificagdo, sendo que
no inciso I consta a certificacdo minima para cada Conselho,
ou seja, o conselheiro poderd possuir certificagdo em nivel
superior ao exigido, mas nunca inferior, conforme definido
abaixo;
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a) - Certificacdo Nivel bdsico: Conselho Administrativo
R$70,00 (setenta reais) e Conselho Fiscal R$120,00 (cento e
vinte reais);

b) - Certificagdo Nivel Intermedidrio: Conselho
Administrativo R$90,00 (noventa reais) e Conselho Fiscal
R$140,00 (cento e quarenta reails);

c) - Certificagdo Nivel Avangado: R$ 110,00 (cento e dez
reais) e Conselho Fiscal R$160,00 (cento e sessenta reais);

V - Ndo serd concedida gratificagdo de 1incentivo a
qualificagdo constante nos regulamentos do Ministério da
Previdéncia mencionada no §9°, ao Presidente, Tesoureiro,
Secretdrio e Membros do Comité de Investimento.

VI - As gratifica¢bes mencionadas neste artigo, de natureza
indenizatdéria, ndo serdo cumulativas, ndo podendo o servidor
em acumulagdo de fungdes receber as gratificag¢des
correspondentes a cada uma das certificagoes exigidas para
os exercicios das fungdes no respectivo nivel da
certificacédo.

Art. 11° - O CMP terd, preferencialmente, a seguinte
composigdo:

§ 7° Caso ndo haja disponibilidade de servidores certificados
que se enquadrem na composi¢do descrita neste artigo, poderdo
ser nomeados servidores que tenham a certificagdo exigida
pelo Ministério da Previdéncia Social, 1independente da
indicagdo, desde que sejam servidores ativos ou aposentados.

Art. 2° Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicacgdo,

retroagindo seus efeitos a 01/03/2026, revogadas as disposicdes
em contrario.

Guiricema, 20 de marco de 2026.

&
Aé osdéz

PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUIRICEMA/MG

PRAGCA CORONEL LUIZ COUTINHO, SN — CENTRO — GUIRICEMA- MG
TEL.: 32 3553-1177 - 32 3553-1188



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

e ————— — —
__________—————-—-—-——“_——'__———-_—_-—_-w-—-——_—"_“‘_

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto & elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal
O presente Projeto de Lel gue Lew pul rlhnalildade alicrar < Lodi

Municipal n°® 499/2008, implementar a gratificacao por exercicio
de funcdo e criacdo do Programa de Certificacgédo de Conselheiros
gue atuam no ambito do IPREV.

Muito mais que o cumprimento das normas vigentes do
Ministério da Previdéncia Social que dispde sobre o
profissionalismo, ética e capacitagdo dos membros da diretoria e
dos conselhos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - BPFS,
entre elas a Portaria SPREV n° 6.182 de 26/05/2021, e ainda a
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, gque 1impde a
necessidade da certificac3o dos conselheiros, nosso objetivo &
possuir um corpo de colaboradores cada dia mais capacitados para
discussdes maduras e seguras pertinentes as responsabilidades
confiadas a cada um deles.

Com a criacdo e implantacdo das normas dispostas nesse
presente projeto de lei temos conviccdo de que teremos uma
diretoria e érgdos colegiados mais atuantes e preparados cada dia
mais para a discussdo e o debate.

Na oportunidade citamos também o crescente avango da
legislacdo pertinente a matéria previdenciaria que exige cada vez
mais dos colaboradores envolvidos, quer sejam no setor atuarial,
contdbil, juridico, previdencidrio e afins.

Frisando que todos os recursos envolvidos no projeto serdo
custeados exclusivamente com recursos destinados ao custeio das
despesas administrativas do IPREV, conforme § 1° Art. 26, e foram
devidamente analisados, projetando o impacto financeiro no atual
orcamento deste RPPS.

Diante do exposto, é com convicgdo de sua relevancia e de
sua oportunidade gque se apresenta o presente projeto de lei,
contando com o apoio desta Casa Legislativa para sua aprovacgao,
em beneficio do povo de Guiricema.

Atenciosamente, jfiZ£§>//
AR%RR/AZ

~JOSE osC
Prefeito Municipal de Guiricema/MG
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