PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 57 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 768 de 28 de
fevereiro de 2020, para extinguir os cargos de
Coordenador de Projetos de Argquitetura,

CAMARAMUN|CIPALDE Urbanismo e Engenharia, o de Coordenador de
GUIRICEMA - MG Atencdo Bdsica a Saude e o de Chefe da Unidade
Protocolo N*:__ .. 70/ L 0)5 Bdsica de Satude; criar o cargo de Chefe da
_ Atencdo Bdsica da Saude e o cargo de Chefe de
Data;_ 29 [ ©39 | <025 transporte da Saude; cria o cargo efetivo de
*ua;;j}}ﬁ| Orientador Social do CRAS, cria uma vaga no
W“W_&_nséval cargo, de Técnico de Enfermagem, e dd outras
providencias

JOSE OSCAR FERRAZ, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRICEMA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica
do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo em comissdo de Coordenador de Projetos de
Arquitetura, Urbanismo e Engenharia, vinculado a Secretaria Municipal
de Obras.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Coordenador de Atengdo Basica a Saude,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Fica extinto o cargo de Chefe da Unidade Basica da Saude,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Cria o cargo em comissido de livre nomeagdo e exoneracido de
Chefe da Atengdoc Basica da Satde, com 01 (uma) vaga, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, com carga horadria de 40 horas semanais

- vgncimento de R$2.476,93 (dois mil quatrocentos e setenta e seis
reals e noventa e trés centavos).

§1°. Sdo requisitos necessdrios para o exercicio do cargo:
a) Possuir mais de 21 anos de idade;
b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c) Possuir ensino médio completo.
§2°. O cargo é de chefia e suas atribuicdes s&o:
I. Chefiar a unidade administrativa da Unidade Basica de Saude, por

meio de vinculo de fiduicia estabelecido com a autoridade nomeante,
coordenando toda a equipe do setor;
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, ]
II. Chefiar a implementacdo das normas e diretrizes relacionadas a
atencdo a saude de populagdes em situagdo vulneravel, no ambito
municipal, em consondncia com as politicas voltadas & saude de
populacdes especificas e politicas de promogdo da equidade em saude,
bem como a realizacdo dos estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades da Secretaria Municipal de Saude;
III. Chefiar a organizac3o dos servigos na atencgao primdria a saude,
verificando as diretrizes para a normalizacdo das acgbes e a aplicagao
dos recursos fisicos ou materiais da APS;
IV. Chefiar se estd sendo adotada medidas que aumentem a eficacia dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude;
V. Chefiar o processo de organizagéo e desenvolvimento dos servigos na
atencdo primaria com é&nfase na Estratégia de Saude da Familia;
VI.efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 5° Cria o cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao de
Chefe de Transporte da Saude, com 01 (uma) vaga, vinculado a
Secretaria Municipal de saude, com carga horaria de 40 horas semanais
e vencimento de RS$2.476,93 (dois mil quatrocentos e setenta e seis
reais e noventa e trés centavos).

§1°. Sio requisitos necessdrios para o exercicio do cargo:

a) Possuir mais de 21 anos de idade;
b) Estar em gozo dos direitos politicos:;
c) Possuir ensino médio completo.

§2°. O cargo é de chefia e suas atribuig¢des sao:

I. Chefiar a unidade administrativa de Transporte da Saude, por meio
do vincule de fidtcia estabelecido com a autoridade nomeante,
coordenando toda a equipe do setor;

II. Planejar, organizar e supervisionar a utilizacdo da frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, assegurando © transporte
adequado de pacientes, servidores e insumos médicos;

III. Coordenar a distribuicdo de veiculos para atendimento as demandas

das gnldades Basicas de Saude, programas de saude e servicos
especializados;

IV. Gerir a escala de motoristas, otimizando a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis;

V. Acompanhar e controlar o abastecimento, manutencdo e conservacao
dos veiculos vinculados a saude, comunicando & autoridade superior
eventuais irregularidades;

VI.IZelar pelo cumprimento das normas de seguranga no transporte de
pacientes, em conformidade com protocolos assistenciais e sanitarios;
VII. Controlar e manter atualizados os registros de utilizacdo da
frota, incluindo quilometragem, rotas, custos e tempo de deslocamento;
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VIII. Coordenar os servigos de transporte de pacientes para consultas,
exames, internacdes, transferéncias e demais necessidades relacionadas
ao atendimento em saude;

IX. Apoiar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte
sanitdrio eletivo e de urgéncia, garantindo eficiéncia e qualidade no
atendimento;

X. Propor medidas de melhoria na gestdo do transporte em salde, com
vistas & economicidade, eficiéncia e maior conforto dos usuarios;

XI. Articular-se com demais setores da Secretaria Municipal de Saude e
com outras Secretarias guando necessério, para garantir a efetividade
do servicgo;

XII. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas

pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 6° Cria uma vaga no cargo de técnico em enfermagem, com as
atribuicdes descritas na Lei Municipal n°® 251 de 22 de dezembro de
1997, carga hordria de 40 horas semanais e vencimentos dispostos na
legislacdo municipal, observancia a Lei Municipal n°® 905 de 25 de
outubro de 2023.

Art. 7° Cria um cargo de Orientador Social do CRAS, de provimento
efetivo, com 01 (uma) vaga e carga horaria de 40 horas semanais e
vencimento de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

§1°. Sdo requisitos necessdrios para o exercicio do cargo:

a) Possuir mais de 18 anos;

b) Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Possuir ensino médio completo;

d) Ser aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§2°. As atribuigdes do cargo sdo as seguintes:

I. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagcdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protegéo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia;

II. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
dire%tés, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

III. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;

IV. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V. Atuar na recepgdo dos usuadrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VI. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes;
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VII. Apoiar e participar no planejamento das acdes;

VIII. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
IX. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

X. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

XI. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacdo das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

XII. Apoiar na elaboragido e distribuigdo de materiais de divulgagéo
das acoes;

XIII. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

XIV. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com OS 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

XV. Apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

XVI. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas;

XVIII. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
XIX. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas:

XX. Apoiar na 1identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacdo de mdo de obra;

XXII. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros peridédicos;

XXIII. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

XXIV. Participar de reunides de equipe, de encontros, seminédrios e
programas de treinamento, sempre que convocado;

XXV. Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXVI. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcéo.
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Art. 8° Altera o Anexo I Lei Municipal Complementar n°® 768 de 28 de
fevereiro de 2020 que passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE GUIRICEMA/MG

1. Gabinete do Prefeito
1.1. Prefeito
1.1.1. Chefe de Gabinete
1.2. Vice-prefeito

2. Controle Interno
2.1. Diretor de Controle Interno

3. Assessoria Juridica
3.1. Assessores Juridicos

4, Secretaria Municipal de Administragéo
4.1. Secretario Municipal de Administracgao
4.1.1. Chefe de Planejamento e Recursos Humanos
4.2. Divisdo de Gestdo Administrativa

4.2.1. Diretor de Compras
4.2.2. Chefe de Licitagoles
4.2.3. Agente de Contratacdo

5. Secretaria Municipal de Finangas
5.1. Secretario Municipal de Financas
5.1.1. Coordenador de Financas
5.1.2. Assessor de Tributos

6. Secretaria Municipal de Obras
6.1. Secretdrio Municipal de Obras
6.1.1. Chefe de Manutengdo e Limpeza Urbana e Estradas
Vicinais
6.1.2. Chefe de Transportes e Frotas
6.1.3. Chefe de Controle de Manutencdo de Frotas

7. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7.1. Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7.1.1. Chefe de Meio Ambiente

8. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
8.1. Secretédrio Municipal de Assisténcia Social

Chefe do Centro de Referéncia - CRAS

Coordenador do Programa Bolsa Familia

Assessor do Programa Bolsa Familia

Coordenador do CREAS

Advogado do CREAS

0 0 0 0
HRHERR
nbWwWN R
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9. Secretaria Municipal de Saude
9.1. Secretéario Municipal de Saude
9.1.1. Coordenador no Programa Farmacia de Minas
9.1.2. Assessor de Vigilancia e Regulagdo em Saude
9.2.1. Chefe de Atengdo Basica de Saude
9.3.1. Chefe de Transporte da Saude

10. Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Lazer, Esporte e
Turismo
10.1. Secretario Municipal de Educacgao
10.1.2. Diretor de Planejamento Estratégico e Estdo da
Informacgao
10.1.3. Coordenador de Merenda Escolar
10.2. Divisdo de Esporte e Lazer
10.2.1. Chefe de Esporte e Lazer
10.3. Divisdo de Cultura e Turismo
10.3.1. Chefe de Patriménio Cultural e Turismo

Art. 9° Altera o Anexo III Lei Municipal Complementar n° 768 de 28 de
fevereiro de 2020 gue passa a ter a seguinte redacgao:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Prefeito. Vide atribuicgdes conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Guiricema o fl o atribuicgdes conferidas pela
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB.

1.1.1. Chefe de Gabinete:

\ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com o
Prefeito Municipal em todos os expedientes administrativos e
processos existente no Gabinete do Prefeito, bem como, dirigir,
assessorar, orientar, ordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete;

ITI. Promover atividades de coordenacdo politico-administrativas
da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de
entidades que os representem;

III. Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

IV. Promover o atendimento das pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias;

V. Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os
assuntos;
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VI. Representar oficialmente o prefeito, sempre dque para isso
for necessario;

VII. Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos
servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas,
quando convocadas;

VIII. Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario,
o expediente do gabinete;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

1.2.Vice-prefeito. Vide atribuigdes conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Guiricema c¢/c atribuigdes conferidas pela
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil - CRFB.

2. CONTROLE INTERNO

2.1. Diretor de Controle Interno:

\V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior em Administragdo e/ou Direito e/ou
Economia e/ou Ciéncias Contabeis.

\ - Atribuicdes:

I.exercer a plena fiscalizagédo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e das
entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, guanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;
II.verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;

ITTI.realizar auditoria e exercer o <controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos érgdos do
Poder Executivo com a legalidade orgamentdria do Municipio;

IV.no exercicio do controle interno dos atos da administracio,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a
cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
V. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orcamentdria;

VI.avaliar os resultados, quanto a eficidcia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
érgados publicos da Administracao Municipal, bem como da
aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades
de direito privado;

VII. exercer o controle das operagdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIII.fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n®, 101, de 04 de maio de 2000;

IX.examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
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verificando a regularidade das licitag¢des e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade B
razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacgdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;
XI. expedir atos normativos concernentes a fiscalizacgao

financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XII. proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos
de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracdo Publica Municipal e nos de aplicagdao de recursos
puiblicos municipais nas entidades de direito privado;
XIII.promover a apuracdo de denlncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos
financeiros e orcamentarios, em gqualquer 6rgdo da Administracao

Municipal;
XIV. propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes
cabiveis, conforme a legislacgao vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancéarias;

XV. sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagao
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio:

VI. implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo
como instrumento de controle social da Administragdo Publica
Municipal;

XVII. tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos
da gest3do do Executivo Municipal, inclusive dos O4rgdos da
Administracao Indireta;

XVIII. criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicgdes;

XIX. implementar medidas de integragdo e controle social da
Administracdo Municipal;

XX. promover medidas de orientacdc e educacdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gest&o nos
érgidos Administrac3o Publica Municipal:

XXI.participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Saude, Educagdo e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada 6rgdo;

XXII. proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentdrios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXIII. velar para gue sejam revistos ou SUSpPEensos
temporariamente os contratos de prestacado de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa Jjuridica ou fisica especializada, para a

contratante Prefeitura Municipal de Guiricema, caso a contratada
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tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
XXIV.exercer outras atividades correlatas.

Assessoria Juridica

- Requisitos Necessarios:

1. Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:

3. Ser bacharel em Direito e possuir registro profissional junto

Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Minas Gerais;
Experiéncia efetivamente comprovada por meio de documento

idéneo, por no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio da

advocacia.

v - Atribuigdes:

I. Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos do Poder Executivo

Municipal;

II. Representar o Municipio em juizo.ou fora dele quando nomeado

para tanto; _

III. Elaborar e/ou revisar anteprojetos de Lei, de Decreto e

demais atos normativos;

IV. Promover a cobranca Jjudicial dos créditos tributérios do

Municipio;

V. Orientar sindicéncias, inquérito e processo administrativo,

disciplinar e tributério;

VI. Elaborar minuta de contratos, convénios e outros atos

administrativos:

VII. Preparar veto ou sangdo das proposicgdes de lei;

VIII. Coligir e organizar informagdes relativas a

jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal, -estadual e

municipal;

IX. Encarregar-se do controle de registro e arquivamento dos

atos normativos do governo municipal;

X.Vistar pareceres administrativos, atos normativos, contratos,

convénios, ou qualsquer pegas processuais judiciais;

XI. Observar o fiel cumprimento de leis e outros atos normativos

por parte dos oO6rgdos e entidades da administracdo direta e

indireta;

XIT. Efetuar defesas Jjudiciais dos administradores junto ao

Tribunal de Contas e demais 0rgdos estaduais e federais,

relativos a prestacdo de contas diversas;

XIII. Executar tarefas afins e complementares relacionadas ao
cargo.

P

e s

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

4.1. Secretario(a) Municipal de Administracdo:
v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

\ - Atribuigdes:
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I. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

II. elaborar o planejamento orgamentdrio da Secretaria,
subsidiando as informacgdes necessarias a elaboragao do orgamento
anual;

III. participar das reunides do Secretariado;

IV. apresentar ao Prefeito e ao o6érgdo de controle interno,
periodicamente e em caradter eventual, relatdérios analiticos,
sintéticos e criticos da atuagdo do dérgdo;

V. acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a
liquidagdo das notas de empenho;

VI. elaborar e executar os critérios estabelecidos para a
utilizacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros;

VII. emitir atos administrativos de sua competéncia;

VIII. dirigir, orientar e supervisionar as atividades relativas
a4 administracdo de pessoal e material;

IX. orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo de pessoal,
propondo as alteragdes gque julgar conveniente;

X. examinar e opinar em gquestdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores;

XI. propor a admissdo, exoneracdo, demissdo ou dispensa de
servidores;

XII. apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais
dirigentes das atividades referentes & administragdo financeira,
contdbil e de auditoria nas respectivas areas de atuacao;

XIII. supervisionar os processos de licitagdo para aquisigdo e
locag3o de bens, servigos e obras, e para a alienagdo de
patriménio municipal:;

XIV. coordenar as atividades de recebimento e distribuicdo de
materiais;

XV. Providenciar a manutengdo e a recuperagdo das maquinas e
equipamento de escritério;

XVI. supervisionar as atividades de registro e controle dos bens
iméveis, mbéveis e semoventes da Prefeitura;

XVI;.' supervisionar as operacdes de comunicacdes
administrativas, notadamente no que concerne ao recebimento,
registro, encaminhamento e arquivo;

XVIII. prover os servigos de =zeladoria, seguranga, portaria,
arquivo e reprografia;

XIX. realizar outras atividades relacionadas com sua area.

.1.1 - Chefe de Planejamento e Recursos Humanos

- Requisitos Necessarios:

. Possuir mais de 18 anos;

. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

. Possuir ensino médio completo.

- Atribuigdes:

I. Chefiar as atividades dos setores de Recursos Humanos,

4
N
1
2
3
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Expediente, Licitacgdes, Informatica, Informagdes, Controle de
Atos Administrativos, Patriménio, Arquivo, e, Zeladoria.

II. Supervisionar e coordenar a sistematizacdo e o registro dos
atos oficiais municipais, através dos servicos de protocolo e
arquivo, assegurando a expedicdo de certiddes e informagoes
requeridas na forma da lei. -
III. Acompanhar a elaboragdo de decretos e demais atos oficiais
a serem assinados pelo Prefeito, excetuando-se agqueles que, por
sua natureza, sejam de competéncia de outros 6rgdos municipais,
seguindo-se até posterior publicagcdo quando sujeita a essa
providéncia. )

IV. Supervisionar os atos necessarios a sancgdo, promulgagao e
publicagdo das leis, ressalvadas as hipdteses de veto.

V. Coordenar os servigos referentes ao Setor de Recursos
Humanos, desde a fase de selecdo, admissdo e contratagéo,
subscrevendo os termos de posse dos funciondrios municipais,
salvo dagueles privativos do Prefeito, acompanhando 0s
procedimentos relativos ao estdgio probatério, concessao de
vantagens, elaboragdo da folha de pagamento, aplicagdo de
penalidades, até o desligamento dos servidores nos Casos
previstos em lei, sempre mediante delegacdo do Chefe do Poder
Executivo.

VI. Acompanhar a tramitacdo dos pedidos de aquisigdo de bens e
servicos solicitados pelos demais departamentos, mediante O
certame licitatério legal adequado & finalidade pretendida.

VII. Supervisionar o funcionamento do Centro de Processamento de
Dados, garantindo a wutilizagcdo de sistema de processamento
eletrénico de dados, através dos métodos pertinentes,
assegurando a exatiddo no desenvolvimento e aperfeigoamento da
informatica nos servigos municipais.

VIII. Estudar as caracteristicas e métodos wutilizados pela
Prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para verificar a
possibilidade de melhoria nos servigos publicos.

IX. Supervisionar a elaboragdo e a divulgagdo de informagdes
sobre atos e fatos da Administragdo Municipal aos o6rgdos de
imprensa e de comunicacdc social, acompanhando, ainda, o envio
de respostas as solicitacgdes de qualquer cidadio.

X. Gerir o controle de legalidade e legitimidade dos atos
administrativos, para avaliagdo dos resultados, quanto a
eficidcia, eficiéncia e economicidade sob os aspectos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, com a observancia dos
limites constitucionais, objetivando subsidiar o exercicio da
fiscalizacdo pelos oérgdos externos.

XI. Administrar o edificio sede da Prefeitura, providenciando a
abertura e o fechamento das dependéncias, de accrdo com os
horarios regulamentares; a execucdo dos servigos de manutencao,
limpeza e seguranga; e, determinar o hasteamento das bandeiras
nacional, estadual e municipal.

XII. Supervisionar o arquivamento dos documentos oficiais do
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Municipio.

XIII. Prestar assisténcia a qualquer 6rgdo da administragao
municipal, sempre quando solicitado.

XIV. Exercer quaisquer outras atividades delegadas pelo Prefeito

ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua
responsabilidade.

4.2. DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

4.2.1. Diretor de Compras

Y - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior completo.

vV - Atribuigdes:

I.dirigir a unidade administrativa de Compras, por meio do
vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
coordenando toda a equipe do setor;

II.coordenar € executar O0S Pprocessos de compras e licitacgdes
para aquisigao e locagdo de bens, servicos e obras, e para a
alienacdo de patriménio municipal;

III.fiscalizar e coordenar a publicidade aos processos de
compras e licitagdes nos meios de comunicacdo exigidos por lei;
IV.fiscalizar e coordenar a alimentacdo de dados nos sistemas
inerentes a compras e licitacdes;

V. dar assisténcia e apoio aos Pregoelros;

VI.dar assisténcia a Comissdo de Licitacao;

VII.coordenar, supervisionar e assistir o apoio técnico guanto
este se fizer necessadrio para a realizagdo das atividades de
aquisicdo de bens e servigos efetuados através de processo
licitatdrio;

VIII.elaborar e manter cadastro de fornecedores devidamente
atualizado e organizado;

IX.coordenar e gerir as cotagdes visando a obtencdo de valores
de mercado para aquisicdo de bens e servicos pela prefeitura;

X.executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas
ou delegadas.

4.2.2. Chefe de Licitagdes

\V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuigdes:

I. Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdao e
gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua
drea de competéncia;

II. Chefiar e <coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
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Administracdo Municipal;

III. Chefiar a organizacdo e realizacdo de todos os servigos de
competéncia do 6rgdo, inclusive, no processamento e execucdo de
certames licitatérios;

IV. A execucdo centralizada de todos os procedimentos de
aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos, atraves de
processos de licitacdo de compras, bens, servigos e obras,
efetuados por todos o©s 6rgaos da Administracdao Publica
Municipal, direta e indireta;

V. A coordenacdo e a execugdo dos processos licitatdrios para
aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos e
alienacdo de bens, para os Orgidos da administracéao direta e
indireta;

VI. A elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes, convocacodes,
comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a
preparagdo, comunicacdo de resultados, manifestagdo em recursos

e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas =
inexigibilidades da Prefeitura Municipal;

VII. O acompanhamento e o controle do consumo de Dbens,

materiais, e da prestagdo de servigos e do estoque dos
almoxarifados dos Orgdos da administragao direta e indireta;
VIII. O recebimento das solicitacdes de compras emitidas pelas
Secretarias Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as
politicas de compras, a comprovagdo de sua real necessidade e
definicdo da modalidade que serd utilizada para o atendimento;
IX. A organizacdo, a regulamentagdo e a gestdo centralizada do
cadastro de fornecedores do Municipio;

Respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de
Administracgao, coordenar, formular e executar normas e
procedimentos relativos & redagdo, publicagdo e arquivo dos
contratos oriundos de procedimentos licitatérios.

4.2.3. Agente de Contratacgédo

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino superior em Direito, Ciéncias Contébeis,
Administracdo ou Economia.

V - Atribuigdes:

I. tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo;

II.dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessdarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo;

IIT.atuar de oficio ou mediante provocagdo de terceiros,
julgando as propostas e a habilitacdo dos licitantes, inclusive
manifestando-se sobre eventuais pedidos de esclarecimentos,
impugnagdes ao edital e recursos.
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

5.1. Secretario(a) Municipal de Finangas

\ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior completo.

vV - Atribuigdes:

I. elaborar e executar os critérios estabelecidos para a
utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

II.planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadagao
dos tributos municipais e outras rendas correlatas;

III.gerenciar as atividades de gestao, supervisdo e avaliagdo do
Sistema Tributédrio do Municipio;

IV. controlar e administrar a cobranca de divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria Juridica do
Municipio;

V. administrar a execugdo Contabil, Financeira, Patrimonial e
Orcamentaria do Municipio, conforme legislagdo especifica;

VI. elaborar normas gerais de administracdo financeira municipal
4 luz da legislacgdo de que trata o assunto;

VII. assessorar o Prefeito em assuntos econdmico-financeiros;
VIII.emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciagao;

IX. administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros
e fiscais do Municipio;

X. realizar outras atividades relacionadas com a sua é&rea, como
cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

XI.elaborar o planejamento orgamentéario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessarias a elaboragdao do orgamento
anual;

XII.participar das reunides do Secretariado;

XIII.apresentar ao Prefeito e ao o6rgdo de controle interno,
periodicamente e em cardter eventual, relatdérios analiticos,
gcintéticos e criticos da atuagdo do oérgao;

XIV.acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a
liquidagdo das notas de empenho;

XV.elaborar e executar os critérios estabelecidos para a
utilizacdo dos recursos orgamentdrios e financeiros;

XVI.emitir atos administrativos de sua competéncia; apoiar e
orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes das
atividades referentes ao planejamento financeiro, contabil, de
pessoal e de auditoria nas respectivas areas de atuagao;
XVII.acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lel de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;
XVIII.estabelecer diretrizes a sistemdtica de elaboragdo e
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execucdo de planos, programas e projetos governamentais, bem
como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Prefeito
Municipal;

XIX.planejar e controlar a execugdo das atividades relacionadas

ao orcamento, planejamento, organizagédo, modernizagdo
administrativa, administragdo dos recursos de informacdo e
informatica, captacgao de recursos de convénios e de

financiamentos;

XX.definir premissas e metodologia de projecgdes das despesas €
receitas;

XXI.elaborar as politicas e diretrizes definidas no plano de
acdo do governo municipal e nos programas gerais e setoriais;
XXII.propor a politica de captagdoc de recursos junto aos
programas dos governos federal e estadual e instituicdes
financeiras;

XXIII.articular-se com os agentes financiadores com vistas a
atualizacdo constante das orientagdes a serem seguidas na
elaboracdo de projetos, objetos de convénio;

XXIV.planejar Jjuntamente com as Secretarias os processos de
licitacdo para aquisigdo e locagdo de bens, servigos e obras, e
para a alienacgdo de patriménio municipal;

XXv. planejar Jjuntamente com cada Secretaria Municipal o©s
critérios estabelecidos para a utilizagao dos recursos
orcamentarios e financeiros;

Assessorar o Prefeito em assuntos de planejamento e gestao;
XXVI.realizar estudos sobre execugdo ao orgamento com vista a
minimizar despesas;

XXVII.assegurar o repasse eficiente de informacdes ao 6érgao de
Controle Interno, com fins a viabilizacdo da fungdo de controle,
organizagdo e planejamento;

XXVIII.emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagdo;

XXIX.realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

5.1.1. Coordenador de Finangas

= Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

\ - Atribuigdes:

h Coordenar, dirigir € superintender, no ambito da
administracdo municipal, as atividades normativas e executivas
de planejamento e administracgédo orcamentario-financeira,
movimentacdo financeira e gestdo de contas municipais;

II. Identificar as distorgdes administrativas, apresentando
propostas de adequacdo ao desenvolvimento das estratégias e
agdes municipais, objetivando alcangar uma gestdo eficaz dos
recursos publicos para, depois de andlise técnica e apresentagao
em audiéncias publicas, inserir os procedimentos necessarios no
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Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Leil
Orcamentédria Anual, a serem apresentados a apreciagao da Céamara
de Vereadores no prazo legal;

III.apreciar prestacbes de contas e balancetes financeiros das
contas vinculadas ao executivo municipal;

IV.recuperar receitas publicas inerentes ao executivo municipal.
V. realizar outras atividades relacionadas com sua area.

5.1.2. Assessor de Tributos

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos:

3. Possuir ensino médio completo.

v - Atribuigdes:

I. Assessorar a Secretaria de Financas gquanto aos Tributos
Municipais;

IT. assessorar as atividades de cobranca, arrecadagédo de
tributos e demais rendas do Municipio;

III. Inspecionar O processo de lancamento de tributos, direta ou
indiretamente, fazendo corrigir ou mandando reformar quando
irregularmente executado, resolvendo, em primeira insténcia, as
reclamacdes contra o langamento de tributos de acordo com a
legislagédo vigente;

IV. assessorar e orientar quanto as atividades relativas ao
lancamento, arrecadagdo e fiscalizagao dos tributos municipais,
bem como gerenciar ©Ss repasses oriundos de outras esferas
governamentais;

V. implementar as normas e procedimentos para a efetiva
fiscalizacdo de todos os contribuintes do Municipio ou daqueles
determinados;

VI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
6.1. Secretario(a) Municipal de Obras

- Requisitos NecessArios:
1. Possuir mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Desejavel ensino médio completo.
N - Atribuigdes:
I.fiscalizar e executar as obras publicas municipais;
II.acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e
servigos de engenharia;
III.rea}lzar acdes junto aos érgdos publicos estadual, federal e
gutarqulas pliblicas na busca de parcerias e convénios de
interesse do municipio (dentro das atribuicgdes desta
Secretaria);
IV.fiscalizar as obras contratadas pelo Municipio;
V. executar ou contratar os servigos topograficos;
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VI.gerenciar a execugdo dos servicos de saneamento basico;
VII.gerenciar as usinas de asfalto;

VII.executar a implantagdo e urbanizagéo de pragas e areas
verdes;

VIII.gerenciar seus recursos humanos, administrativos e o custo
operacional da Secretaria Municipal de Obras;

IX.administrar as atividades de marcenaria, carpintaria,
serralheria e producgdo de artefatos de cimento;

X.coordenar a construcdo, conservagao e manutencdo das condigdes
de habitacdo dos imdveis préoprios municipais, equipamentos
urbanos, das vias publicas e estradas;

XI.coordenar as atividades relacionadas ao servico de transporte
e logistica da Administracdoc Direta, inerentes a esta secretaria
municipal de obras;

XII.coordenar a manutengdo das vias urbanas e das estradas
vicinais;

XIII.manter os bens préprios municipais € ©OS utilizados pela
administracgado;

XIV.gerenciar a execugdo e a manutencdo das obras de arte, da
infraestrutura de vias e logradouros publicos, das estradas
municipais e serviddes administrativas;

XX. realizar outras atividades relacionadas com sua area.

6.1.1. Chefe de Manutencdo de Estradas Vicinais e Limpeza Urbana
\ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuigdes:

I.gerenciar a unidade administrativa de Manutencao de Estradas
Vicinais e Limpeza Urbana, por meio do vinculo de fidacia
estabelecido com a autoridade nomeante, coordenando toda a
equipe do setor:;

II. Chefiar as atividades de abertura e conservagdo de vias
piblicas rurais, manutencdo de galerias e reformas, bem como
construcdes de pequenas edificacgdes:

III. Chefiar a execucdo dos servicos de pavimentacdo e obras de
manutencdo das estradas vicinais;

IV. Chefiar a execugdao de programas e projetos que possam
interagir entre Desenvolvimento Rural, Seguranga Alimentar e
Abastecimento rural;

V. Gerenciar a manutencdo de conservacdo das estradas de
rodagem, bem como fiscalizar sua utilizacgédo;

VI.planejar e requisitar o material necessarios a construcgao,
conservacdo e melhoramentos das estradas municipais;

VII. gerenciar todos os servigos técnicos concernentes a
construcdo, reconstrucgao, pavimentagdo e melhoramentos de
estradas do Municipio, assim como de suas obras de arte,
compreendidas na gestdo Municipal sobre estradas vicinails de
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rodagem.

6.1.2. Chefe de Transportes e Frotas

\ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

\ - Atribuigdes:

I. Chefiar a unidade administrativa de Transportes e Frotas( por
meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante, coordenando toda a equipe do setor;

II. Chefiar ecoordenar as atividades de gestéo de mater}al e
patriménio, gerenciando o© estoque de pecas ‘e prestagdo de
servicos contratados para suporte da frota municipal; .
III. planejar o consumo de materiais e demanda por ierv1gos
apresentando em tempo hidbil as requisicées de contratagdo € ou
compra & Secretaria Municipal de Finangas; _ o

IV. coordenar para gque se mantenha atualizado o relétorlp de
bens patrimoniais referentes a frota municipal’e prov1denc1an§o
termos de responsabilidades quanto ao responsavel por conduzlr
cada veiculo municipal;

V. aprovar as requisicdes de pecas e demais equipamentos para a
frota municipal junto & entidade competente;

VI. Planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de

transporte publico do municipio - este compreendendo ©Os
subsistemas de transporte coletivo, transporte geral, viario e
circulacdo - de forma direta, objetivando melhorar a gqualidade

de vida da populagdo;

VII. Gerenciar e controlar o consumo de combustiveis e gastos
com manutengdo dos veiculos da frota municipal;

VIII.manter cadastro atualizado das empresas de transporte de
passageiros e respectivos veiculos em uso;

IX. Chefiar o planejamento, supervisionar, avaliar e fiscalizar
as atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade;
X.catalogar e manter atualizado os dados sobre os bens do
ﬂunicipio, propondo ao Prefeito Municipal, a alienagdaoc de bens
inserviveis;

XI. realizar outras atividades relacionadas com sua area.

6.1.3. Chefe de Manutengdo de Frotas

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir ensino médio completo.

N - Atribuigdes:

I.gerenciar a unidade administrativa de Controle de Manutencao
de Frotas, por meio do vinculo de fiduicia estabelecido com a
autoridade nomeante, coordenando toda a equipe do setor;

II. coordenar a avaliagdo dos servigos de lanternagem e pintura
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realizados;
III. gerenciar a revisdo das maquinas, veiculos e eguipamentos

de uso do servico publico municipal;

IV. gerenciar e orientar os servicos da oficina mecanica;

V. avaliar as acgdes dos condutores para estabelecer protocolos
de trabalho que conduzam a melhoria no estado dos veiculos;

VI. Realizar vistorias na frota dos servigos de transporte
coletivos e das outras modalidades de transporte, inclusive com
lacracdo fisica de catracas;

VII. executar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagdo superior.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

7.1. Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Vv - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

V - Atribuigdes:

I.prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes, bem como praticar politica de desenvolvimento
sustentavel para agricultores e pecuaristas na comercializacgao
de seus produtos;

II.executar as acdes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com preservacdo ambiental;

III.estimular oS sistemas de produgdo integrados de
piscicultura, pecudria e agricola, como: fornecimento de
alevinos, sementes e mudas; orientacdo sobre técnicas de

producdo e facilitacdo do uso de maquindrios especificos;
fiscalizar, em conjunto com outras,.Secretarias, a preservagao do
solo, de florestas, rios e lagoa do municipio;

IV.prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a
Secretaria;

regular, orientar e disciplinar a distribuig¢do de géneros
alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de
beneficiamento e comercializacio;

manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio
com indicag¢&o do uso do solo, producgdo e cultura agricola;

V. manter cadastro atualizado dos produtores rurais do municipio
e de sua producéo;

VI.egtimular' o associativismo, o© cooperativismo, a implantacdo
de microempresas e de organizagdes relacionadas com a formagdo
profissional especifica da Secretaria;

VII.fomentar as atividades de producdo através de acordos e
cooperagdo com outros municipios da regido;

YI;I:articular, com o6rgdos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, agdes inerentes as atribuigdes da
Secretaria, priorizando a parcela da populagdoc mais desprovida
socialmente;
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VIX.orientar e acompanhar os produtores € OS piscicultores na
legalizag3o de suas atividades produtivas;

X.emitir pareceres nos pProcessos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais érgdos, na area de competéncia;

XI.planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XII.fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na 4area de
sua responsabilidade;

XIII.planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da
Patrulha Mecanizada, da Assisténcia técnica e de Programas
Especiais dos setores de Agricultura e Pecuaria;

XIV. Promover a manutengdo de equipamentos voltados para a

Agricultura mecanizada; o
XV. Orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de

desenvolvimento agropecuario, agroindustrial e comercial na

esfera do Municipio; . . B
XVI. Coordenar as atividades relativas 4 orientacdo da produgao

primdria e ao abastecimento publico;
XVII. Atrair, locar e relocar novos empreendimentos,

agropecuarios e correlatos, objetivando a expansao da capacidade
de absorcdo da md3o-de-obra local;

XVIII. Desenvolver a formacdo e aperfeigoamento da mdo-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho rural
existente no Municipio;

XIXI. Prestar assisténcia técnica aos agricultores e
pecuaristas;

XX. Organizar a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes
por «classes similares de mercadorias, tomando as medidas

necessarias & padronizacdo das barracas e dos locais;

XXI.executar outras tarefas correlatas determinadas pela
Prefeito.

7.1.2. Chefe de Meio Ambiente

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

N - Atribuigdes:
I. gerenciar a unidade administrativa de Meio Ambiente, por meio

do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante,
coordenando toda a equipe do setor

IT.assessorar o Prefeito Municipal na elaboracgdo da politica de
preservagao ambiental de competéncia municipal;

III. estudar e pesquisar o diagnéstico ambiental do Municipio,
criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar
subsidios necessdrios para criacdo de uma politica ambiental
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municipal e regional;
IV.coordenar a realizacdo de estudos sobre a disposigdo final de

residuos sélidos, domésticos e hospitalares e drenagem de &aguas
pluviais;

V. coordenar os estudos de expansao da rede coletora de esgotos,
definindo Aareas apropriadas e localizacao de estacgdes de

tratamento;
VI.coordenar a realizacdo do diagnéstico das A&reas verdes

disponiveis, planejando a utilizacdo adequada com O objetivo de
manutencdo dos parametros minimos 4 sua preservagao;

VII.manter contatos frequentes com © 6rgao estadual de recursos
naturais, visando acompanhar OS Processos de danos ambientais em
dreas verdes e de preservagao;

VIII.fiscalizar e controlar todas as acdes municipails e
particulares que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade
ambiental da regiao, procedendo & elaboracdo de normas
ambientais necessérias;

IX.coordenar a realizacdo do diagnéstico e mapeamento dos
mananciais de &aguas, estabelecendo oS critérios de sua protegao
e preservagdo, inclusive de sua exploracdo pela unidade de agua
e esgotos do Municipio;

¥ .coordenar a fiscalizagdo os rios e as nascentes do Municipio,
objetivando evitar eroséo e assoreamento dos mesmos;

XI. coordenar o reflorestamento das areas degradadas do
Municipio (4reas verdes e de preservagdo) com a criagdo do
viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de
Agricultura;

XII. fiscalizar e controlar a vegetagdo urbana (arborizagao) do
Municipio;

XIII.gerenciar as é&reas de Preservagdo Permanente e Preservagao
Ambiental existentes no Municipio, bem como atuar ativamente
visando ampliar a arrecadagcdo de ICMS ambiental em prol do
Municipio;

XIV.executar outros servicos técnicos que forem determinados
pelo Prefeito.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
N - Requisitos Necessarios:
1. Possuilr mais de 21 anos;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir, no minimo, ensinoc médio completo.
- Atribuigdes:
I. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;
II. apresentar ao Prefeito e ao o&érgdo de controle interno,
pgriodicamente e em carater eventual, relatérios analiticos,
sintéticos e criticos da atuacdo do érgéo;
III. participar das reunides do Secretariado;
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IV. organizar o planejamento anual da Assisténcia Social, nos
termos da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

V. promover agdes socioassistenciais de protegéo social béasica e
de protegdo social especial de baixa complexidade;

VI. supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos
desenvolvidos pelas entidades sociais que formam a rede
portadora de servigos assistenciais no Municipio;

VII. planejar o desenvolvimento de nucleos de trabalho, visando
o desenvolvimento comunitario e fixacdo de mao de obra local;
VIII. planejar e acompanhar a execugdo de campanhas educativas
de carater sbécio-econdmico-cultural em conjunto com Os demais
6rgados governamentais;

IX. coordenar e controlar a execucao das atividades relativas a
assisténcia social, especialmente as relacionadas com a inféancia
e adolescéncia e pessoas portadoras de deficiéncia, buscando a
protegdo e © desenvolvimento social da populagao carente e do

idoso;

X. assegurar a crianca € ao adolescente em situagéo de risco
pessoal = social os servigos de protecgao, prevengdo €
vigiléancia;

XI. estabelecer as politicas e oOs critérios a serem adotados
para a prestacgdo da Assisténcia Social;

XII. elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria,
subsidiando a Controladoria Interna das informagdes necessérias
a4 elaboracdo do orgamento anual;

XIII. gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos
termos da legislagdo municipal;

XIV. assegurar a manutencdo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da
C;ianca e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares, e outros que
vierem a se formar, relacionados com a questdo social;

XV. realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

8.1.1. Chefe do Centro de Referéncia - CRAS

v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos:

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir curso superior completo, correlato na area.

N - Atribuigdes:

I. - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacado
do CRA? e allmplgmgntacéo dos programas, servigos, projetos da
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

II. 'Coordenar a execucgcdo, o0 monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acgdes;

III. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS;

Iv. Cogr@enar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e
a pa;t1C1pagao dos profissionais e das familias inseridas nos
servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
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no territério;

V. Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

VI. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo € desligamento das
familias;

VII. Definir com a equipe técnica os melos e OsS ferramentais
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e OS
servigos sécio educativos de convivio;

VIII. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX.efetuar acdes de mapeamento, articulacgao e potencializacgao da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS;

X. Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

8.1.2. Coordenador de Programa Bolsa Familia

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

vV - Atribuigdes:

I. Coordenar a rotina de atualizacgao cadastral da gestdo local;
II. Chefiar se as familias em situacgdo de pobreza e extrema
pobreza do municipio foram devidamente cadastradas;
III.Verificar a qualidade do Cadastro Unico, determinando aos
responsaveis a identificagdo de inconsisténcias de informacdes
prestadas pelas familias;

IV. Reportar ao gestor municipal sobre as agdes da busca ativa
de familias em situacdo de vulnerabilidade social em situacdes
de extrema pobreza para inclusaéao no Cadastro Unico;
V. Coordenar para que sejam realizadas visitas domiciliares
per%édicas nas &reas de maior vulnerabilidade social, bem como
em inovacdes, igrejas e sindicatos, como objetivo de exceléncia
e esclarecer a populacdo sobre a importéncia do Cadastro unico
para o Programa Bolsa Familia e parecer outros programas sociais
governamentais;

VI. Verificar se todos os atendidos da Assisténcia Social que
estdo nos servigos, programas e beneficios se encontram
cadastrados no CadUnico do Governo Federal;

VII. Coordenar a alimentacdo de sistema de informagdo, registros
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho.

8.1.3.Assessor do Programa Bolsa Familia
- Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos de idade;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

PRACA CORONEL LUIZ COUTINHO, SN - CENTRO - GUIRICEMA- MG
TEL.: 32 3553-1177 - 32 3553-1188

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

3. Possuir ensino médio completo. _W
v\ - Atribuigdes:

I. Assessorar na consulta, operacionalizagéo e monitoramento
dados e informacgdes registradas em documentos/formularios
fisicos / eletrénicos e nos sistemas web/online;

II. Assessor nas buscas ativa de familias que enquadram no
programa bolsa familia; assessorar e conferir o correto
preenchimento de formulario com toda as informagdes fornecidas
pelo usuéario;

III.Assessorar na orientacdo a populagao sobre o Programa Bolsa
Familia;

IV.realizar atividades inerentes a politica de assisténcia
social, com suporte necessario para a efetividade do programa.

g8.1.4 - Coordenador do CREAS

v - Requisitos Necessarios:

1. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
2. Possuir ensino médio completo.

Atribuigdes:

Coordenacdo da equipe, organizar as informagodes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Coordenar &

articular o servigo no CREAS; Coordenar as rotinas
administrativas, ©0s pProcessos de trabalho e 0S recursos humanos
da Unidade; Participar da elaboragao, acompanhamento,

implementacgdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;
Coordenar a elaboracado dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua &rea de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
piblicas e os oOrgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio
do 6rgiao gestor de Assisténcia Social, sempre gue necessario;
Coordenar a definicdo com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de articulacao, gquando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a
execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a
oferta e o acompanhamento do(s) servico(s), incluinde ©
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacgdo das
acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de
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informacdo e monitorar O envio regular de informagdes sobre o

CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 0rgao
gestor; Coordenar as reunides de planejamento promovi@as pelo
6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, guando solicitado.

8.1.5 - Advogado CREAS
Requisitos:

1 - Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
2 - nivel superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB/MG);
Atribuigdes:

Assessorar a equipe técnica a adogdo de estra?églas e
ferramentas teérico-metodolégicas que possal gualificar ©
trabalho; Assessorar na elaboragéo, acompanhamento,
implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos ado?a@os,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes ngqgssarlas;
Orientagdo juridico-social; Participacdo de reunioes para
avaliacdo das agles e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de Iflgxos;
Emitir pareceres juridicos; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Prestar assessoria Jjuridica no acompanhamento especializado,
inclusive, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo.

9. SECRETARIA DE SAUDE

9.1. Secretario(a) Municipal de Saude

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir formacdo de ensino médio completa, técnica ou
superior, em curso da area de Saude.

N - Atribuigdes:

I. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

II. elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,
subsidiando as informacdes necessarias & elaboracdo do orgamento
anual;

III. participar das reunides do Secretariado;

IV. acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestacdo de servicos realizados e a
liquidacdo das notas de empenho;

V. elaborar e executar os. critérios estabelecidos para a
utilizacdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

VI. emitir atos administrativos de sua competéncia;
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VII. dirigir, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
acdo municipal no campo da saude;

VIII. apresentar ao prefeito e ao 6érgdo de controle interno,
periodicamente e em cariter eventual, relatérios analiticos,

sintéticos e criticos da atuacdo do 6rgao;

IX. planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do plano de agao
do governo municipal e ©os programas gerais e setoriais inerentes
& Secretaria; .

X. assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XI. supervisionar € garantir a prestacao dos servicos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
XII. propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

XIII. planejar, controlar e avaliar as acbes e 0S8 servigos de
saude; o

XIV. dirigir os servicos publicos de saude, participar do
planejamento, programagao e organizagdo da rede regiona%izadawe
hierarquizada do gistema Unico de Saude - sUs, em articulagao
com sua direcdo estadual;

XV. coordenar a execugao, no ambito municipal, da politica de
insumos e equipamentos para a saude;

XVI. formar e participar de consdrcios administrativos
intermunicipais, na elaboracao de contratos e convénios CcOm
entidades prestadoras de servicos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugao;

XVII. contrclar e promover a fiscalizacdo dos procedimentos dos
servicos privados de saude;

XVIII. desenvolver outras atividades correlatas.

9.1.1. Coordenador do Programa Farmacia de Minas
vV - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3, Possuir, no minimo, ensino médio completo.

\ - Atribuigdes:

T allssegurar o acesso da populacdc a medicamentos seguros,
eficazes e de qualidade, ao menor custo possivel;

II.promover o uso racional de medicamentos;

III.aperfeicoar a gestdo e a assisténcia farmacéutica;
IV.atualizar periodicamente a REMUME (Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais) em consondncia com a RENAME (Relagéao
Nacional de Medicamentos Essenciais);

V. promover o continuo aperfeigoamento e treinamento dos
profissionais envolvidos;

VI.selecionar em conjunto com prescritores e equipe de
enfermagem os medicamentos que fardo parte da REMUME ;
VII.identificar quantidades necessadrias de medicamentos para o
atendimento as demandas da populagao;

VIII.gerenciar o processo de aquisigdo de medicamentos;
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[IX.garantir condigdes adequadas para © armazenamento de

medicamentos;
X.assessorar a Secretaria Municipal de Saude gquanto ao Programa

Farmacia de Minas, DOTr meio do vinculo de fidaucia estabelecido

com a autoridade nomeante;
XI.assessorar, sob a supervisédo do farmacéutico responsavel, O

recebimento, conferéncia e organizagdo dos medicamentos €
correlatos recebidos;

VI.assessorar O controle de rotina dos equipamentos € dos
utensilios e zelar pelos eguipamentos € pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem & pela limpeza dos setores;

VII.outras atividades inerentes & fungdo.

9.1.2. Assessor de Vigilancia e Regulagdo em Satde

\V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

>. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

v - Atribuigdes:

I.assessorar a Secretaria Municipal. de Saude quanto a Vigiléancia
e Regulacgao em Saude, por meio do vinculo de fidacia
estabelecido com a autoridade nomeante;

II. assesscorar, planejar e desenvolver projetos, programas €
acdes de intervengdo € fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao;

III. elaborar e submeter & apreciagao da Secretaria Municipal de
Satde, as normas técnicas e padroes destinados a garantia da
qualidade de saude da populagdo, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuigao;

IV. participar da organizacao e acompanhar a manutenc¢ao de
adequadas bases de dados relativas as atividades de vigiléancia
em saude;

V. pgrticipar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de
cgpac1tagéo dos profissionais envolvidos em atividades de
vigilancia;

VI.‘ assistir a Secretaria Municipal da Saude na tomada de
dgc;s?es a respeito de recursos interpostos nos processos de
vigiladncia em saude;

VET . Plénejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e
Sgpng1510nar o desenvolvimento de Programas Estratégicos de
Vigilancia Epidemiolégica no municipio;

VIII.planejar, implantar, coordenar, monitorar, avaliar e
sgpgrvisionar o desenvolvimento de Programas Estratégicos de
Vigiladncia Sanitaria do municipio;

IX.assessorar na pactuacdo de distribuigdo de recursos em saude
entre as centrais de regulacdo regionais;

X.fazer a gestdo da ocupagdo de leitos disponiveis e do

prgenchlmento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das
unidades de saude:
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XI. desenvolver outras atividades correlatas.

9.2.1. Chefe de Atengédo Basica a Saude

\ - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

\ - Atribuigdes: ,

I. Chefiar a unidade administrativa da Unidade Basica de Séude,
por meio de vinculo de fiduacia estabelecido com a autoridade
nomeante, coordenando toda a equipe do setor; ‘

1I. Chefiar a implementacéo das normas e diretrizes relacionadas
4 atencdo a saude de populagdes em situacdo vulneravel, no
ambito municipal, em consondncia com as politicas volta?as a
saude de populagodes especificas e politicas de promogaoc da
equidade em saude, bem como a realizagdo dos estgdos e pegqu1sas
para o planejamento das atividades da Secretaria Municipal de
Saude; i o )
III. Chefiar a organizagéo dos servigcos na atengao primaria a
satde, verificando as diretrizes para a normalizacdo das acgdes €
a aplicagdo dos recursos fisicos ou materiais da APS;

IV. Chefiar se esta sendo adotada medidas que aumentem a
ofichcia dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude;

V. Chefiar o processo de organizagdo e desenvolvimento dos
servicos na atengdo primaria com &nfase na Estratégia de Saude
da Familia;

VI.efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

9.3.1. Chefe de Transporte da Saude

V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir ensino médio completo.

vV - Atribuigdes:

I. Chefiar a unidade administrativa de Transporte da Saude, por
meio do vinculo de fiduicia estabelecido com a autoridade
nomeante, coordenando toda a equipe do setor;

II. Planejar, organizar e supervisionar a utilizacao da frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, assegurando o)
transporte adequado de pacientes, servidores e insumos médicos;
IIT. Coordenar a distribuicdo de veiculos para atendimento as
demandas das Unidades Basicas de Saude, programas de saude e
servicos especializados;

IV. Gerir a escala de motoristas, otimizando a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis;

V. Acompanhar e controlar o abastecimento, manutengaoc e
conservacdo dos veiculos vinculados a satde, comunicando a

PRAGA CORONEL LUIZ COUTINHO, SN - CENTRO - GUIRICEMA- MG
TEL.: 32 3553-1177 - 32 3553-1188

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

%——

autoridade superior eventuails irregularidades;

VI. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no transporte
de pacientes, em conformidade com protocolos assistenciais e
sanitarios;

VII. Controlar e manter atualizados os registros de utilizagao
da frota, incluindo quilometragem, rotas, custos e tempo de

deslocamento;
VIII. Coordenar oS servigos de transporte de pacientes para

consultas, exames, internacdes, transferéncias S demais
necessidades relacionadas ao atendimento em saude;

IX. Apoiar e supervisionar as atividades relacionadas ao
transporte sanitério eletivo e de urgéncia, garantindo

eficiéncia e qualidade no atendimento;

X. Propor medidas de melhoria na gestao do transporte em saude,
com vistas & economicidade, eficiéncia e mailor conforto dos
usuarios;

XI. Articular-se com demais setores da Secretaria Municipal de
satide e com outras Secretarias quando necessario, para garantir
a efetividade do servigo;

XII. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretédrio Municipal de Saude;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER, ESPORTE E
TURISMO

10.1. Secretario(a) Municipal de Educacgéao

\V - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 21 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir graduacdo em Ensino Superior, obrigatoriamente, na
4drea de Educacgdo.

\ - Atribuigdes:

I. cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

i i elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria,

subsidlando as informacdes necessarias a elaboracgdo do orgamento
anuad;

III. participar das reunides do Secretariado;

IV. acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
egtrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a
liquidagdo das notas de empenho;

V. elaborar e executar os critérios estabelecidos para a
utilizacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros;

VI. emitir atos administrativos de sua competéncia;

VI¥. dirigir, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
acdo municipal no campo da educagao;

VII;. articular-se com Orgdos dos Governos, Federal e Estadual,
assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de

pol}tlcas e para a elaboragcdo de legislacdo educacional, em
regime de parceria;
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IX. apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

X. administrar, avaliar e controlar © gistema de Ensino
Municipal promovendo sua expansdo gqualitativa € atualizagao
permanente;

XI. implantar e implementar politicas piblicas que assegurem O
aperfeigoamento  do ensino e da aprendizagem de alunos,

professores € servidores; . '

XII. estudar, pesquisar € avaliar os recursos financelros para o
custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua
plena utilizagao e eficiente operacionalidade; ,
XIII. propor e executar medidas gue assegurem processo con?lnuo
de renovagao e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de englno;
XIV. integrar suas agdes As atividades culturais, esportivas e
turisticas do municipio; .

XV. pesquisar, planejar e promover o aperfe1go§m§nton e a
atualizacdo permanentes das caracteristicas € quallflcagoesldo
magistério e da populagao estudantil, atuando de manelra
compativel com oS problemas identificados; o

XVI. assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as condigoes necessarias de
acesso, permanéncia e Sucesso escolar; ‘
XVII. planejar, orientar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa da assisténcia escolar, no dque concerne a
sua suplementagdao alimentar, como merenda escolar e alimentacgao
dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

XVIII. proceder, no ambito do seu drgao, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como & gestdo de pessoas € IEeCursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XIX. implantar politica de qualificacgéao profissional, gquando
necessario, na 4rea  artistico-cultural, bem  como na
implementagdo do turismo no municipio;

XX. exercer outras atividades correlatas.

10.1.1. Diretor de Planejamento Estratégico e Gestdo da
Informagao

- Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 21 anos de idade;
2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir graduacdo em Ensino Superior, obrigatoriamente, na
area de Educacao.

- Atribuigdes:
I. coordenar as atividades de <coleta e sistematizagdo de
informacdes gerenciais sobre as atividades desenvolvidas pela
Secretaria, com vistas ao monitoramento das politicas publicas
desenvolvidas no ambito de sua atuacgao;

1. zelar pela preservagdo da documentagdao e informacao
institucional;
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III.realizar acgdes de melhoria e identificar projetos de
inovacdo nos processos organizacionais do 6rgao em conformidade
com a metodologia estabelecida no &ambito da Secretaria;

IV. propor a criacdo, alteracao € exclusio de modelos de
formularios da Secretaria, respeitando as diretrizes € ©3
requisitos de padronizagac definidos pelo Poder Executivo.

v. auxiliar a Secretdria Municipal de Educacao, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer do Municipio de Guiricema/MG, cpn& o
objetivo de implementagdo € cumprimento  das atribuigdes

previstas na norma.

10.1.2. Coordenador de Merenda Escolar

VY - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos de idade;,

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

\ - Atribuigdes:

I. Subsidiar e assessorar © Secretario de Educacédoc nas tomadas
de decisdes referentes ao servigo de alimentacdo escolar;

ITI. Planejar e acompanhar OS processos de compra para a merenda
escolar;

III. Oferecer subsidios ao Servico de Compras quanto as
especificacdes necessarias a compra de géneros alimenticios e de
utensilios e equipamentos, € verificar seu atendimento guanto 2as
especificagdes e entrega;

IV. Programar compras, armazenamento e distribuigao de géneros
alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar;

V. Organizar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as
necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, e de
entidades conveniadas que participam do Programa;

VI. Receber e analisar relatérios mensais com conteudos
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentacgédo;
VII. Desenvolver com a equipe técnica, programas € projetos na
Area de educacdo nutricional;

VIII.gerenciar o controle da estocagem, fornecimento de géneros,
de utensilios e egquipamentos para preparoc e distribuigido da
merenda escolar;

IX. Definir critérios relativos & manutengdo, reposigédo e
renovacado dos equipamentos e materiais permanentes utilizados
nas cozinhas da rede escolar;

X. Acompanhar e controlar a repartigido, transferéncias e
aplicagdes dos recursos do Programa Nacional de Alimentacgao
Escolar - PNAE, exigindo a elaboragdo e O cumprimento do
programa.

10.2. Divisdao de Esporte e Lazer
10.2.1. Chefe de Esporte e Lazer
\ - Requisitos Necessarios:
1. Possuir mais de 18 anos;
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2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;

3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

\ - Atribuigdes: | _
I.planejar, programar, organizar, amparar, 1nce?t1v§r e
supervisionar as atividades esportivas, esporte-educaCLOnals, de
recreacdo e de lazer no Municipio; ‘

II.apoiar e supervisionar O desenvolvimento dosl esporte§
amadores e da Educacdo Fisica no Municipio, estimulando a
pratica dos esportes; . _
III.administrar OS equipamentos municipais destinados a pratica

de esportes; ) '
IV.promover programas desportivos e de recreacgdo, de interesse
ulagao; . '
3? pggtabglecer parcerias com 6rgaos afins, inc1951ve l%gés,
federacdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica
desportiva junto a populagao; ‘
VI.analisar e Ppropor atividades recreativas € de lazeF: que
atendam as expectativas e especificidade de <cada regldo da
cidade; . -
VvII.subsidiar a Secretaria Municipal, quanto a proposigao €
acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para e
desenvolvimento das acgdes de Esportes e de Recreagao; _
VIII.promover e incentivar agbes para a4 pratica de atividades
inclusivas para 3% idade e deficientes;
IX.ser responsavel pelo fomento do esporte amador, das praticas
desportivas comunitarias, de recreacdo e lazer, pem como do
planejamento e execucdao da politica municipal de esportes,
através de programas, projetos de manutencdo e expansao de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
X.planejar e promover eventos dque garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreacdo e de educagdo fisica nao
escolar.

10.3. Divisdo de Cultura e Turismo

10.3.1. Chefe de Patriménio Cultural e Turismo
v - Requisitos Necessarios:

1. Possuir mais de 18 anos;

2. Estar no pleno gozo dos direitos politicos;
3. Possuir, no minimo, ensino médio completo.

v - Atribuigdes:

I.formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo,
visando sua diversificacdo e integrando suas potencialidades e
oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populacgao,
em consonadncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacgdo vigente;

II.promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtiva do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificagédo do turismo no
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Pesados
Assistente Social 01 20 horas R$2.209,1QJ
Enfermeiro Hospitalar I 03 20 horas R$2.209,15
Fisioterapeuta 03 20 horas R$2.209,15
Fonoaudidlogo 01 20 horas R$2.209,15
Nutricionista 01 20 horas R$2.209,15
pPsicbdlogo 02 20 horas RS$2.2092,15
Assistente Social CRAS 01 40 horas R$3.481,09
Psicélogo CRAS 01 40 horas R$3.481,09
Médico Ginecologista 01 12 horas R$3.481,09
Enfermeiro ESF 03 40 horas RS4.418,32
Enfermeiro Hospitalar TT 01l 40 horas R$4.418,32
Odontélogo ESF 03 40 horas R$4.418,32
Farmacéutico 01 40 horas RS4.418,32
Médico Clinico 03 20 horas RS6.426,68
Médico ESF 04 40 horas R$14.197,74
Psicdlogo Educacional 01 40 horas R$3.481,09
Assistente Soclal 01 40 horas | R$3.481,09
Educacional
Fisioterapeuta ESF 01 30 horas R$3.313,25
Orientador Social do CRAS 01 40 horas R$1.800,00
Assistente Social do CREAS 01 20 horas R$2.209.15
Psicélogo do CREAS 01 20 horas R$2.209.15

Art. 12Altera o anexo V da Lei Municipal n° 960 de 30 de abril de
2025, alterada pela Lei Municipal n°® 973 de 16 de junho de 2025,
passando a ter a seguinte redagao:

N - Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

v - Requisito: Idade Minima 18 anos/Alfabetizado

Vv - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar; arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdes em
geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar
servicos de capinas em geral:; varrer, lavar e remover O lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, e depébsitos de 1lixo e detritos orgadnicos, inclusive em
gabinetes sanité&rios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos
sanitdrios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio
publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacao
em geral; preparar argamassa € massas el geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples e Jjardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; gquebrar e britar
pedras; realizar rogadas ao longo das estradas; executar tarefas
correlatas; introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas,
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2020, passando a ter a seguinte redacao:

DENOMINAGAO | VAGAS | VENCIMENTO PROVIMENTO CARGA HORARIA |
20hs/sem.
(lei
Assessor 02 RS Livre Nomeagao Municipal n°®
Juridico 6.025,00 | /Exoneragao 942 de 14 de
fevereiro de
2025
vide inciso
5 0 RS Livre Nomeagao XIII, do art.
Secretario 7 4.938,80 /Exoneragao 7 ¢/c art. 39
§ 3 da CF.
RS Livre Nomeagao
; ; 40 hs/sem.
Dizetoria 03 3.347,21 /Exoneragao
) RS Livre Nomeagdao 410 hs/sem
Chefia 11 2.4.76,93 /Exoneracdo
RS Livre Nomeagdo
a 40 hs/sem.
Coordenagao 05 2.142,20 /Exoneragao
RS Livre Nomeagao
: - 40 hs/sem.
Assessoria 03 1.740,54 /Exoneracio
Agente d? 01 RS Livre Nom?agao 40hs/sem.
Contratagéao 3.347,21 /Exoneragao
Advogado RS Livre Nomeagao
il 20hs/sem.
CREAS 4 3.000,00 /Exoneragao /

Art. 11 Altera o anexo IV da Leil Municipal n°

768 de 28 de fevereiro de

960 de 30 de abril de

2025, alterada pela Lei Municipal n°® 973 de 16 de junho de 2025,
passando a ter a seguinte redagao:
= UADRO DE CARGA
DENOMINACAO Q .

GN CARGOS HORARIA VENCIMENTO
Auxiliar de Servicgos
Corais 86 40 horas R$1.518,00
Assistente de Servigo 08 40 horas R$1.623, 69
Auxiliar Administrativo 07 30 horas R$1.623,69
Assistente Educacional 02 30 horas R$1.623,69
Atend. de Consultério
Dentario 03 40 horas R$1.623,69
Fisca} Municipal 01 40 horas R$1.623,69
Motorista 41 40 horas R$1.740,54
Pedreiro 05 40 horas R$1.740,54
Técnico de Enfermagem 11 40 horas R$1.874,43
Assistente Tec.
il 158 bt L 13 30 horas R$2.008,33
Op. de Mag. e Veiculos 08 40 horas R$2.008, 33
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Municipio, em consonadncia com a estratégia de desenvolyi@egto
econdémico de longo prazo do Municipio;
III.administrar © funcionamento, manutengao e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientagdo ao turistg;‘ )
IV.fomentar programas destinados a formagao e gqualificacao de
forca de trabalho no setor turistico, a fim de me}hprér a
produtividade € competitividade do turismo QO Municipilo .e
promover a insercao produtiva da populagao economlfamente étlva,
v. fomentar e coordenar a identificacédo, formulacao, aval}agéo e
promogao de projetos e empreendimento§ que objgtlvem do
aproveitamento das oportunidades do turilsmo ;ecepﬁlvo e e
negdbcios, visando o respeito das normas amblenta1§ vigentes g a
integragdo social e produtiva da populagao economicamente ativa
do Municipio; .
VI.zelar pela inclusao do Municipio nos programas esta@ga;s e
federais de promogao € marketing do turismo, nos ambitos
naciocnal e internacional, a fim de consolidar a 1magem de
Guiricema como um destino turistico de alta gqualidade para ©OS
visitantes e com potencialidades para 4 realizacdo de noOVOS
negbécios; _ ‘
VII.implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral
de informacdo referente a estrutura e comportamento do setor
turistico do Municipio; . .
VIII.formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagéo vigente;

IX.formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas
e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ampbito do
Municipio;

X.promover © acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagao do Municipio, de forma equanime e participativa,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da
diversidade cultural;

XI.formular e executar programas e ac¢des que visem O tombamento,
registro e preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor
histérico, cultural, arquitetédnico, ambiental e afetivo para a
populagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XIT.formular e executar programas e acdes que visem a promogao
da produgdo cultural nas suas diversas manifestag¢gdes como
misica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

XIII.articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional
no planejamento, execugdo e avaliacdo de programas e agdes que
precisem de coordenacgao interinstitucional para assegurar sSua
eficdcia e economia dos recursos publicos;

XIV.realizar outras atividades relacionadas com sua area.
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plantacdes € jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e
equipamentos; Guardar equipamentos em instalagdes; Limpar insta%agoes;
Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em germinador;
Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher
sacos plasticos com terras € nutrientes; Construlr canteiros dg mgdas:
Transplantar sementes semi-germinadas € mudas para sacos plastlfos;
Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagoes,
jardins e viveiros; Arruar plantagdes; Formar cCOroas sob pésq de
plantas; Regar plantas; Identificar pragas € parasitas em plantacdes,
jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plaPtasl doentes;
Desbrotar plantas € jardins; Podar plantagdes; Poda§ jardlné; podar
4rvores, Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e
adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para
instalagdes; Secar sementes de flores em sombra; Embalar legumes~ e
tuberosas €m caixas; Pesar produtos agricolas; Anotar p;odugao;
Armazenar gJgraos em instalacdes; Rogar solo com foice; Realizar OS
servicos de confecgao da merenda e limpeza do lpcal de trabalho; Zelar
por todo material de trabalho que lhe for conf;ado, pem como manter a
&tica, pontualidade, assiduidade e © cumprimento dag normas de
servicos; Comparecer as atividades programadas € as medidas para as
guais for convocado; Zelar pelo bom nome do local Qe trabalho e
lotacdo; Respeitar Colegas, Autoridades e funcionarios de forma
compativel com a atribuicgao funcional; promover com segura?cé a
operagdo dos equipamentos destinados ao setor; Conhecer normas baslcas
de higiene; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina,
eficiéncia e ética profissional as atribuicdes do cargo; Varrer vias
puiblicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano ou rural em
recipientes préprios a sua coletacao;, colaborar e participar de todos
os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana dque lhe forem
conferidos pelo o6rgdo préprio do Municipio; desempenhar a coleta de
residuos, de limpeza e conservagdo de 4reas publicas, coletas de
residuos domiciliares, residuos sdélidos de servicos de saude ¢€
residuos coletados nos servicos de limpeza € conservacgdo de Aareas
publicas; cuidar e preservar as vias publicas, varrendo/limpando
calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para a sua destinacdo final; prestacgdo de
servicos junto a Usina de Triagem e Compostagem inerentes ao fiel e
efetivo funcionamento da mesma; conservar as 4reas publicas lavando-
as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, bancos de pragas ¢
outros locais que forem designados; auxiliar no cuidado, limpeza e
conservacdo das pracas publicas e 4reas verdes do Municipio; zelar
pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando &areas de risco e de
trabalho; utilizar uniforme e equipamentos’ zelar pelos materiais que
lhes forem confiados; realizar atividades compativeis com o cargo ou
delimitadas por ato proéprio; Auxiliar na entrada e saida de
documentos, auxiliar no controle de estoque de materiais de expediente
da secretaria, atendimento ao publico em geral; Construir carneiras,
abrir covas, sepulturas e Jjazigos para enterramentos; preparar a
sepultura, escavando a terra € escorando as paredes da abertura ou
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, _____—________________________________ﬂ____ﬂ___ 5
retirando o léapide e limpando © interior das covas oOu tﬁmglgé ja
existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o.c§1xao na
cova aberta, manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar seu
posicionamento na mesma;s efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra & cal ou fixando uma laje, para asseggrar a
inviolabilidade de tuamulo; realizar exumagao dos cadaveres
(devidamente autorizado); fazer transferéncia de ossadas para outros
tuimulos (devidamente autorizado); controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagao para abertura de sepultugas: fgi:r
reparos em timulos € dependéncias; executar. targﬁas e ci?l'o’
varrigao, remogdo de lixo, limpeza € d851nfecgaol Qel veldrio,
colaborando para a manutencdo da ordem € limpeza dp cemitério; manter
a limpeza € conservagdo de jazigos e coOvas; o;le?tar e atenderérz
populagéao, divulgando o que as familias e responsavels deve fazef pdos
zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adquado elconservggao 108
materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sag‘conflados, l}m?an Z
os e guardando-os em lugar apropriado para mante—los.em condli?es 02
uso; requisitar material para suas atividades; apr%rl e fechar
portdes dos cemitérios; zelar pela seguranga do cemiterio; prgp@rar o
cemitério para ©O dia de finados; atender .as normas dg higiene &
seguranga do trabalho; informar ocorréncia Do servico del i;a
competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade do servico e orientacdo superlor.

\ - Cargo: Assistente de Servigo

N - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental Completo

y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Yy - Atribuigdes: Executar servigos de vigilancia no periodo
noturno/diurno, visando a protecdo dos pens patrimoniais; Manter
vigiladncia sobre O0S portdes de acesso, patios, depbsitos, jardins,
edificios, onde funcionam dependéncias de servicos e areas vedadas ao
publico, visando 3 conservacado dos mesmos; Fazer ronda de inspegao em
intervalos fixados, adotando providéncias, para evitar roubos,
incéndios ou danificagdes dos edificios, maquinas e materiais sob sua
guarda; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de
acesso, sob sua vigilancia: Verificar, guando for o caso, autorizagéo
para ingresso de pessoas estranhas 3 Administracdo geral; Verificar se
portas e janelas estédo devidamente fechadas; Comunicar imediatamente a
autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servigo;
Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas nos prédios publicos, procurando identifica-las, para vedar a
entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas
de pegqueno porte enviadas as repartigdes publicas, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente de portaria e
exercer a vigilancia continua do prédio publico, Acender e apagar as
luzes das reparti¢des piublicas, observando os horarios e/ou
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necessidades; Auxiliar no servigo de seguranga interna do Edificio;
Usar o uniforme e cuidar pem dele; Tratar todos ©0S servidores e
usuarios com respeito e urbanidade; Desempenhar outras atribuicdes

pertinentes ao cargo.

\ - Cargo: Auxiliar Administrativo

Y - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental Completo

J - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

N - Atribuicdes: Recepcionar € atender ao publico interno € externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informagdes
solicitadas e inerentes 3 sua area de atuacao; Coletar dados diversos
consultando documentos ¢€ arquivos para obter informacdes necesséarias
ao cumprimento da rotina administrativa e a confeccdo de documentos
diversos expedidos pela Prefeitura Municipal; Efetuar e conferir
calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de
maquinas e equipamentos; Proceder o lancamento em livros fiscais,
registrando o0s comprovantes para permitir o© controle e consulta de
documentagao; Realizar levantamentos € proceder a organizagdo de
documentos diversos, subsidiado o estudo e analise de dados do seu
trapbalho e de terceiros; Realizar trabalhos de datilografia/digitacéo
de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura
Municipal; Organizar e manter atualizado o arguivo de documentos do
6rgdo a gque pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;
prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6érgao, de
acordo com solicitacao referendada pela chefia imediata; Realizar a
revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da

linguagem e grafia adotada; Executar outras tarefas afins gque lhe
forem atribuidas; Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados OS
arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo

objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e metas da
aqministragéo; Redigir textos, memorandos e outros documentos em
sistemas informatizados e outras tarefas correlatas ao fiel
cumprimento da prestacdo do efetivo servigo piblico.

J - Cargo: Assistente Educacional

V - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Médio Completo

\V - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

N - Atribuic®es: Ter como principio o carater educativo de suas
fung§e§; Cuidar da seguranga dos educandos nas dependéncias e
proglmldades da escola; Observar e orientar a conduta dos educandos no
amb}ente escolar; Orientar os educandos sobre regras € procedimentos,
regimento escolar e o cumprimento de horarios; Atender os educandos
nas suas necessidades; Fazer contato com os pais dos educandos e o3
atender gquando necessario; Sempre que possivel, no intervalo dos
educandos, orienté-los com atividades pertinentes a faixa etaria
gtendida; Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais
integrantes da equipe escolar; Acompanhar as atividades livres dos
educandos orientando entrada e saida, verificando espagos de
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recreacdo, e auxiliando nas atividades 1livres; Executar atividades
para o pleno funcionamento das Dbibliotecas e laboratérios de
informatica das unidades, além de atividades recreativas; Colaborar
com a organizagcdo do ambiente escolar; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da Unidade escolar; Colaborar,
eventualmente, no cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunides
da escola ou da Secretaria Municipal de Educagao e comparecer a
processos de formacgdo sSempre Jue convocado; Executar servicos
administrativos na secretaria da escola; Organizar e efetuar a
matricula e rematricula dos alunos; Atender pais, alunocs e
responsaveis, solucionando guestodes burocridticas como auséncias por
doencas, transferéncias, dificuldades em frequentar a escola, Auxiliar
no planejamento educacional; Ter como principio o carater educativo de
suas fungdes; Planejar, dirigir, awvaliar e controlar as atividades da
secretaria escolar em consondncia com a coordenacdo da unidade
escolar, garantindo o fluxo de documentos € informacdes facilitadoras

e necesséarias ao processo pedagdgico e administrativo;
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria escolar,
programando, com  seus auxiliares, as atividades necessarias,

coordenando, organizando e respondendopelo expediente geral; Organizar
a divisdo de tarefas junto com OS funcionarios sob sua coordenacdo e
proceder a sua implementagdo; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares; Manter em dia & escrituracgdo, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e © resultado das avaliacdes dos
educandos; Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos
da escola, inclusive dos ex-educandos; Manter as estatisticas da
unidade escolar em dia; Auxiliar, sempre que necessario, em outros
sgtores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado
dlreto‘com a crianca; Executar quaisquer outras atribuigbes correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo de Guiricema.

Y - Cargo: Atendente de Consultdérioc Dentario

v = Requisito: Idade Minima 18 anos/Curso Técnico na area/Registro
ativo

v - ProYimgnto: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atrlbulgées: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e
montar radiografias intra-orais, preparar O pacienté para o
atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o

Cirurgido-Dentista junto & cadeira operatéria, promover o isolamento
do campo operatério, preparar materiais restauradores e de moldagem
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas’
qgadros e fichas de atendimento odontoldgico, executar assepsia é
llmpezaldo instrumental e aparelho odontolégico, executar a recepgdoe
o atendimento dos pacientes destinados ac atendimento clinico e outras

V - Cargo: Fiscal Municipal
Vv - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Médio Completo
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N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico .
N - Atribuicdes: Exercer o poder de policia municipal, entendido agquil
como a atividade da administracdo municipal, que, limitando ou
disciplinando direitos, interesses ou liberdades particulares, r?gu%ar
a pratica de ato ou a abstencdo de fato, em razdo do interegse publico
relativo a higiene e a saude, ao bem estar, aos costumes, a segufanca
e a ordem; fiscalizar as operagdes de construcdo, conservagao €
manutencdo e uso do logradouro publico; fiscalizar as ope%agées de
construcdo, conservagao e manutencdo e uso da propr}edade pub%lc; ou
particular, quando tais operagbes € USOS afetarem o 1interesse publlgo;
fiscalizar as atividades urbanas ou rurais que, de alguma forma, sejam
de interesse publico naquilo que se refere a higiene e a saﬁdg, ao bem
estar, aos costumes, a4 seguranca e a ordem; fiscalizar, espec1alm?nte,
o exercicio das atividades industriais, comerciais e de prestggéo de
servicos exercidas, regularmente ou ndo, no territério munlflpal;
efetuar vistorias, levantamentos e avaliagdes, rotineiras ou néado, em
locais e atividades sujeitos as prescrigdes do Cédigo de Post?rgs;
expedir notificagdes, lavrar autos de infragdo e elaborar relatoylos
de inspecdo e vistoriaj verificar a ocorréncia de infracbdes € apl?car
as penalidades cabiveis, nos termos do Cédigo de Posturas; praticar
com urbanidade os atos necessarios ao desempenho eficiente e eficaz de
suas atividades; prestar Ppor escrito esclarecimentos acerca dos
dispositivos tratados no Codigo de Posturas sempre que solicitado; bem
como outras atribuigdes indispensaveis ao fiel cumprimento das
disposigdes constantes do Cédigo de Posturas.

\ - Cargo: Motorista

\ = Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental
Completo/Habilitacio Exigida nos termos do art. 143 do Cédigo Nacional
de Transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), de acordo com O
veiculo a ser conduzido pelo servidor.

VY - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Vv - Atribuicdes: Dirigir cuidadosamente automéveis; Conservar e cuidar
dos veiculos por ele dirigidos, bem como dos equipamentos gque O
acompanham; Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos a que der
causa, dolosa ou culposamente; Realizar wviagens fora do domicilio
quando solicitadas pela Diretoria Executiva; Entregar correspondéncias
e documentos confiados; Dirigir veiculos automotores, com habilitacgao
profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito;
Conservar a viatura; Fazer carga e descarga; Executar quaisquer outras

atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria ao qual o servidor
esteja lotado.

Y - Cargo: Pedreiro

VY - Requisito: Idade Minima 18 anos/Alfabetizado.

Y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

NV - Atribuicdes: Leitura de projetos arquiteténicos, estrutural,

fundacdo e de instalacdes em geral; Analisar e desenvolver medidas de

tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento
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e sua confecgao; Analisar e desenvolver medidas de area, volume,
prumo, nivel, esquadro, Alinhamento; Conhecimento basico de uso de
equipamento de seguranca. Executar servicgos de construcdo, manutengao
e reformas de muros, pontes, caixa de captagdo de agua (bocas—de-
lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando,
rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrugdes, para edificacdo e conservagao de prédios publicos e outras
atividades afins.

\ - Cargo: Técnico de Enfermagem
Vv - Requisito: Idade Minima 18 anos/Curso Técnico na drea/Registro de
Conselho regular.
N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico
Ny - Atribuicdes: Prestar atendimento a comunidade, na execugao €
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevengdo € assisténcia; Executar atividades de
apoio, preparando ©OS pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar oOs
dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necesséarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes j&4 cicatrizados; Atender
criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao
e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socCOrros, inclusive em
eventuais casos de urgéncia e emergéncia, com acompanhamento junto a
ambulancia, quanto ao deslocamento da unidade de saude para o Hospital
lgcgl, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
ba51cos.a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame
prevenﬁlvo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagao
em .saude e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consu}tés, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdérios; Preparar e
acon@1glonar materiais para a esterilizagcdo em autoclave e estufa;
geclgulsltar mate?:iais necessarios para o desempenho de suas funcﬁes;
m;;i22a28;3 paCLinte no periodo péds-consulta; 'A?ministrar vacinas e
- t'z' ’ conforme agendamentos e prescrigoes respectivamente;
epize;i;zaz :zrfjgog:sdéti;;zﬂfi}ngsionan?o, em determinado momento,
. ocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no blogqueio destas doencas notificadas;
écompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doenga;
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa;
gutras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato e executar outras tarefas correlatas.

Y - Cargo: Assistente Técnico Administrativo
VY - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior Completo
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N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico
J - Atribuicdées: Executar servigos técnicos administrativos, prestando
assisténcia logistica e de planejamento administrativo diretamente as
secretarias municipais e gabinete do prefeito, envolvendo na execugao

técnica e fiscalizacdo da gestao administrativa, documentos,
contratos, convénios, licitacdes e demais obrigacgodes necessarias ao
funcionamento da administragao; prestar efetivo planejamento,

coordenacdo, organizagao, orientacdo e controle, execucao das agdes
referentes aos procedimentos de administragdo/finangas, € normatizagao
de procedimentos; formulacdo de politicas, projetos e programas de
gestéo nas areas de administragao, contabilidade, finangaé,
orcamentos, licitagoes, programas federais e estaduais junto as
secretarias municipais, fluxo de caixa; prestar servicos técnicos,
segundo orientacéo € sob supervisdo de escrituracdo de livros, ficbas
e documentos, protocolo, arquivo, recebimento € registro de material
de escritério; auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento das atividades
administrativas das secretarias municipais; participar de reunides e
lavrando atas; exercer atividades técnico administrativas na area de
tesouraria, planejando e elaborando o cronograma de despesas,
preparando cheques e quitagdo de despesas junto aos fornecedores,
elaborando conciliagdes bancarias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de
receitas e despesas e efetuando aquisicdes de materiais e servigos;
controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as
aquisicdes necessarias, acompanhando a correta utilizacgédo dos
materiais adquiridos; Coordenar OS servicos gerais de expediente
administrativo; Exercer atividades técnico-administrativas dentro de
sua aptiddo e escolaridade, auxiliando na supervisdo de setores do
trabalho e no planejamento de organizacdo e métodos a fim de
con?ribuir para a 1implantacdo de normas e melhorias, processos e
rotinas de‘trabalho; digitar os servigos da Secretaria e supervisionar
e Bttty o Sroaieke eaiole § mangss de
arquivos, cadastros e protocolo; regli' o i mayu?engaol o
reessirics so bom  amd 7 zgr os atos ‘admlnlstratlvos
controlar o acervo de ?iiﬁsztojoiazisserv1;os; organizar, mapter e
de interesse do Executivo: o£ D ‘ rijlstas e outras publicacdes
CIfE ROM: COntrolar 68 ’em 9z g , Mmanter e ;ogtrolar o acervo de
tereuives: pesaUisAE titu105P121;$§§;e§e mater1a1§ a servidores e
Biblioteca; exercer atividades técnico—zzr]:xa‘1 émpllé@ao ao acerve da
e it & L ane-and . inistrativas na Area de
preparando' Cg;quesj . Oqu;ia goaﬁzgaifo 0 cronograma de despesas,
elaborando conciliagd b g BapeRsE  JU0LS f=s ?ornecedoyes,
emitindo relatériosgiiianiZEi;;asme'?ei?os i O e
saasless © e ' anlep‘? a guarda Qeldocumentgs de
" pesas e efetuando aquisig¢des de materials e sServigos;
L o e e e ™2 “harors  stisshe dog
teriais adquiridoes:; : Rva Fo;re ° gt}llzaggo dee
giea de info;;ética,,aujfff§§§§ izlztiiies tecnlcoi?dmlnlStratlv?S na
ole, operagdo e manutengdo dos
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ﬁ
sistemas, responsabilizando-se pelo treinamento € acompanhamento dos
usuarios; responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal
prbéprio e terceirizado, mantendo pastas de histérico funcional,
acompanhando a aquisicdo de direitos, participando de comissdes de
avaliacdo de desempenho e outras para as quais for designado,
preparando escalas de férias e de substituigdes, € elaborando
requerimentos, oficios e portarias relativos a pessoal e exercer
outras atividades afins.

\ - Cargo: Operador de Maquinas e Veiculos Pesados

v - Reguisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental
Completo/Habilitacgao Exigida nos termos do art. 143 do Cédigo Nacional
de Transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), de acordo com ©
veiculo a ser conduzido pelo servidor.

\y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

J - Atribuicgdes: Atividades que se destinam a operar, dirigir e
controlar equipamentos rodoviarios, veiculos, maquinas pesadas;
retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas;,
motoniveladoras, trator de esteira, trator agricola, rebogques,

guindastes, caminhdes, muck, britador mével, implemento rocadeira,
rolo-compactador, carregadeiras, implementos agricolas e analogos;
acionar comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realizar
servicos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando ©0S equipamentos;
realizar o preparo do solo, plantio, colheita, construgdo de acudes,
bebedouros, construcgao de sistemas de irrigacao, captagdo e
distribuicado de &gua, rogadas, podas, carregamento e distribuicdo de
méteriais; executar servicos de terraplanagem, britagem, escavacgdes,
nlvglamentc> e preparacao de solos; executar servicos de construgao,
pavimentagdo = conservagao de vias; efetuar carregamentos e
d?sc§rregamento de materiais; limpar e lubrificar os veliculos,
maqulnasle seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutengao
do faprlcante; acompanhar os servigos de manutengédo preventiva e
corretiva das maquinas; pébr em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento das maquinas; realizar
regaros de emergéncia e controlar o consumo de combustivef' conduzir
veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocament’o interno

desde que legalmente habilitado; executar outras tarefas correlatas. '

\V - Cargo: Assistente Social

v - Requisito: ;dade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.
Y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuicdes: Coordenar os trabalhos de cardter social; Estimular e
a;ompaghar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario;
DlSCUFlr e refletir permanentemente a realidade social e as formas dé
oFganlzagéo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades;Atender as familias de
forma }ntegral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexao sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
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individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; .identific§rlno
territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das fémlllas
e da comunidade gue possam contribuir para O Processo de adoecimento;
Discutir e realizar visitas domiciliares com gs ESF, dgsepvglvendo
técnicas para qualificar essa acido de sagde; P0551b111t?r de
compartilhar técnicas que identifiquem opor?unldades de geraga? . e
renda e desenvolvimento sustentavel na comunldaden ou de estrateglas
que propiciem o exercicio da cidadania em sua plgn}tude, com as ESF e
a comunidade; Identificar, articular e disponlb%llgar com as ESF uma
rede de protegao social; Apoiar e desenvolver tecnlgas.de gducagaosi
mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com OS profissionals das E :
estratégias para identificar e abordar problemas v1ncu}aifs Z
violéncia, ao abuso de 4alcool e a outras drogas; Estimu aésp-
acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com ai ment;
Capacitar, orientar e organizar, Jjunto com as ESF, o acompanha

das familias do Programa Bolsa Familia e outrgs programas fegerals e
estaduais de distribuicdo de renda; Identiflcarl as necessidades €
realizar as acgbes de Oxigenioterapia, Fapa01tando as ESF Zo
acompanhamento dessa acdo de atengédo a sgu@e; Prestar gerv1gos e
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquigas e Qe outra ordem e
aplicando métodos € processos pbasicos do servigo sgc1al para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragao ou reintegracdo dessas pessoas 3 sociedade; Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamgnto
dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que
estio em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas coOm problemas
de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Assistir as familias nas suas necessidades Dbéasicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir
pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar
e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragéo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencgas
ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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\ - Cargo: Enfermeiro Hospitalar I/11 ’ ‘

Y - Reguisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na drea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe. ‘

N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pﬁbl;co

V - Atribuigées: planejar, organizar, coordenar € gvallar seFV}ggs de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em un1§ades sanltgrlas ?
ambulatérias; zelar pelo pem estar fisico e psiquico dos Pac1entes,
participar com ©OS profissionais da saﬁge no de§envolv1mento d;
programas e treinamento de pessoal para a area.de s?ude; presta{, §o-
orientacdo médica, OS primeiros socorros em 51tuagoes de emergénclaj;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas _e
padrdes dos servicos de saude; participar de .programas de edgcazao
sanitaria e de saude puiblica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de saude na idrea de enfermagem; planejar e coiiﬁ;:az
campanhas de imunizacdo; realizar consulta de enfermagem aifa.zl -
portadores de doengas prolongadas; controla; o’egtoque de m§ §r1 °
consumo; participar de campanhas epidem3olgg1cas; parﬁlc1p§r de
programas de atendimento a comunidades ‘aplngldas por 51tua§oes e
emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames d? rotina para
os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a auto;idades em assuntog Qe su?
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua espec1alld§de,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sbécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saide; elaborar, Jjuntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para oS servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar
a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirGrgicas; supervisionar os servigos de
higienizagédoc dos doentes, bem como das instalacgdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca; desenvolver acdes conjuntas com as unidades de saude de
referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que
diz respeito & saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos
pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados
para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

Y - Cargo: Fisioterapeuta
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v - Requisito: Idade Minima 21 2nos/Curso Superior na &rea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.
\y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

Y - Atribuicées: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer
pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga € de

atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos ©&rgaos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensinar exercicios
fisicos de preparagao € condicionamento pré e pbs parto, fazendo
demonstragcdes e orientando a parturiente para facilitar O trabalho de
parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente
com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e Jjogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-o0s
sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de
utilidade fisioterépicaj; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar
poletins estatisticos; Supervisionar € avaliar atividades dos
auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar
com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

V - Cargo: Fonoaudidélogo

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na &area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

\V - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuicdes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e
unidades sanitarias, de saude e escolares da rede municipal; e efetuar
exames de sua &rea, prestando auxilio funcional em ambientes escolares

e pré‘ escolares; Fazer diagnésticos em diversas patologias
fonoaudiolédgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia

problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) é
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever eXames
laboratoriais de acordo com suas atribui¢des funcionais; Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-o0s
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Atendg; emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar
el gmltlr laudos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
MlnlStFaF cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos;
Supe{v151onar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a
sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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N - Cargo: Nutricionista |

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na drea/Registro

ativo e regular junto ao Conselho de classe.

N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

N - Atribuicdes: Coordenar € supervisionar as atividades rela?ivas ?os

servicos e programas de nutrigéo promovidos pela ad@inlstragao,

analisando caréncias alimentares e ©O conveniente aproveitamento .dos

recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades relativas

ao controle da compra, da estocagem, preparagao, conservagao .e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir par§ a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos reg%mes allmentafes nos
programas; Coordenar e supervisionar as atividades relatlyag as
atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e superv151onar
estagidrios e outros profissionais na execugéo.de seus servicos; zelar
pela limpeza € conservagdo de materiais, egquipamentos € do ;pcal de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e amblenEe
organizacional; Elaborar e acompanhar programas de edqpagao
nutricional; Controlar a  estocagem, preparagao, conservag?o. e
distribuicao dos alimentos, garantindo as condicdes higilénlCo-

sanitarias; Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em saude
publica e servigos de alimentacdo e dietética junto 3 merenda escolar,
creches, postos de saude e outros locais de atividades determinadas
pela administracao; Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutrigao; ofetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdc nutricional; PNAE,
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

\ - Cargo: Psicélogo

N - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na drea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

N - Atribuicdes: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, de
acordo com o© entendimento discriciondrio do servidor profissional,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptid&es, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiguica e recomendar a terapia adequada;
Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e grupais; participar de
programa de saude mental, atraves de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e copartipacgdo; Colaborar nos servigcos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboragdo de normas programaticas de
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materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da
4rea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, em atividades
de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento € desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da prefeitura Municipal; Executar outras
atividades <correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

\ - Cargo: Assistente Social - CRAS .
Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na Area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.
J - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico
Y - Atribuigdes: Acolhida qualificada e acompanhamento especializado
além de oferta de informacgdes e orientacdes a usuarios e orienta@o?es
sociais; elaboragdo de planos de acompanhamento individual a fam}llas
ou individuos com oitiva dos atendidos; acompanhamento especializado
familias, individual ou a grupo; visitacdo domiciliar a familias
referenciadas pelo CRAS; encaminhamentos monitorados para acesso a
rede sécio assistencial, a politicas publicas e oérgdos de defesa dos
direitos; participacao em reunides de trabalho interdisciplicanares;
orientacdo social as chefias, equipe gestora, a usuarios do sistema e
4 equipe interdisciplinar; fornecimento de dados para alimentagdo dos
sistemas e assisténcia aos orientadores sociais nos registros sobre
acdes desenvolvidas; planejamento aos orientadores sociais nos
registros sobre agdes desenvolvidas; planejamento, monitoramento €
avaliacdo dos processos de trabalho junto ao analista social;
participacdo em atividades de capacitacgao, formacdo continuada e
treinamentos das equipes CRAS; readequagdes de rotinas de atendimento
e acompanhamento de usuarios, fluxo de informa¢des e procedimentos;
organizagdo de treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de
contgﬁdqs de interesse dos trabalhos a realizar, com participagdo dos
profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questdes a serem
trata@as; acolhida, oferta de informagdes e realizacgao de
e o o o i e
’ acordo com as caracteristicas do territério
de gbraqgéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as

famll}as referenciadas ao  CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitirias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servicgo(s) de convivéncia e

fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
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Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagéao de
encaminhamentos para Servigos setoriais; Participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta a4s demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério; outras tarefas afins detalhadas em
ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

\y - Cargo: Psicélogo CRAS

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

v - Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicgdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagaoc €
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ©o(s)
paciente (s) durante © Pprocesso de tratamento ou curaj; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais

e com familias; soécio-comunitario; reabilitacdo na comunidade;
acompanhamento de transferéncia de renda (bolsa-familia e outra)j;
acompanhamento de Beneficios de Prestacao Continuada - BPC; beneficios
eventuais - assisténcia em espécie ou material; Programas e Projetos:
capacitacdo e promocdo da insergao produtiva; promogao da inclusédo
produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia - PBF e do
Beneficio de Prestacdo Continuada; projetos e programas de

enfrentamento & pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome;
grupos de produgdo e economia solidéaria; geragdo de trabalho e renda;

desgnvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de Area e afins.

V - Cargo: Médico Ginecologista

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na 4&rea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

\V - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Y - Atribuicdes: Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
brgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover
ou recuperar a saude; examinar o cliente fazendo inspegao, apalpagado e
toque, para avaliar as condigdes gerais dos érgdos; realizar exames
efpgcificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcédpio e
lamlnas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccdes genitais e
orientacdo terapéutica; executar bidépsia de odérgdos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
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anatomopatolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;
fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, p?ra
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes
patoldégicas; participar da equipe de saude publica, propond? ou
orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cagcer
ginecoldégico e das mamas oOu de outras doengas que afetam ‘a area
genital; colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial; fazer diagnoésticos e executar processos de
terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativog aos
doentes para fins de diagnose e discussio; fornecer dados e relatorlos
sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento
adotado; participar do planejamento e execugao de atividadeg @e
programas especificos e de reunides da equipe de trabal@o; cgntFlbulr
para a analise e avaliacado do trabalho, em equipe‘multlprof;FS}onal;
apoiar estadgios nas iAreas especificas quando realizado conyenlo com
universidade; participar de grupos de estudos visando © aprimoramento
da equipe; promover e participar de agdes educativas de programas
voltados para a saude publica; preencher o0s poletins de morbidade
didria, em todos ©0s campos, carimbar e assinar e preencher ©
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientesencaminhados por outros médicos e preencher o formulario de
contra referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga, no
prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagnésticos,
anotando resultado no prontudrio; realizar orientagdes individuais aos
usudrios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com o©s
usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas
domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas guando solicitado; seguir as normas e
rotinas da Secretaria Municipal de Satde quanto: assinatura de livro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser
estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por
conta prépria: realizar cirurgias hospitalares pelo Sistema Unico de
Saude; executar outras tarefas afins.

\V - Cargo: Enfermeiro/ESF

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na &rea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

Y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Y - Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares,

Prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e as disposicoes legais da
profissdao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
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executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de
suas competéncias; executar assisténcia béasica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente, nas areas prioritarias de intervengao na
atencdo béasica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude
- NOAS 2001; alia a atuagdo pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, saude mental, etc...; supervisionar €
coordenar acdes para captacdo dos agentes comunitarios de saude e de
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes, de
acordo sempre com as atribuicdes inerentes que regem O programa ESF,
em ambito normativo e federal, #+ com especificidade ao cargo de
enfermeiro, bem como as atribuicdes previstas na Portaria n.°
2488/2011, e Exercer outras atribuicdes conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

\ - Cargo: Odontélogo/ESF

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na drea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

Y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

N - Atribuicdes: exercer funcodes relacionadas com o tratamento buco
dental e cirurgia; fazer diagnésticos, determinando o respectivo
tratamento; fazer extragdes de dentes e raizes, realizar restauracdes
e obturacdes, bem como a inclusao de dentes artificiais; tratar de
condigdes patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condigles
da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
tronculares; realizar odontologia preventiva, efetuar a identificacao
das doencas bucofaciais, e o acompanhamento a especialistas quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; examinar a boca
e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio;
atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e
esco%as; executar as operacdes de prétese em geral e profilaxia
clzlentaria; tratar condigdes patolégicas da boca e da face; proceder a
J_I.xtepn’:ei‘:aq:éo dos resultados dos exames de laboratérios, microscépicos,
bloqglmlcgs e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cran}ofaC1al; interpretar radiografias da cavidade bucal e
craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos executados;
participar dos programas voltados para a saude publica; difundir
precgitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras,
escritos, etc.; realizar levantamento epidemioldégico para tragcar o
perfil de salde bucal da populagdo adstrita; coordenar ac¢des coletivas
voltadésl a promogdo e prevengdc em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acgoes coletivas;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da saude
5. .é‘prevenc;éo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
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multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bu;al }THS)
e auxiliar de consultério dentéario (ACD); Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equ%pe;
e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area

de atuacgao.

\ - Cargo: Farmacéutico ‘ ' |

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na é&rea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe. .

V - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pﬁbl}co

Y - Atribuicgdes: Subministra produtos médicos e cirurgicos, sggulndo o]
receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos egulpaFaéos,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dlspos}tlgos
legais; BAnalisa produtos farmacéuticos, valendo-se . de_ geto ZS
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composigdo; Orienta os responsaveis por farmaclas €
drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos.sobre leglglagao e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado sub51d%os para
elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifestos;
Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, © Pprazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. vide Resolucdo 585/2013/CFF e
executar atividades afins.

Y - Cargo: Médico Clinico Geral/20 hs

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na A&rea/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Vv - Atribuicdes: Realizar atendimentos ambulatoriais, transferéncias,
visitas clinicas e retaguardas; receber e examinar os pacientes,
efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra; Emitir diagndsticos, prescrever, de forma legivel
(atendendo as previsdes contidas no cédigo de ética médico e conselho
federal de medicina), prescrever medicamentos e expedir relatdrios;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assistir o paciente
de modo integral; acompanhar paciente em ambuldncia em caso de
necessidade; Prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou
hospitalar, nos diversos niveis de atengdo: primdrio, secundario e
tercidrio; Realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacéo
compulséria; Assinar declaragdo de o¢ébito; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, gquando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.
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N - Cargo: Médico/ESF 40 h/s

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na Area/Regilstro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso publico

N - Atribuicbes: Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em
pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e
instituicobes educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo

medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e O bem estar
do paciente. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de wvida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na ESF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as Areas
prioritarias na intervencdo na atencgao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagao de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Realizar o© pronto qtendimento médico nas urgéncias €
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, gquando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacgao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
ébito.

\ - Cargo: Psicélogo Educacional

Y - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.

y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Piblico

Y - Atribuicdes: subsidiar a elaboragcdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execugdo
e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; promover
processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica;
orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado; realizar avaliagdo psicolégica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracgédo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na
formacdo continuada de profissionais da educagdo; VIII - oferecer
programas de orientacdo profissional; avaliar condigdes soécio-
histéricas presentes na transmissdo e apropriagao de conhecimentos;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; atuacao na rede publica de
gducacéo bisica de ensino em observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais teéricos e metodolégicos da Psicologia; estudar,
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pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais dos alunos e grupo familiar com oitiva dos atendidos, com &
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar
e avaliar distuirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e gquestdes e acompanhando o (s) paciente (s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar oS fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e
com familias; sécio-comunitario; reabilitacgao na comunidade;
desenvolver pesquisas experimentais, tebricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

N - Cargo: Assistente Social Educacional
Vv - Requisito: Idade Minima 21 anmnos/Curso Superior na Area/Registro
ativo e regular junto ao Conselho de classe.
Y - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico
N - Atribuigdes: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; participar da elaboracdo, execugao €
avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas €
politicas sociais, bem como sua gestao democratica; intervir e
orientar situag¢des de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo
a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como
sujeitos de direitos; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e
a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de
preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
§studante com necessidades educativas especiais na perspectiva da
1chuséo escolar; atuar junto &s familias no enfrentamento das
51tga;6es de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espacos coletivos de decisdes; fortalecer o
acompaghamento e o monitoramenpo do acesso, da permanéncia e do
gzrizji;imiiiiniiiiifrn5020?$2eflciérigs de programag dg trénsferéncia
; ; ; cdo continuada de profissionais da rede
pub11c§ de ?dgcagéo basica; atuacdo no ambito da rede publica de
gducagao pa31ca em observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedéricos e metodolégicos do Servigo Social; acolhida
gualificada e acompanhamento especializado além de ©oferta de
informacdes e orientagdes a usudrios e orientadores sociais;
glaboragéo de planos de acompanhamento individual a familias ou
1nd%viduos com oitiva dos atendidos; acompanhamento especializado das
familias, individual ou a grupo; visitagéao domiciliar a familias
quando se mostrar necessario; encaminhamentos monitorados para acesso
a politicas publicas e ¢érgdos de defesa dos direitos; participagdoc em
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reunides de trabalho interdisciplicanares; orientagdo social as
chefias, equipe (gestora, a usuarios do sistema € 4 equipe
interdisciplinar; fornecimento de dados para alimentagdo dos sistemas;
participagao em atividades de capacitagdo, formacdo continuada e
treinamentos das egquipes multidisciplinares; readequacoes de rotinas
de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de informagdes e
procedimentos; organizagédo de treinamentos, reciclagens, Cursos €
estudos de conteudos de 1interesse dos trabalhos a realizar, com
participagdo dos profissionais da ‘equipe multidisciplinar adequada as
questdes a serem tratadas; acolhida, oferta de informacgdes €

realizacgao de encaminhamentos as familias; Desenvolvimento de
atividades coletivas ¢ comunitarias no territédrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de

convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério;
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentagao de sistema de informagao, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para Servigos
setoriais; Participagdo de reunides para planejamento das acgdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territdério; outras tarefas afins detalhadas em
ato da Secretaria Municipal de Educacao.

\V - Cargo: Fisioterapeuta ESF

v - quuisito; idade minima de 21anos, curso superior em Fisioterapia
e registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

Vv - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v o - Atr;buigées: Realizar avaliacdo fisioterapéutica domiciliar e
ambulatorial dos usuarios adscritos as equipes de Saude da Familia,
elaborando planos terapéuticos individualizados; Executar e

sugefv%sio?ar acdes de reabilitagio funcional voltadas a atencao
primadria, incluindo visitas domiciliares, grupos educativos e oficinas
de pos?ura, ergonomia e prevengdo de quedas; Integrar-se as reunides
de equipe, construindo projetos terapéuticos singulares e apoiando
matricialmente os demais profissionais da atencdo bésica; Planejar e
desenvolver atividades coletivas de promogdo da saude, com énfase em
d?engas crébnicas, saude do idoso, saude da mulher e reabilitacéo
posTCovid—19 e outras doencas causadoras de limitagdo funcional;
Réglstrar dados e indicadores em prontudrio eletrdnico (e-8US/PEC) e
51§temas oficiais, subsidiando o monitoramento das metas da PNAB;
Or1§n?a? familiares e cuidadores sobre cuidados fisioterapéuticos
domlgl}lares, adequacido de ambiente e uso de tecnologias assistivas;
Participar de agdes intersetoriais, campanhas e mutirdes de saude;
Elaborar relatérios técnicos, pareceres e protocolos de fisioterapia
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na atencgdo béasica; Manter a organizagdo do espago terapéutico e zelar
pelos equipamentos sob sua guarda; Executar outras atividades

correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato; Outras
atribuicdées correlatas ao cargo.

V - Cargo: Assistente Social CREAS

Y - Requisito: nivel superior em Servico Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS/MG) .

J - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuigdes: Acolhida, escuta qualificada, acompanha@ento
especializado e oferta de informagdes € orientacdes; Elaboragao, junto
com as familias/individuos, do pPlano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizagéao de acompanhamento especializado, por meig . de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de v1§1Fas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, gquando necessarloj
Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e oérgédos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao de
registros e sistemas de informacdo sobre as acgodes desenvolv%daf;
Participagdoc nas atividades de planejamento, monitoramento e ava}lag?o
dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capaciltagaoc
e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Pparticipacdo de reunides
para avaliacdo das acdes € resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

\V - Cargo: Psicélogo CREAS

Vv - Requisito: Nivel superior em Psicologia e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP/MG).

\V - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v = Atribuicdes: Acclhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaboragdo, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; Realizagédo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;
Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e oOrgdos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de
registros e sistemas de informagdoc sobre as acgdes desenvolvidas;
Participac3o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacgao
dos processos de trabalho; Participacgdo das atividades de capacitagaéao
e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides
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para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento

das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de f%u§os;
instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacodes &
procedimentos.

\ - Cargo: Orientador Social do CRAS
J - Requisito:Possuir mais de 18 anos;Estar no p
politicos;Possulr ensino médio completo;Ser
publico de provas € titulos.
N - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico
y - Atribuicgdes: o
T Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia €
socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de d?rgitos &
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabl}ldade e,
ou, risco social e pessoal, dJue contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia:;
II. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgao da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas €
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acgdes intergeracionais;
III. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;
IV. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VI. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuadrios, assegurando a privacidade das informagdes;
VII. Apoiar e participar no planejamento das agdes;
VIII. Organizar, facilitar oficinas = desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
IX. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;
X. Apoiar na organizacd3o de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;
XT. .Ap’oif’:lr no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos
tgrrltorlos de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
s+tuag6e? de risco social e, ou, pesscal, violagdo de direitos e
e e e el o] s i 1

I ibuicdo de materiais de divulgagédo
das acgdes;
XIII. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;
XIV. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os Orgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; :
Xv. 'Apoiar na orientacgdo, informagdo, encaminhamentcs e acessc a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
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mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

XVI. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII. Apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas;

XVITI. Participar das reunides de equipe para © planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado:;
XIX. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a
superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

XX. Apoiar na identificagao e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso € participagdo em Cursos de formagao e
qualificacgéo profissional, programas € projetos de inclusdo produtiva
e servigcos de intermediagdo de mao de obra;

XXII. Acompanhar o 1ingresso, frequéncia e © desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros peridédicos;

XXIII. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

XXIV. Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios €
programas de treinamento, sempre dque convocado;

XXV. Realizar atividades administrativas Jjunto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXVI. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

Art. %3 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orcamentdria proépria.

Art.1l4 Esta Lei entra em vi '
: . gor na data de sua publicaca
disposicdes em contrario. © gdo, revogando as

Guiricema, 19 de setembro de 2025.

JUSTIFICATIVA
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Submeto & elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Leil que tem por finalidade adequar a legislagao no
que diz respeito a organizagao administrativa, para tanto, justifico
cada uma das alteracgdes encaminhadas a esta casa.

Extingdo do cargo de Coordenador de Projetos de Arquitetura, Urbanismo
e Engenharia

Atualmente, o Municipio de Guiricema Jja& conta com empresa de
engenharia contratada para a prestagdo de servigcos de consultoria
técnica e elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura, mediante
procedimento licitatério regular, conforme previsto na Lei Federal n°
14.133/2021.

Dessa forma, ndo ha justificativa para manter, de forma permanente, um
cargo em comissao voltado & mesma finalidade.

Extinguir o cargo, portanto, representa medida de racionalizagao
administrativa, alinhada aos principios da eficiéncia e da
economicidade, além de reforgar a boa gestao orcamentéria.

Extingdo do cargo de Coordenador de Atencdo Basica a Saude e Criagéo
do Cargo de Chefe da Atengdo Basica da Saude com extingdo do cargo de
Chefe de Atengdo Basica a Saude

A Proposta de extinguir o cargo de Coordenador de Atengdo Basica da
Sagde, atualmente previsto na estrutura administrativa municipal, e
criar em sua substituicdo o cargo de Chefe da Atencdo Béasica da Séﬁde
decorre da necessidade de adequacdo da nomenclatura e das atribuigdes
<flo cargo,.alinhando—o as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e
as Egrmatlvas do lldinistério da Satude, que atribuem papel estratégico a
gz;lizasdze g;gggéo Primaria como eixo organizador das politicas

0 Chgfe de Atencdo Béasica da Saude terd como missdo principal
pl§n§j§r, coordenar e supervisionar o conjunto das agdes da Atengao
Prlmar}a no A&ambito municipal, fortalecendo a rede de atengdo e
garantindo gque os servicos prestados nas UBS estejam em consonancia
com as politicas publicas de saude, com énfase na Estratégia Saude da
Familia e na promogdo da equidade.

O gque justifica também a extingdo do cargo de Extingdo do Chefe da

UnldaQe Basica da Saude, visto que o Chefe da Atengdo Bésica da Saude
poderd absorver as atribuigdes.
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Trata-se, portanto, de ajuste administrativo gque n&o amp%xa a
estrutura de cargos em comissdo, mas apenas promove reorganlzag?o
funcional com vistas a conferir maior clareza, eficiencia € adequagao

3 realidade das politicas publicas de saude.
Criagdo de mais um Cargo de Técnico de enfermagem

A criaciio de mais uma vaga no cargo de Técnico em Enfermégem
se mostra necessaria diante do crescimento da demanda pelos Servigos
de satude prestados pelo Municipio de Guiricema, sobretudo na Atencao
Bisica a Saude e nas Unidades Basicas de Saude (UBS).

0 reforgo da equipe garantird maior eficiéncia na grestagao
dos servicos de saude, reduzird o tempo de espgfa dos pac1e§tes e
permitira maior abrangéncia das agbes de promocao e prevengdo, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Criagdo do Cargo de Orientador Social do CRAS

A criaciio do cargo de Orientador Social atende a necgssidade
de fortalecimento da politica municipal de assisténcla soc1a¥, em
especial no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcla Social -
CRAS.

A criacdo do cargo se mostra indispensavel para ampliar a
capacidade operacional do Municipio no enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a efetiva protegdo social
basica e o fortalecimento das familias guiricemenses.

Criagdo do Cargo de Chefe de Transporte da Satude

A criagdo do cargo de Chefe de Transporte da Saude decorre da
necessidade de fortalecer a gestdo administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, diante do <crescente aumento da demanda por
servigos de transporte de pacientes, insumos médicos e profissionais
de saude e o volume de veiculos atuando nagquela Secretaria.

O transporte em saude é atividade estratégica para garantir o
acesso universal e igualitdrio aos servicos do Sistema Unico de Saude
(SUS), conforme determina a Constituicdo Federal em seu artigo 196.

A adequada gestdo da frota municipal assegura que pacientes
possam se deslocar para consultas, exames, internag¢des, transferéncias

e demais atendimentos especializados, muitos dos gquais realizados em
outros municipios da regido.

Diante do exposto, é com convicgdo de sua relevancia e de sua
oportunidade que se apresenta o presente projeto de lei, contando com
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o apoio desta Casa Legislativa para sua aprovacdo, em beneficio do

povo de Guiricema.
JOSE ,&Az

eito Municipal de Guiricema/MG

Atenciosamente,

Da Declaracdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessoal
referente ao presente projeto de Lei tem adequagao orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com O plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, nao infringindo
gualgquer de suas disposigdes. Deste modo, ndo sendo ultrapassados ©OS
limites estabelecidos para © exercicio.

Guiricema/MG, 19 de setembro de 2025.

PARECER JURIDICO
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Foi-me apresentado para apreciagdo e emissdo de parecer juridico ©
presente projeto de Lei.

Entre os principios constitucionais que ddo suporte as Administracgdes
piblicas destacamos © principio da legalidade, tem-se que &
Administracdo Publica obedecerd aos ditames da Lei, o que fundamenta a
afirmacdo de dque no ambito no Direito pablico pode-se fazer tdo-
somente o que lei autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas CcONm pessoal a Administracgaoc
Publica deve se ater aos ditames e limites impostos pelas leis
federais que no caso € a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis

municipais, LDO e Plano Plurianual.

A vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Projeto
de Lei em analise todas as informagdes necessarias a efetivagao do
Projeto e ainda resta provado que foram respeitados todos Os limites e
exigéncias feitas pelas Leis correlatas ao assunto. Deste modo, O
contetdo do Projeto de Lei, sob o éangulo juridico—formal guarda
conformidade legal, nao necessitando nenhum reparo.

Este é o meu entendimento.
Guiricema/MG, 19 de setembro de 2025.
9@;,; Do il B)J,«\J'W\

JOSE DAVI ERVILHA JUNIOR (OAB/MG - 114.299)
ASSESSOR JURIDICO

Parecer Técnico
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Foi-me apresentado para apreciacdo e emissdo de parecer técnico, ©O
presente Projeto de Lei.

Ainda, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administracéo
pablica deve se ater aos ditames e limites 1impostos pelas leis
federais gque no c<caso & a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis
municipais, LDO e Plano Plurianual.

Deste modo, estamos de acordo com Projeto em anadlise, sabendo que ele
guarda conformidade com os limites e exigéncias feitas pelas Leis
correlatas ao assunto, como restou comprovado na Mensagem ao Projeto

de Lei.
Este é o meu entendimento.

Guiricema/MG, 19 de setembro de 2025.

--------------------------------

Secretario(a) Municipal de Administragao
Orgdo Gestor de Pessoal
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