CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Portaria n® 31/2026

Ementa: Dispoe sobreré reconhecimento
administrativo de auséncia justificada de
Jovem Aprendiz em razado de participagéo
nos Jogos Escolares 'de Minas Gerais —
JEMG 2026, sem repercusséo disciplinar, e

da outras providéncias.
CONSIDERANDOS:

| - CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 758/2019, que instituiu o Programa

Jovem Aprendiz no ambito da Camara Municipal de Guiricema/MG;

Il - CONSIDERANDO que o Programa Jovem Aprendiz possui finalidade

educacional, formativa, social e de desenvolvimento pessoal do adolescente;

Il - CONSIDERANDO os principios da protegao integral e da prioridade
absoluta previstos no art. 227 da Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA;

IV - CONSIDERANDO a documentagdo apresentada pelo adolescente Isaac
Paulo Di Mingo, especialmente:
e Termo de Viagem/Hospedagem referente aos Jogos Escolares de Minas
Gerais — JEMG 2026;
e Declaragdo emitida pela Escola Estadual Prefeito Antdnio Arruda;

V - CONSIDERANDO a comprovagao formal de participagdo do adolescente
nos Jogos Escolares de Minas Gerais — JEMG 2026, realizados no periodo de
12 a 17 de maio de 2026, na cidade de Paula Candido/MG;

V| - CONSIDERANDO o parecer juridico emitido pela Procuradoria Juridica da
Céamara Municipal;
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VIl — CONSIDERANDO a inexisténcia, até o presente episodio, de
regulamentagdo administrativa especifica ou orientacdo juridica institucional
consolidada acerca dos efeitos remuneratérios decorrentes de auséncias de

adolescente aprendiz para participacdo em eventos escolares oficiais;

VilI — CONSIDERANDO a pratica administrativa anteriormente adotada no
ambito institucional em situagdes analogas;

IX — CONSIDERANDO os principios da seguranca juridica, boa-fé

administrativa, razoabilidade e protecdo da confiancga legitima;

X — CONSIDERANDO a circunstancia de que a analise juridica especifica da
matéria somente foi formalizada apés a comunicagdo administrativa das
auséncias pelo adolescente;

Xl — CONSIDERANDO o fato de que, no momento da decis&o pela participagéo
no evento escolar extracurricular oficial, o adolescente n&o dispunha de
orientacdo institucional prévia suficientemente clara acerca da possibilidade de

incidéncia de descontos remuneratorios relativos ao periodo de afastamento;

Xll — CONSIDERANDO a natureza educacional, pedagdgica e formativa da

situacao concreta;
RESOLUCOES

O Presidente da Camara Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais, especialmente aquelas previstas
no Regimento Interno da Cémara Municipal de Guiricema/MG, que lhe
conferem competéncia para providéncias administrativas na gestdo funcional
dos servidores, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam reconhecidas como justificadas administrativamente as

auséncias do adolescente Isaac Paulo Di Mingo, participante do Programa

Jovem Aprendiz da Camara Municipal de Guiricema/MG, ocorridas no periodo
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de 12 a 17 de maio de 2026, em razdao de sua participacao oficial nos Jogos
Escolares de Minas Gerais — JEMG 2026.

Art. 2° - As auséncias reconhecidas na forma desta Portéﬁa nao possuirao
natureza disciplinar, ficando vedada:

| — aplicacéo de adverténcia;

Il — anotacéo desabonadora,;

Il — caracterizagao de desidia;

IV — aplicagdo de sancgao disciplinar decorrente dos fatos ora reconhecidos.

Art. 3° - O reconhecimento administrativo das auséncias decorre da natureza
educacional, pedagégica e formativa da atividade desempenhada pelo
adolescente, em consonancia com os objetivos institucionais do Programa

Jovem Aprendiz instituido pela Lei Municipal n® 758/2019.

Art. 4° - Fica excepcionalmente afastada, exclusivamente no presente caso
concreto, a realizacdo de desconto remuneratdrio relativo ao periodo de

L]

afastamento mencionado nesta Portaria.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Juridica da Camara Municipal recomendou,
para episédios futuros analogos, a adogdo de entendimento administrativo
consistente na possibilidade de realizacdo de desconto proporcional
remuneratoério dos dias sem efetiva prestacao laboral, diante da inexisténcia de
previsdo legal especifica de licenga remunerada para participagdo em
competicbes  escolares, ressalvada  eventual superveniéncia de

regulamentacdo administrativa ou legal em sentido diverso.

Art. 5° - Determino o encaminhamento desta Portaria aos Setores
Administrativo e Contabil da Cadmara Municipal para:

| — adocédo das providéncias administrativas pertinentes;

Il - realizagd@o dos langamentos funcionais necessarios;
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Il - juntada da documentacdo comprobatdoria aos assentamentos
administrativos do Programa Jovem Aprendiz;
IV — observancia das orientacdes juridicas constantes do parecer administrativo

para situagtes futuras analogas.
Art, 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guiricema, 27 de maio de 2026.

ot fo

/ K{Marcos Antonio RiBeirg/Ferraz
| Presidente da Camara Municipal de Guiricema
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