CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.141.093/0001-68

ATA DA 22 AUDIENCIA PUBLICA DE 2019 DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUIRICEMA

Aos trés dias do més de outubro de 2019, as 19:45 horas, no Plenario da
Camara Municipal de Guiricema, sob a Presidéncia do vereador José
Teixeira Rodrigues Junior, reuniram-se os membros da Casa Legislativa
Municipal, presentes os vereadores Mauro Florentino (Secretario), Rafael
Magno de Moura, Josimar Alves de Oliveira, Célio Capobiango, Arilson
Paulino da Silva, José Adilson Braga Filho e André Aparecido Ferreira. O
Presidente cumprimentou a todos, agradeceu a presenca e declarou aberto
os trabalhos da segunda Audiéncia Publica do ano de 2019 da Cémara
Municipal de Guiricema com a finalidade especifica de debater com os
servidores publicos municipais sobre a proposta de Reforma Administrativa
apresentada pelo Poder Executivo, ndo ocorrendo, nesta oportunidade,
votacdo sobre esta proposicao. O Presidente pediu um minuto de siléncio
para realizacdo da oracgao individual e pelo bom andamento da Audiéncia.
Na abertura dos trabalhos o Presidente Juninho Teixeira informou que o
tema sera estudado com os servidores e solicitou ao assessor juridico do
Municipio, Pedro Mariosa, o qual dissertou que o Projeto de Lei sera para
reestruturacdo e reorganizagdo dos setores administrativos do Municipio,
nao tendo como objetivo aumento de salarios, explicando que a assessoria
do Executivo ira conversar individualmente com cada servidor publico para
esclarecimentos sobre cargos especificos. Explicou com o passar dos anos
houve achatamento de salarios sendo certo que o gestor publico deve
seguir os preceitos constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal na
elaboracao das propostas que acarretam aumento de despesas. Assumiu o
compromisso de viabilizar a implementacao dos adicionais de insalubridade
e periculosidade e sugeriu modificagdes pontuais. O Presidente verificou a
presenca dos servidores presentes na platéia representados pelos seus
respectivas funcdes exercidas com a finalidade de debater suas atribuicoes.
Abriu-se a deliberagao dos cargos por ordem alfabética do Projeto de Lei n°
18/2019 e os funcionarios presentes concordaram que a reunido sera
necessaria na defesa dos direitos dos trabalhadores. Os servidores
presentes oportunizaram pelo reconhecimento, atencédo e a valorizacao de
cada profissdo. Inicialmente pediram esclarecimentos sobre a
insalubridade, periculosidade, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
condicbes de trabalho, tamanhos de trechos desproporcionais entre os
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auxiliares de servigos gerais e desigualdades na execugao dos servigos,
flexibilizacdo do horario de trabalho com objetivo de se evitar doengas.
Abordaram a questao sobre fornecimento de uniforme com protecdo dos
raios solares e que a biometria esta servindo apenas para os varredores de
rua, pois estes nado usufruem dos feriados que os outros servidores da
Prefeitura sdo beneficiados. Destacaram que alguns servidores recebem
horas extras mas nao realizam tais servigos. Estas foram as ponderacdes
das servidoras Edilene, Catia e Amélia. O assessor juridico esclareceu que
o Municipio ira buscar atender as solicitagdes e que foi contratada uma
empresa para pesquisa e confeccdo dos laudos para afericdo das
condicdes de trabalho para implantacdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade. Frisou que existem servidores da Prefeitura de
Guiricema que abrem o ponto de trabalho n&o trabalham, voltando a fechar
seu ponto diario “ja de banho tomado”. Vereador José Adilson elogiou a
iniciativa desta reunidao, ponderou que os servidores que cumprem com
suas obrigacbes merecem elogios. Disse que o cargo de auxiliar de
servigos gerais € 0 mais sobrecarregado nas atribuicdes e sugeriu que deve
ser revisado. Destacou que estudou o Projeto de Lei e observou situagdes
que, caso fossem aprovadas sem as correcbes necessarias, fatalmente
irlam prejudicar os servigos publicos. Vereador Rafael disse que algumas
duvidas foram esclarecidas pelo Vereador José Adilson e sugeriu que o
servicos de limpeza urbana poderiam ser executados durante a madrugada.
Assessor Juridico assumiu o compromisso de viabilizar a implantagao de
banheiros quimicos, fornecimento de alimentagao para os funcionarios que
trabalham na limpeza de rua. Presidente destacou, com objetivo de atender
as justas solicitagdes dos servidores presentes, que foram apresentadas
pelos vereadores as seguintes sugestdes: incluir, como requisito para o
cargo de auxiliar de servigos gerais, que o candidato seja alfabetizado.
excluir deste cargo a seguinte parte das atribuicées: “Executar atividades
de apoio administrativo, executar servigos de protocolo, no recebimento de
documentos, operar maquinas de escritorios como: calculadora,
computadores, impressoras, fax, etc. Elaborar e redigir ocorréncias,
relatérios, memorandos. Auxiliar na entrada e saida de documentos, auxiliar
no controle de estoque de materiais de expediente da secretaria,
atendimento ao publico em geral.” Continuando os trabalhos, foram
deliberadas propostas referentes a outros cargos. O Presidente apresentou
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a proposta, em termos de valores, que fosse feita a substituicdo de cinco
cargos comissionados (cargos politicos) os quais deixariam de ser criados
para beneficiar 27 (vinte e sete) cargos efetivos. Assessor Juridico
consignou como Consulta Publica ao Poder Legislativo para ser respondida
no prazo regimental, sobre a possibilidade de acumulo de fungbes dos
enfermeiros da Estratégia da Saude da Familia em relagdo aos cargos
comissionados indicados nos Topicos da Secretaria Municipal de Saude.
Neste sentido, o Presidente consignou que, havendo uma exigéncia legal
para isso, o Plano de Cargos devera ser revisto. Iniciou-se um debate sobre
os percentuais incidentes sobre varios cargos. O Presidente formulou
pergunta aos servidores presentes e que atuam na area da saude em
atendimento a Consulta Publica formulada sobre a exigéncia legal dos
cargos e funcbes da Estratégia da Saude da Familia, abrindo-se a
oportunidade de iniciar ciclo de respostas. Concluindo, as propostas de
salarios para os profissionais da saude foram: para carga horaria de 40
horas, salario de R$ 3.600,00, carga horaria de vinte horas, salario de
R$1.800,00. Juninho Teixeira apresentou a sugestdo, no ambito da saude,
verificar sobre a possibilidade de supressdo dos cinco cargos
comissionados de Coordenador de Unidade Basica de Saude, Coordenador
de Atencao Basica a Saude, Assessoria de Vigilancia e Regulacdo em
Saude, Assessoria em Epidemiologia e Assessoria no Programa Farmacia
de Minas, e, sendo constatada a necessidade da criagdo destes cargos,
que os mesmos sejam de provimento efetivo. Presidente acrescentou
também a necessidade de se discutir as atribuicbes dos profissionais da
saude e ouvimos pedidos dos servidores que trabalham no regime de 12/36
horas que seja ofertado uma alimentagdo durante a jornada de trabalho.
Vereador José Adilson consignou que pessoas fazem denuncias
infundadas e mentirosas utilizando seu nome e que ja foi muito injusticado.
O Presidente designou segunda sessao desta Audiéncia Publica no dia 24
de outubro as 19 horas e 30 minutos para tratar dos demais cargos. Nada
mais havendo a tratar, eu, Assessor Juridico da Camara, Alexandre
Evaristo Sinhoroto, lavrei a presente Ata para ser lida pelo Secretario, que
segue assinada por mim, pelos vereadores e demais pessoas que assim o
desejarem.
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