PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 528/20009.

DISCIPLINA O PROCESSO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

O Prefeito Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais RESOLVE:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, a Administragdo Municipal direta, as
autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°- A contratagdio prevista no artigo anterior far-se-a sob a forma de contrato
administrativo.

Art. 3°- Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

I1I - campanhas de satide publica;

IV-admissdo para evitar prejuizo ou perturbag@o na prestagao de serviyos publicos
essenciais;

V- admissdo de professor substituto;

VI - necessidade funcional em decorréncia da inexisténcia de pessoal suficiente ao
desempenho das fungdes determinantes da contratagao;

VII - necessidade de mio-de-obra para prestagdo de servigos decorrentes de
obrigagdes assumidas em convénio e/ou consércios firmados pelo Municipio, ou para

realizagdo de obras essenciais a0 mesmo.
VIII -substituigdo de servidor piblico efetivo, nos casos de afastamento por motivo

de doenga ou por licengas amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 4° - A contratagio para o atendimento da situa¢do descrita no inciso VI do

artigo anterior se condiciona a existéncia de cargo correspondente a fungdo a ser exercida
pelo contratado ou a remessa de projeto de lei a Camara Municipal criando o cargo.
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Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Leli, podera
sera feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico.

Art. 6° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado os
seguintes prazos maximos:
I - seis meses, no caso dos incisos I e II do artigo 3°;
I — até vinte e quatro meses, nos casos dos incisos III do artigo 3°;
III — até doze meses, nos casos dos incisos IV e V do artigo 3°;
IV — até trinta e seis meses, nos casos dos incisos VI e VII do artigo 3°;
V — enquanto durar o afastamento ou licenga do titular, no caso do inciso

VIII do art. 3°.

§ 1° - Nos casos dos incisos III e VI, do artigo 3°, os contratos poderdo ser
prorrogados, por termo aditivo, desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.
§ 2° - O tempo de contratagdo, no caso do inciso V, do artigo 3°, ndo podera

exceder ao ano letivo.

Art. 7° - Sera dada preferéncia de contratagio ao candidato aprovado em concurso
publico, desde que a necessidade do servigo possa por ele ser suprida, observada a ordem
de classificagdo no certame.

Art. 8° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagio
or¢amentéria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito ou do Secretario de
Administragdo.

Art. 9° - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a
contratagdo temporaria de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

Art. 10° - A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:
I — nos casos dos incisos I a III do artigo 3°, em importéncia néo superior ao
valor da remuneragio constante do plano de cargos e vencimentos do servigo publico, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as

condigdes do mercado de trabalho;
II — nos casos do inciso IV a VII do artigo 3°, em importéncia igual ao valor

da remuneragdo fixada para os servidores em inicio de carreira das mesmas categorias;
§ 1° - Ao contratado serd assegurada vantagem pecuniaria equivalente ao
décimo terceiro salario, proporcional ao tempo de servigo executado na conformidade do

Contrato, e protegio previdenciaria na forma da lei.
§ 2° - Sobre a remuneragdo dos servidores contratados, incidira contribuigdo

para o Regime Geral de Previdéncia Social, além de imposto de renda, nos termos das
legislagdes pertinentes.
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§ 3° - A remuneragdo s6 sera devida ao contratado pelo efetivo exercicio de
seus encargos ou servigos, o qual ficara sujeito a jornada de trabalho diaria prevista para o

servidor publico municipal.
§ 4° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 11° — O pessoal contratado temporariamente nao podera:
I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos nc respectivo

contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 12° — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — por conveniéncia administrativa;

IV — pelo término do convénio que lhe deu origem.

Paragrafo tunico - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada 2 Administragdo Publica Municipal com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 13° - Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais no que se refere ao adicional por servigo
extraordinario, ao adicional noturno, as férias e ao adicional de férias, e licenga por motivo

de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico - As licengas para tratamento de saude, a gestante € adotante, € 0
recebimento do salario- familia seguirdo as normas do Regime Geral de Previdéncia Social

(INSS).

Art. 14° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Guiricema, 16 de Fevereiro de 2009.
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