PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36525-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 280/98

Modifica o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e o Quadro Geral de Servido-
res Publicos Municipais por forca da
Emenda Constitucional n® 19 de 05 de Ju-
nho de 1998 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guiricema, por seus vereadores,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Let:

ARTIGO 1° - Fica extinto o cargo em comissio de Motorista 1, simbolo de
vencimento CC-01, com quatro vagas.

ARTIGO 2° - Fica extinto 0 cargo em comissdo de Motorista II, simbolo de
vencimento CC-02, com trés vagas.

ARTIGO 3° - Fica extinto o cargo em comissio de Assistente Social, sim-
bolo de vencimento CC-03, com uma vaga.

ARTIGO 4° - Fica extinto o cargo em comissido de Médico Plantonista,
simbolo de vencimento CC-03, com quatro vagas.

ARTIGO 5° - Fica extinto o cargo em comissio de Nutricionista, simbolo de
vencimento CC-03, com uma vaga

ARTIGO 6° - Fica extinto o cargo em comissio de Bioquimice, simbolo de
vencimento CC-04, com uma vaga.

ARTIGO 7° - Fica extinto o cargo em comissdo de Enfermeiro de Nivel Su-
perior, simbolo de vencimento CC-04, com uma vaga.

ARTIGO 8° - Fica extinto o cargo €m comissio de Médico Veterinario,
simbolo de vencimento CC-04, com uma vaga.

ARTIGO 9° - Fica extinto o cargo em comissdo de Odontélogo, simbolo de

vencimento CC-04, com duas vagas.
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ARTIGO 10 - Fica extinto o cargo em comissdo de Plantonista Estagiario
de Medicina, simbolo de vencimento CC-04, com uma vaga.

ARTIGO 11 - Fica extinto o cargo em comissao de Médico de Familia, sim-
bolo de vencimento CC-06, com duas vagas.

ARTIFO 12 — Fica criado o cargo em comissdo de Encarregado do Con-
trole ¢ Manutengio da frota de veiculos municipais, com uma vaga, simbolo
de vencimento CC-01 no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e jornada sema-
nal de quarenta horas, exigindo-se escolaridade entre a 4* ¢ 8 séries do Ensino

Fundamental.

ARTIGO 13 — Fica criado o cargo em comissdo de Encarregado do Con-
trole e Distribuicio da merenda escolar nas unidades de ensino municipal,
com uma vaga, simbolo de vencimento CC-01 no valor de R$ 200,00 (duzen-
tos reais) e jornada semanal de quarenta horas, exigindo-se como escolaridade
o Ensino Fundamental completo.

ARTIGO 14 — O cargo em comissdo de Assessor Agricola, permanece com
01 (uma) vaga, tendo como simbolo de vencimento CC-02, no valor de
R$290.00 (duzentos e noventa reais) e jornada semanal de quarenta horas,
exigindo-se para o ocupante formagao de Técnico Agricola ou equivalente.

ARTIGO 15 — O cargo em comissdo de Assessor do Chefe de Governo,
permanece com uma vaga, tendo como simbolo de vencimento CC-02, no
valor de R$290.00 (duzentos e noventa reais) e jornada semanal de quarenta
horas, exigindo-se como escolaridade o ensino médio completo ou equivalen-

te.

ARTIGO 16 — O cargo em comissdo de Assessor Financeiro, permanece
com uma vaga, tendo como simbolo de vencimento CC-02, no valor de RS
290.00 (duzentos e noventa reais) e jornada semanal de quarenta horas, exi-
gindo-se como escolaridade o ensino médio completo ou equivalente.

ARTIGO 17 — Os cargos em comissdo de Encarregado de Obras ¢ de En-
carregado de Setor, passam a denominar-se Chefe de Setor, permanecendo
com quatro vagas, tendo como simbolo de vencimento CC-02, no valor de
R$290.00 (duzentos e noventa reais) € jornada semanal de quarenta horas,
exigindo-se escolaridade entre a 4" e 8" séries do ensino fundamental.
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ARTIGO 18 — O cargo em comissdo de Diretor de Departamento, perma-
nece com quatro vagas, tendo como simbolo de vencimento CC-03, no valor
de R$550,00 (quinhentos e cingiienta reais) e jornada semanal entre trinta e
quarenta horas, a critério do Chefe do Executivo, exigindo-se como escolari-
dade o ensino médio completo ou equivalente.

ARTIGO 19 - O cargo em comissdo de Advogado, passa a denominar-se As-
sessor Juridico, permanecendo com 02 (duas) vagas e tendo como simbolo de
vencimento CC-04, no valor de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), exi-
gindo-se registro na OAB e atribuigdes contidas no paragrafo tnico do artigo
41 da Lei 252 de 22/12/97.

ARTIGO 20 — Ficam criadas mais trés vagas para o cargo de Motorista Ge-
ral, simbolo de vencimento CE-03, no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e
cinco reais), com jornada de quarenta horas semanais e as atribuigdes contidas
no artigo 11 da Lei n° 252 de 22 de Dezembro de 1997.

ARTIGO 21 — Fica criado o cargo efetivo de Assistente Social, com uma
vaga, simbolo de vencimento CE-06, no valor de R$ 480,00 (quatrocentos €
oitenta reais) com jornada semanal de trinta horas, devendo as atividades se-
rem desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social,
exigindo-se do profissional, formagdo superior em Assisténcia Social.

ARTIGO 22 - Fica criado o cargo efetivo de Engenheiro, com uma vaga,
simbolo de vencimento CE-06, no valor de R$ 480,00 (quatrocentos € oitenta
reais), com jornada semanal de doze horas, devendo as atividades serem des-
envolvidas junto a Divisdo de Administragdo e Obras Publicas, exigindo-se do
profissional, formagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura e registo no

CREA.

ARTIGO 23 - Fica criado o cargo efetivo de Nutricionista, com uma vaga,
simbolo de vencimento CE-06, no valor de R$ 480,00 (quatrocentos ¢ oitenta
reais), com jornada semanal de quarenta horas, devendo as atividades serem
desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino ¢ na Unidade Municipal de Sau-
de, exigindo-se do profissional, formagdo superior de Nutricionista.

ARTIGO 24 — Fica criado o cargo efetivo de Médico Plantonista, simbolo
de vencimento CE-06, no valor de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais),
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com énfase para Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Car-
diologia, Ortopedia e Traumatologia, respectivamente, num total de 05
(cinco) vagas, devendo o plantdo ser desenvolvido em doze horas semanais
(de uma ou duas vezes), na Unidade Municipal de Saude, exigindo-se do pro-
fissional o competente registro no CRM.

ARTIGO 25 - Fica criado o cargo efetivo de Plantonista Estagiario de Me-
dicina, com duas vagas, simbolo de vencimento CE-06, no valor de RS 480,00
(quatrocentos e oitenta reais), jornada de doze horas, no sabado ou domingo,
com atividades a serem desenvolvidas na Unidade Municipal de Satde, exi-
gindo-se do estagiario, comprovante de matricula a partir do 10° periodo, no

curso de Medicina.

ARTIGO 26 - Fica criado o cargo efetivo de Enfermeiro de Nivel Superior,
com uma vaga, simbolo de vencimento CE-07, no valor de R$1.000,00 (hum
mil reais), jornada semanal de quarenta horas e registro no COREN, com suas
atividades ligadas ao Programa de Satde Familiar, responsabilizando-se tam-
bém pelo Setor de Enfermagem da Unidade Municipal de Saude.

ARTIGO 27 — Fica criado o cargo efetivo de Farmacéutico-Bioquimico,
com uma vaga, simbolo de vencimento CE-07, no valor de R$1.000,00 (hum
mil reais), jornada semanal de quarenta horas e registro no CRF, devendo as
atividades serem desenvolvidas na Farmacia e no Laboratorio de Analises Cli-
nicas da Unidade Municipal de Saude.

ARTIGO 28 - Fica criado o cargo efetivo de Médico Veterinario, com uma
vaga, simbolo de vencimento CE-07, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais),
jornada semanal de quarenta horas e registro no CRMV, com suas atividades
ligadas a Clinica de Animais e Vigilancia Sanitaria, com atendimento domici-

liar.

ARTIGO 29 - Fica criado o cargo efetivo de Odontélogo, com duas vagas,
simbolo de vencimento CE-07, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais), jor-
nada semanal de quarenta horas e registro no CRO, sendo as atividades desen-
volvidas na Unidade Municipal de Satde.

ARTIGO 30 - Fica criado o cargo efetivo de Médico Clinico Geral, com duas
vagas, simbolo de vencimento CE-08, no valor de R$ 1800,00 (hum mil e oi-
tocentos reais), jornada semanal de quarenta horas, com atividades a serem
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desenvolvidas na Unidade Municipal de Saide e nos Postos de Saude dos
Distritos e povoados, exigindo-se do profissional o registro no CRM.

Paragrafo Unico — O profissional designado para atuar no Programa de Sau-
de Familiar, fara jug a uma gratificagdo mensal de vinte por cento sobre o sala-
rio estipulado no caput deste artigo, a titulo de incentivo, em decorréncia do

atendimento domiciliar.

ARTIGO 31 — Para os cargos efetivos que ndo apresentam candidatos apro-
vados em concurso publico, podera haver contratagdo por um periodo de um
ano, prorrogavel, no maximo, por igual prazo, até que se proceda a realizagdo
de concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 32 - Os cargos em comissdo serdo ocupados por servidores do qua-
dro de efetivos na propor¢do minima de 10% (dez por cento) das vagas exis-

tentes.

ARTIGO 33 — As atribui¢des para os cargos efetivos contidos nos artigos 21
a 30, serdo regulamentadas por Decreto do Executivo.

ARTIGO 34 — Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal.

ARTIGO 35 — A Lei complementar n° 72 de 30 de Setembro de 1991, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos deste Municipio, bem
como, outras Leis ulteriores, em especial a Lei n° 251 de 22 de dezembro de
1997, permanecem em vigor, naquilo que ndo foi alterado pela presente Lei.

ARTIGO 36 — Os cargos efetivos e os cargos comissionados que integram o
Quadro Permanente desta Prefeitura, passam a ser os constantes no Anexo
Unico, desta Lei.

ARTIGO 37 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar o Conse-
lho de Politica e de Administragdo e Remuneragdo do Pessoal, integrado por
servidores municipais.

ARTIGO 38 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Municipal.
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ARTIGO 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos, a partir de 1° de Janeiro de 1999, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Guiricema, 30 de Dezembro de 1998.
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refeito Municipal
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ANEXO UnNico

QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA -MG

CARGOS EFETIVOS
CARGOS VAGAS SIMBOLO SALARIO
Auxiliar de Servigo Geral 90 CE-01 137.89
| Agente Comunitdrio de Satde 10 CE-02 200,79
| Agente Fazendario 05 CE-02 200,79
Arquivista 01 CE-02 200,79
Assistente Educacional 08 CE-02 200.79
Assistente de Servigo 10 CE-02 200,79
Auxiliar Administrativo 06 CE-02 200,79
Fiscal Municipal 01 CE-02 200,79
Professor Municipal 37 CE-02 200,79
Assistente Administrativo 05 CE-03 235,00
Motorista Geral 11 CE-03 235,00
Operador de Maquina 04 CE-03 235.00
Assistente de Tributagdo 01 CE-04 295,13
Auxiliar de Enfermagem 04 CE-04 295.13
Motorista Especial — Saude 02 CE-04 295.13
Pedreiro 03 CE-04 295.13
Assistente Técnico Administrativo 10 CE-05 415,71
Coordenador do SIAT 01 CE-05 415.71
Técnico em Enfermagem 01 CE-05 415.71
Assistente Social 01 CE-06 480,00
| Engenheiro 01 CE-06 480,00
Contador 01 CE-06 480.00
Especialista em Educagio 02 CE-06 480.00
Nutricionista 01 CE-06 480,00
Médico Plantonista 05 CE-06 480.00
Plantonista Estagidrio de Medicina 02 CE-07 480.00
Enfermeiro de Nivel Superior 01 ¢+ CE-07 1.000,00
Farmacéutico — Bioquimico 01 CE-07 1.000,00
Meédico Veterinario 01 CE-07 1.000,00
Odontélogo 02 CE-07 1.000,00
Médico Clinico Geral 02 CE-08 1.800.00
CARGOS EM COMISSAO
CARGO VAGAS SIMBOLO SALARIO
Encarregado de Controle 02 CC-01 200,00
Assessor Agricola 01 CC-02 290.00
Assessor do Chefe de Governo 01 CC-02 290.00
Chefe de Setor 04 CC-02 290.00
Assessor Financeiro 01 CC-02 290.00
Diretor de Departamento 04 CC-03 550,00
Assessor Juridico 02 CC-04 1.500.,00
Secretario Municipal 03 Subsidios fixados em Lei

Guiricema, 30 de Dezembro de 1998.
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