PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

A

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 1.019 de 26 DE MAIO DE 2026.

Dispdbe sobre a criacdo de
gratificagdo pelo exercicio das
fungbes essencialis aos procedimentos
de contratacdo publica no ambito do
Poder Legislativo Municipal, em
atendimento 4 Lel Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, disciplina a
capacitacdo dos agentes publicos

envolvidos nas contratagcdes
administrativas 2 da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guiricema, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica instituida, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, gratificacdo pelo exercicio das fungdes essenciais
aos procedimentos de contratacdo publica previstas na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a ser concedida
mediante Portaria do Presidente da Cé&mara Municipal.

§1° A gratificagdo serda devida aos servidores formalmente
designados para o exercicio das seguintes fungbes:

I - Agente de Contratagdo;

II - Gestor de Contratos;

ITI - Fiscal de Contratos.

§2° A gratificagdo correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento-base do servidor designado.

§3° A gratificacao:

I - possul natureza propter laborem;

II - ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito;

IIT - ndo integra base de calculo para vantagens permanentes;

IV - serd devida apenas durante o periodo de efetivo exercicio

da funcgao.

§4° A gratificacdo acompanhard automaticamente o©os reajustes
incidentes sobre o vencimento-base do cargo efetivo do servidor
designado.

§5° O servidor designado para mais de uma das funcgdes previstas
nesta Lel perceberd apenas uma uUnica gratificacdo, vedada a
cumulacgéo.

Art.2° As fungdes previstas nesta Lei observarao
obrigatoriamente o principio da segregag¢do de fungdes, vedada a
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concentracdo de atribuicdes incompativeis em um mesmo servidor,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

§1° O servidor designado como Agente de Contratagdo ndo podera
atuar simultaneamente como Fiscal de Contrato do mesmo
procedimento licitatério ou contratagdo direta.

§2° O servidor designado como Fiscal de Contrato ndo podera
emitir parecer Jjuridico, atuar como Controle Interno ou
praticar atos decisdrios relativos a homologagdo ou adjudicagdo
do mesmo procedimento.

§3° 0O Gestor de Contratos exercerd fungdes de supervisao
administrativa da execugao contratual, distintas das
atribuigdes técnicas e operacionais do Fiscal de Contrato.

§4° E vedada a designacdo do mesmo servidor para o exercicio
simultédneo de funcdes potencialmente conflitantes dentro do
mesmo procedimento licitatdério, contratacao direta ou contrato
administrativo, especialmente quande a cumulagdo comprometer a
segregacdo de fungbdes, a independéncia da fiscalizagdao ou o
controle interno da execucdo contratual.

§5° As designacdes deverdo observar, preferencialmente:

I - compatibilidade entre a formagdo técnica ou experiéncia
profissional do servidor e as atribuigdes da funcgao;

II - auséncia de conflito de interesses;

III - compatibilidade da carga de trabalho com as demais
atribuicbes exercidas pelo servidor;

IV - observancia das orientacdes expedidas pelo Controle
Interno.

§6° Salvo Jjustificativa expressa e excepcional devidamente
fundamentada pela autoridade competente, ndo poderdo ser
exercidas cumulativamente pelo mesmo servidor, em relagdo ao
mesmo processo ou contrato:

I - as funcdes de Agente de Contratacdo e Fiscal de Contrato;
II - as funcdes de Fiscal de Contrato e Gestor de Contrato no
mesmo contrato administrativo, salvo impossibilidade

administrativa devidamente motivada pela autoridade competente
e acompanhada de justificativa formal do Controle Interno;

III - as fungdes de Fiscal de Contrato e responsavel pela
liquidacao da despesa;

IV — as funcdes de Fiscal de Contrato e membro do Controle
Interno;

V - as funcdes de Fiscal de Contrato e emitente de parecer
juridico relacionado ao respectivo procedimento;

VI = outras atribuligdes cuja acumulacgao comprometa a

independéncia do controle administrativo.
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Art.3° Compete ao Agente de Contratagao:

I - conduzir a fase externa do procedimento licitatédrio;

II - receber, examinar e dar impulso aos documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e contratac¢des diretas;
III - promover atos necessarios ao julgamento das propostas e

habilitacdo dos licitantes;

IV - conduzir sessdes publicas presenciais ou eletrdnicas;

V - solicitar apoio técnico das A&reas demandantes quando
necessario;

VI - encaminhar os autos a autoridade competente para
adjudicacdo, homologacdo ou demais deliberacdes cabiveis;

VII - desempenhar outras atribuig¢des correlatas previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021 e em regulamento.

Art.4° Compete ao Gestor de Contratos:

I - coordenar e supervisionar a execugao administrativa dos
contratos;

IT - acompanhar os prazos de vigéncia, renovagao, reajuste e
prorrogagdo contratual;

III - promover a interlocugdo administrativa entre contratada e
Administracédo;

IV - controlar a documentacdo relacionada a manutencgdo das
condicdes de habilitacdo da contratada:

V - auxiliar na adogdo de providéncias relacionadas ao

reequilibrio econémico-financeiro, aplicacdoc de penalidades e
alteracdes contratuais;

VI - subsidiar a autoridade competente com informagdes sobre a
execucdo contratual;
VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas previstas na

Lei Federal n° 14.133/2021 e em regulamento.

Art.5° Compete ao Fiscal de Contrato:
I - acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e com os termos

pactuados;

II - verificar o cumprimento das obrigacdes contratuails pela
contratada;

IIT - anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo contratual;

IV = determinar a regularizacao de falhas, vicios ou
irregularidades verificadas;

V - atestar o recebimento de bens, materials e servicos para
fins de liquidacdo e pagamento;

VI - comunicar imediatamente a autoridade competente e ao

Gestor de Contratos situagdes gque demandem providéncias
superiores;

VII - elaborar relatdédrios de fiscalizagdo quando necessario;
VIII - desempenhar outras atribui¢des correlatas previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021 e em regulamento.
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Art.6° Para toda contratacdo realizada no ambito do Poder
Legislativo Municipal poderéo ser designados servidores
titulares e suplentes para as fungdes previstas nesta Lei.

§1° O suplente substituird automaticamente o titular em casos
de férias, licenca, afastamento legal, impedimento ou vacéncia.

§2° O suplente somente fard jus a gratificacdo durante o
periodo em que estiver em efetivo exercicio da fungao.

&3° 0 pagamento da gratificacao ao suplente ocorrera
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

Art.7° A Cémara Municipal podera promover, custear ou
reembolsar cursos, treinamentos, capacitagdes, congressos,
seminarios, certificacgdes € demais atividades de
aperfeicoamento profissional relacionados:

I - & Lei Federal n°® 14.133/2021;

II - a gestdo e fiscalizagdo contratual;

III - ao controle interno e governanga publica;

IV — ao planejamento das contratacgdes;

V - & gestdo publica e administragdo publica correlata;

VI - as plataformas eletrénicas de contratacdo publica;

VII — a outras matérias relacionadas as atribuicdes

desempenhadas pelo servidor designado.

§1° As despesas previstas no caput dependerao:

I - de interesse publico devidamente justificado;
II - de autorizacdo da Presidéncia da Camara Municipal;
III - de disponibilidade financeira e orgamentaria;

IV - de compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
com a Lei Orcamentdria Anual vigentes.

§2° A participacdo do servidor em capacitagdes podera ocorrer
presencialmente ou a distancia.

§3° O custeio poderd abranger:

I — mensalidades;

II - taxas de inscricgdao;

III - material didatico;

IV - didrias e despesas de deslocamento, quando cabiveils;

V - despesas acessérias necessdrias a participacdo do servidor.

Art.8° O servidor beneficiado com custeio integral ou parcial
de curso, treinamento, certificagcdoc ou capacitacdo custeados
pelo Poder Legislativo Municipal ficard obrigado a permanecer
em exercicio no 6érgdoc pelo prazo minimo de 01 (um) ano contado
da conclusdo do curso ou obtencdo da respectiva certificacgédo.
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§1° Caso o servidor solicite exoneracao, aposentadoria
voluntédria ou venha a ser exonerado em decorréncia de
penalidade disciplinsr aplicada apds regular Processo

Administrativo Disciplinar, antes de decorrido o prazo previsto
no caput, ficarda obrigado a restituir ao Poder Legislativo
Municipal os valores despendidos com sua capacitagdo, de forma
proporcional ao periodo remanescente nao cumprido.

§2° A restituicdo prevista neste artigo podera ocorrer:
I - administrativamente;

IT - mediante desconto em verbas rescisdérias, observado o
limite legal;
IIT - judicialmente, quando necessario.

§3° O dever de restituicdo poderd ser dispensado por decisao
fundamentada da Presidéncia da Camara Municipal nos casos de:

I - aposentadoria por invalidez;

IT - doencga grave devidamente comprovada;

IITI - falecimento do servidor;

IV - outras hipbteses excepcionais devidamente Jjustificadas e
comprovadas.

Art.9° O servidor beneficiado com capacitagdo custeada pelo
Poder Legislativo Municipal também deverd& restituir os valores
dispendidos quando houver reprovacdo decorrente de desidia,
negligéncia ou insuficiente aproveitamento injustificado.

§1° Considera-se hipdétese de desidia, para os fins desta Lei:

I - frequéncia insuficiente sem justificativa valida;

II - abandono do curso;

IIT - reprovacao por faltas;

IV - reprovagdo decorrente de auséncia injustificada em
avaliacdes;

V - desempenho manifestamente incompativel com a participacédo

regular no curso.

§2° Antes da determinagdo de restituicdo serd assegurado ao
servidor o contraditério e a ampla defesa em procedimento
administrativo simplificado.

Art.10. Cada Fiscal de Contrato ndo acumularéd simultaneamente
quantidade excessiva de contratos incompativel com a adequada
fiscalizacd&o contratual, devendo a Administracdo observar:

I - a complexidade do objeto;

ITI - a capacidade operacional do servidor;

IIT - a natureza da contratacédo;

IV - as orientagdes expedidas pelo Controle Interno.
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Paragrafo unico. O limite quantitativo de contratos por
servidor poderd ser regulamentado por ato da Presidéncia da
Cémara Municipal.

Art.11. Nas atividades disciplinadas por esta Lei seréo
observadas:

I - a Lei Federal n°® 14.133/2021;

II - as instrucgdes normativas expedidas pelo érgdoc de Controle
Interno;

III - os pareceres e orientacdes juridicas do Departamento
Juridico;

W - os principies constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

segregacao de funcgdes.

Art.12. A implementagdc das despesas previstas nesta Leil
observara previamente a existéncia de disponibilidade
orcamentadria e financeira, bem como os limites de despesa com
pessoal previstos na Constituigdo Federal e na Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guiricema, 26 de maio de 2026.
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUIRICEMA/MG
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