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LEI MUNICIPAL N° 977 DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

Altera os Artigos 83 e 206 do
Estatuto dos Servidores do
Municipio de Guiricema/MG (Lei n.
63 de 19 de abril de 1991), e da
outras providéncias.

JOSE OSCAR FERRAZ, PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRICEMA, Estado de
Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por 1lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 83 e| 206 da Lei Municipal n°® 63 de 19 de
abril de 1991 - Estatuto dos Servidores do Municipio de
Guiricema/MG, passa a vigorar com as seguintes redagdes:

"ARTIGO 83 = Somente sera permitido servigo
extraordindrio para atender situag¢des emergenciais ou de
grande necessidade,| respeitando o limite maximo de duas
horas diarias e de 40 (gquarenta) horas mensais, mediante
autorizacdo do Chefe imediato, ratificada pelo Prefeito.

§1° Excetuam-se da regra prevista no caput os servidores
ocupantes dos cargos de motorista e operadores de
maguinas pesadas, que poderdo exercer servigo
extraordindrio cujo limite médximo serd de até 60
(sessenta) horas mensais, mediante autorizag¢do do Chefe
imediato, ratificada pelo Prefeito.

§2° 0 servico extraordindrio poderda ser substituido por
meio de compensa¢do de hordrios através de bancos de
horas, compensando as horas extras até o final do més
subsequente.”

YARTIGO 206 — Para a licenca para tratamento da saude, a
inspecdo serd feita por médico do setor de assisténcia do
6rgdo de pessoal | ou por junta médica oficial do
Municipio.

§1° Sempre que necessdrio, a 1inspeg¢do médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
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§2° Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local onde
se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por
médico particular.

§3° No «caso do |pardgrafo anterior, o atestado soO
produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico
do respectivo 6rgdo|ou entidade.

§4° No curso da licenca, €& vedado ao servidor o exercicio
de qualgquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob
pena de cassag¢do imediata da licenga, com perda total dos
vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e
demissdo por abandono de cargo.

§5° Durante a licenca, o servidor podera ser examinado,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se
considerado apto para o trabalho pelo setor médico do
Municipio, sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

§6° A aposentadoria que depender de inspe¢do médica SO
sera decretada depolis de verificada a 1mpossibilidade de
readaptagdo do servidor, conforme pericia da entidade da
seguridade social vinculada ao Municipio.

§7° 0O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, sendo obrigatdrio constar o
CID - Cdédigo Internacional de Doenca.

§8° A apresentag¢do|do atestado médico que justifique o
abono das faltas ou auséncia do trabalho deverd ser
entregue ao supervisor 1imediato no prazo mdximo de 02
(dois) dias a contar de sua expedig¢do, que o0 encaminhara
ao orgdo de pessoal no prazo maximo de 24 (vinte e
gquatro) horas a contar da data de seu recebimento, sob
pena de responsabilidade.

§9° 0 servidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Guiricema/MG, 11 de agosto de 2025.
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