PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
B ——— e -

LEI N° 865 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

"ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.? 0768 DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2.020, E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O povo do Municipio de Guiricema, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou e eu, José Oscar Ferraz, Prefeito Municipal, no uso das minhas atribuicoes, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os Anexos da Lei Complementar Municipal n.° 0768 de 28 de fevereiro de 2020
passam a vigorar com a redacdo fixada nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 2 - Ficam criadas 02 (duas) novas vagas para o cargo de motorista, com
vencimento de RS 1.430,78 (hum mil quatrocentos e trinta reais e setenta e oito
centavos) e jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° - Ficam criadas 02 (duas) novas vagas para o cargo de auxiliar de servicos gerais, com
vencimento de RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais) e jornada semanal de 40
(guarenta) horas.

Art. 4° - Cria o cargo de natureza efetiva de Assistente Social Educacional com 01 (uma) vaga,
com vencimento de RS 2.861,56 (dois mil oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta e seis
centavos), e jornada semanal de 40h (quarenta horas).

I - As atribuicoes do cargo de Assistente Social Educacional, aléem daquelas expressas no
Anexo Il desta Lei, serdo as seguintes:

a - Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

b - participar da elaboracao, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

¢ - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestao democratica;

d - intervir e orientar situacoes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasido
escolar, atendimento educacional especializado;

e - garantir a qualidade de servicos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

f - aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacao de todas as formas de preconceito;

g - favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;
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h - atuar junto as familias no enfrentamento das situacoes de ameaca, violacdo e nao acesso
aos direitos humanos e sociais,

i - realizar assessoria técnica junto a gestio escolar, bem como participar de espacos coletivos
de decisoes;

j - fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

k - contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.
Paragrafo tnico - A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacao basica
dar-se-a na observancia das leis, regulamentacoes, instrumentais teoricos e metodologicos do
Servico Social.

Il - Os requisitos necessarios para o exercicio do cargo de Assistente Social Educacional serao
05 seguintes:

a - Idade Minima de 21 (vinte e um) anos

b - Curso Superior na area de Assisténcia Social

¢ - Registro Ativo e Regular junto ao Conselho de Classe.

d - Provimento do cargo atraves de concurso publico.

Art. 5" - A despesa relacionada a criacao do cargo publico de assistente social educacional sera
efetuada em regime de colaboracao conforme previsto na Lei Federal n'14.113 de 25 de

dezembro de 2020.

Art. 6° - As despesas desta lei correrao por conta de dotacbes orcamentarias proprias do Poder
Executivo, ja fixadas em lei especifica.

Art. 22° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
~ Guiricema/MG, 18 de outubro de 2022,

PREFEITO MUNICIPAL-DE GUIRICEMA/MG

%)
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ANEXO I
DENOMINACAO QUADRO DE | CARGA VENCIMENTO
CARGOS HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 82 |40 horas R$ 1.212,00

Assistente de Servico 08 | 40 horas RS 1.232,67
Auxiliar Administrativo 07 30 horas R$ 1.232,67
Assistente Educacional 02 30 horas R$ 1.320,72
Atend. de Consultorio Dentario 03 40 horas RS 1.320,72
Fiscal Municipal 01 40 horas RS 1.320,72
Motorista 34 40 horas RS 1.430,78
Pedreiro 05 40 horas RS 1.430,78
Técnico de Enfermagem 10 40 horas RS 1.540,84
Assistente Téc. Administrativo 13 30 horas RS 1.650,90
Op. de Mag. e Veiculos Pesados 08 40 horas RS 1.650,90
Assistente Social 01 20 horas R$ 1.815,99
Enfermeiro Hospitalar I 03 20 horas RS 1.815,99
Fisioterapeuta o 01 20 horas RS$ 1.815,99
Fonoaudiologo 01 20 horas R$ 1.815,99
Nutricionista 01 20 horas R% 1.815,99
Psicologo 01 20 horas RS 1.815,99
Assistente Social CRAS 01 40 horas RS 2.861,56
Psicologo CRAS 01 40 horas RS 2.861,56
Medico Ginecologista 0l 12 horas R$ 2.861,56
Enfermeiro ESF 03 40 horas RS 3.631,98
Enfermeiro Hospitalar 11 - 01 40 horas R$ 3.631,98
Odontologo ESF 03 |40 horas R$ 3.631,98
Farmacéutico o 01 40 horas RS$ 3.631,98
- Médico Clinico 03 | 20 horas R$ 5.282,88
Medico ESF 04 40 horas RS 12.106,00
Psicologo Educacional 01 40 horas R$ 2.861,56
Assistente Social Educacional 01 40 horas R$ 2.861,56

PRACA CORONEL LULZ COUTINHO, SN - CENTRO - GUIRICEMA- MG
TEL,: 32 3553-1177 - 32 3553-1188



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
_—
ANEXO I

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS CARGOS EFETIVOS, REQUISITOS E PROVIMENTO.

J/ - Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
+/ - Requisito: Idade Minima 18 anos/Alfabetizado
v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

v - Atribuicoes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcoes em geral e outros: fazer mudancas; proceder aberturas
de valas; efetuar servicos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, e depositos de lixo e detritos OTganicos,
inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico: auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa e massas em geral:
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais: auxiliar em servicos de
abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento: aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar rocadas ao
longo das estradas; executar tarefas correlatas; introduzir mudas e sementes em solo: Adubar
covas, plantacoes e jardins; Plantar cobertura vegetal: Lavar ferramentas e equipamentos;
Guardar equipamentos em instalacées; Limpar instalacdes; Construir viveiros; Selecionar
sementes; Semear graos em germinador; Construir canteiros de sementes: Misturar nutrientes
em fterra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas;
Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar
mudas; Selecionar mudas; Capinar plantacoes, jardins e viveiros; Arruar plantacoes; Formar
coroas sob peés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantacées, jardins
e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar
plantacoes; Podar jardins; podar arvores, Pulverizar plantacées e jardins com defensivos
agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para instalacoes; Secar
sementes de flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos
agricolas; Anotar producdo; Armazenar graos em instalacées; Rocar solo com foice; Realizar os
servicos de confeccdo da merenda e limpeza do local de trabalho; Zelar por todo material de
trabalho que lhe for confiado, bem como manter a ética, pontualidade, assiduidade e o
cumprimento das normas de servicos; Comparecer as atividades programadas e as medidas
para as quais for convocado; Zelar pelo bom nome do local de trabalho e lotacio; Respeitar
Colegas, Autoridades e funcionarios de forma compativel com a atribuicio Ffuncional:
promover com seguranca a operacao dos equipamentos destinados ao setor: Conhecer normas
basicas de higiene; Cumprir com assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia e ética
profissional as atribuicoes do cargo; Varrer vias publicas e providenciar o acondicionamento
do lixo urbano ou rural em recipientes proprios a sua coletacio;, colaborar e participar de
todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo
orgao proprio do Municipio; desempenhar a coleta de residuos, de limpeza e conservacio de
areas publicas, coletas de residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacio de areas publicas; cuidar e preservar
as vias publicas, varrendo/limpando calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para
que seja coletado e encaminhado para a sua destinacdo final: prestacao de servicos junto a
Usina de Triagem e Compostagem inerentes ao fiel e efetivo funcionamento da mesma;
conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas, bancos de
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pracas e outros locais que forem designados; auxiliar no cuidado, limpeza e conservacao das
pracas publicas e areas verdes do Municipio; zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho; utilizar uniforme e equipamentos; zelar pelos materiais
que lhes forem confiados; realizar atividades compativeis com o cargo ou delimitadas por ato
proprio; Auxiliar na entrada e saida de documentos, auxiliar no controle de estogue de
materiais de expediente da secrefaria, atendimento ao publico em geral; Construir carneiras,
abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o interior das covas ou
mumulos ja existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta,
manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade de tiamulo; realizar exumacdao dos cadaveres (devidamente autorizado); fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; fazer reparos em
tumulos e dependéncias; executar tarefas de capina, varricdo, remocio de lixo, limpeza e
desinfeccdo de velorio, colaborando para a manutencido da ordem e limpeza do cemitério;
manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; orientar e atender a populacéao, divulgando
0 que as familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso
adequado e conservacdao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condicoes de uso;
requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portoes dos cemitérios; zelar pela
seguranca do cemitério; preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao
superior imediato; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servico e
_orientacao superior.

-/ - Cargo: Assistente de Servico
-+ - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental Completo
+ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

+/ - Atribuicoes: Executar servicos de vigilancia no periodo noturno/diurno, visando a protecio
dos bens patrimoniais; Manter vigilancia sobre os portoes de acesso, patios, depositos, jardins,
edificios, onde funcionam dependéncias de servicos e areas vedadas ao publico, visando a
conservacao dos mesmos; Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando
providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danificacoes dos edificios, maquinas e materiais
sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso, sob sua
vigilancia; Verificar, quando for o caso, autorizacdo para ingresso de pessoas estranhas a
Administracao geral; Verificar se portas e janelas estiao devidamente fechadas; Comunicar
imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servico; Ser
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas nos prédios publicos, procurando identifica-
las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado:
Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas as
reparticoes publicas, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia
continua do predio publico, Acender e apagar as luzes das reparticoes publicas, ohservando os
horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna do Edificio: Usar o
uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos os servidores e usuarios com respeito e urbanidade:

Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.
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W - Cargo: Auxiliar Administrativo
+/ - Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Fundamental Completo
J - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

J - Atribuicoes: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informacoes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; Coletar
dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa e a confeccao de documentos diversos expedidos pela
Prefeitura Municipal; Efetuar e conferir cilculos diversns, tabelas, quadros demonstrativos,
com auxilio de maquinas e equipamentos; Proceder o lancamento em livros fiscais, registrando
0§ comprovantes para permitir o controle e consulta de documentacao;  Realizar
levantamentos e proceder a organizacdo de documentos diversos, subsidiado o estudo e
analise de dados do seu trabalho e de terceiros; Realizar trabalhos de datilografia/digitagdo de
documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura Municipal; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos do orgdo a que pertence, observando normas e
técnicas estabelecidas; Prestar informacoes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo orgéo, de
acordo com solicitacdo referendada pela chefia imediata; Realizar a revisdao gramatical de
textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia adotada; Executar outras
tarefas afins que lhe forem atribuidas; Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;
Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e superacao de
resultados e metas da administracao; Redigir textos, memorandos e outros documentos em
sistemas informatizados e outras tarefas correlatas ao fiel cumprimento da prestacido do
efetivo servico publico.

- Cargo: Assistente Educacional
v/ - Requisito: I[dade Minima 18 anos,/Ensino Medio Completo
\/ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

+/ - Atribuictes: Ter como principio o carater educativo de suas funcoes; Cuidar da seguranca
dos educandos nas dependéncias e proximidades da escola; Observar e orientar a conduta dos
educandos no ambiente escolar; Orientar os educandos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar e o cumprimento de horarios; Atender os educandos nas suas necessidades;
Fazer contato com os pais dos educandos e os atender quando necessario; Sempre gue
possivel, no intervalo dos educandos, orienta-los com atividades pertinentes a faixa etaria
atendida; Prestar apoio ao coordenador, aos professores e aos demais integrantes da equipe
escolar; Acompanhar as atividades livres dos educandos orientando entrada e saida,
verificando espacos de recreacao, e auxiliando nas atividades livres; Executar atividades para o
pleno funcionamento das bibliotecas e laboratorios de informatica das unidades, alem de
atividades recreativas; Colaborar com a organizacdo do ambiente escolar; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da Unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto
com a crianca; Comparecer as reunioes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacao e
comparecer a processos de formacdo sempre que convocado; Executar servicos
administrativos na secretaria da escola; Organizar e efetuar a matricula e rematricula dos
alunos; Atender pais, alunos e responsaveis, solucionando guestoes burocraticas como
auseéncias por doencas, transferéncias, dificuldades em frequentar a escola, Auxiliar no
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planejamento educacional; Ter como principio o carater educativo de suas funcoes; Planejar,
dirigir, avaliar e controlar as.atividades da secretaria escolar em consonancia com a
coordenacao da unidade escolar, garantindo o fluxo de documentos e informacoes
facilitadoras e necessarias a0 processo pedagogico e administrativo; Responsabilizar-se pelo
pleno funcionamento da secretaria escolar, 'programando, com seus auxiliares, as atividades
necessarias, coordenando, {}rgamzandﬁ e respﬂndendﬂ pelo expediente geral, Organizar a
divisao de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacido e proceder a sua
implementacao; Zelar pela guarda e 'sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a
escrituracdo, arquivos, fitharios, totrespondénciatescblar € o resultado das avaliacoes dos
educandos; Manter atualizados o arquivo de legislacao e os documentos da escola, inclusive
dos ex-educandos; Manter as estatisticas da unidade escolar em dia; Auxiliar, sempre gue
necessario, em outros setores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto
com a crianca; Executar quaisquer outras atribuicoes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao de Guiricema.

- Cargo: Atendente de Consultério Dentario’
- Requisito: Idade Minima 18 anos/Curso Técnico na area/Registro ativo
- Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

J/ - Atribui¢oes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-
orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente,
instrumentar o Cirurgiao-Dentista junto a cadeira operatoria, promover o isolamento do
campo operatorio, preparar materiais restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontologico,
executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontologico, executar a recepcao e o
atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas ao
fiel cumprimento da prestacao do efetivo servico publico.

y/ - Cargo: Fiscal Municipal
/- Requisito: Idade Minima 18 anos/Ensino Médio Completo
v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

v - Alribuicoes: Exercer o poder de policia municipal, entendido aqui como a atividade da
administracdao municipal, que, limitando ou disciplinando direitos, interesses ou liberdades
particulares, regular a pratica de ato ou a abstencdo de fato, em razdo do interesse piblico
relativo a higiene e a saude, ao bem estar, aos costumes, a seguranca e a ordem; fiscalizar as
operacoes de construcdo, conservacio e manutencao e uso do logradouro publico; fiscalizar as
operacoes de construcdo, conservacao e manutencido e uso da propriedade publica ou
particular, quando tais operagdes e usos afetarem o interesse piblico; fiscalizar as atividades
urbanas ou rurais que, de alguma forma, sejam de interesse publico naquilo que se refere a
higiene e a saade, ao bem estar, aos costumes, a seguranca e a ordem; fiscalizar,
especialmente, o exercicio das atividades industriais, comerciais e de prestacio de servicos
exercidas, regularmente ou nao, no territorio municipal; efetuar vistorias, levantamentos e
avaliacoes, rotineiras ou ndo, em locais e atividades sujeitos as prescrices do Codigo de
Posturas; expedir notificacoes, lavrar autos de infracido e elaborar relatorios de inspecio e
vistoria; verificar a ocorréncia de infracoes e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos do
Codigo de Posturas; praticar com urbanidade os atos necessarios ao desempenho eficiente e
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eficaz de suas atividades; prestar por-eserito esclarecimenios acerca dos dispositivos tratados
no Codigo de Posturas sempre que solicitado; bem como outras atribuicoes indispensaveis ao
fiel cumprimento das disposicoes constantes <o Codigo de Posturas.

i - Cargo: Motorista

+/ - Requisito: Idade Minima 18 anos,/Ensine Fundamental Completo/Habilitacdo Exigida nos
termos do art. 143 do Codigo Nacional de Transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
de acordo com o veiculo a ser conduzido pelo servidor.

/- Provimento: Cargo de Natureza Efetiva; Concurso Pablico

\/ - Atribuicoes: Dirigir cuidadosamente a'itomoveis; Conservar e cuidar dos veiculos por ele
dirigidos, bem como dos equipamentos que o acompanham; Responsabilizar-se pelos danos e
prejuizos a que der causa, dolosa ou culposamente; Realizar viagens fora do domicilio quando
solicitadas pela Diretoria Executiva; Entregar correspondéncias e documentos confiados:
Dirigir veiculos automotores, com habilitacio profissional, devendo ser conhecedor das regras
e leis de transito; Conservar a viatura; Fazer carga e descarga; Executar quaisquer outras
atribuicoes correlatas determinadas pela Secretaria ao gual o servidor esteja lotado.

\ - Cargo: Pedreiro
v/ - Requisito: Idade Minima 18 anos/Alfabetizado.
v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v/ - Aftribuicoes: Leitura de projetos arquitetonicos, estrutural, fundacdo e de instalacbes em
geral, Analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentacdo e revestimento e sua confeccao; Analisar e desenvolver medidas de area,
volume, prumo, nivel, esquadro, Alinhamento; Conhecimento basico de uso de equipamento de
seguranca. Executar servicos de consfrucao, manutencio e reformas de muros, pontes, caixa
de captacao de agua (bocas-de-lobo), calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base,
assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrucoes, para

edificacao e conservacao de prédios publices e outras atividades afins.

\/ - Cargo: Tecnico de Enfermagem
v - Requisito: Idade Minima 18 anos,/Curso Técnico na area/Registro de Conselho regular.
v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuicoes: Prestar atendimento a comunidade, na execu¢ao e avaliacdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia; Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes gque dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, inclusive em eventuais casos de urgéncia e
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emergéncia, com acompanhamento ‘jurito-a ambulaneia, quanto ao deslocamento da unidade
de saude para o Hospital local, conformé’a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; Participar em camparhas-'dé educdcao ém sadde e prevencdo de doencas;
Orientar e fornecer métodos anticoneepcionait! de atordo com a indicacio; Preencher carteiras
de consultas, vacinas, aprazaméfito, formtldrios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais
para a esterilizacae em " attoclave & “éstiifal Wequisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas funcoes; Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar
vacinas e medica¢oes, vonforme dgendamentos ¢ prescricoes Tespectivamente; Identificar os
fatores gue estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a
limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato e execytar.outras tarefas correlatas.

- Cargo: Assistente Técnico Administrativo
- Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior Completo
- Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

/- Atribuicoes: Executar servicos técnicos administrativos, prestando assisténcia logistica e de
planejamento administrativo diretamente as secretarias municipais e gabinete do prefeito,
envolvendo na execucdo técnica e fiscalizacdo da gestao administrativa, documentos,
contratos, convénios, licitacdes e demais obrigacoes necessarias ao funcionamento da
administracdo; prestar efetivo planejamento, coordenacao, organiza¢ao, orientacdo e controle,
execucao das acoes referentes aos procedimentos de administracao/financas, e normatizacao
de procedimentos; formulacio de politicas, projetos e programas de gestdo nas areas de
administracdo, contabilidade, financas, orcamentos, licitacoes, programas federais e estaduais
junto as secretarias municipais, fluxo de caixa; prestar servicos tecnicos, segundo orientacao e
sob supervisdo de escrituracao de livros, fichas e documentos, protocolo, arquivo, recebimento
e registro de material de escritorio; auxiliar na elaboracio e desenvolvimento das atividades
administrativas das secretarias municipais; participar de reunides e lavrando atas; exercer
atividades técnico administrativas na area de tesouraria, planejando e elaborando o
cronograma de despesas, preparando cheques e guitaciao de despesas junto aos fornecedores,
elaborando conciliacoes bancarias e termos de conferéncia de caixa, emitindo relatorios
financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas e efetuando aquisicoes
de materiais e servicos; controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as
aquisicoes necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adguiridos;
Coordenar os servicos gerais de expediente administrativo; Exercer atividades técnico-
administrativas dentro de sua aptiddo e escolaridade, auxiliando na supervisio de setores do
trabalho e no planejamento de organizacao e metodos a fim de contribuir para a implantacao
de normas e melhorias, processos e rotinas de trabalho; digitar os servicos da Secretaria e
supervisionar estes servicos quando executados por outros servidores; atuar junto as unidades
administrativas na organizacao, controle e manutencdo de arquivos, cadastros e protocolo;
realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento dos servicos; organizar,
manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras publicacoes de interesse do
Executivo; organizar, manter e controlar o acervo de CD's ROM; controlar os empréstimos de
materiais a servidores e terceiros; pesquisar titulos relevantes para ampliacio do acervo da
Biblioteca;, exercer atividades tecnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
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elaborando o cronograma de deappma nreswendn checrzes e guitacdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliacé 5 ban-irise e tmrmos de conferéncia de caixa, emitindo
relatorios financeiros, mantendo a guarde d» documpntos ‘de receitas e despesas e efetuando
aquisicoes de materiais e servigos: toairniar os estpdues de materiais de uso corrente e
providenciar as aquisiches necessérias, acornpanhondo a correta utilizacio dos materiais
adquiridos; exercer atividades técnice-achninisteativas pa area de informatica, auxiliando no
controle, operacao e manuten{;in d0s «imiemas, responégabilizando-se pelo treinamento e
ammpanhamenm dos usudrios: responsabilizar-ce velos assuntos referentes ao pessoal
proprio e terceirizado, mantendo pastas de historico funcional, acompanhando a aquisicio de
direitos, participando de comissdes de svaliacio de desempenho e outras para as quais for
designado, preparando escalas de ferias e de svbstiluicoes, e elaborando requerimentos,
oficios e portarias relativos a pessoal e exercer outras atm_.-ﬂqg:leu. afins.

i/ - Cargo: Operador de Maqmnas o Yeis nhes Pesadng

v/ - Requisito: Idade Minima 18 anos/fnsino Pundemental Completo/Habilitacao Exigida nos
termos do art. 143 do Codigo Nacional de Triasito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
de acordo com o veiculo a ser conduzido pelo scrvidor.

./ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

Atribuicoes: Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos
rodoviarios, veiculos, maquinas pesadas; retroescavadeiras, reboques, escavadeiras hidraulicas,
motoniveladoras, trator de esteira, trator agricola, reboques, guindastes, caminhoes, muck,
britador movel, implemento rocadeira, rolo-compactador, carregadeiras, implementos agricolas
e analogos; acionar comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realizar servicos
rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realizar o preparo do solo, plantio,
colheita, construcio de acudes, bebedouros, construcao de sistemas de irrigacao, captacao e
distribuicdo de agua, rocadas, podas, carregamento e distribuicao de materiais; executar
servicos de terraplanagem, britagem. escavacoes, nivelamento e preparacdo de solos; executar
servicos de construgdo, pavimentacdc e ccnservacan de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos,
de acordo com as instrucoes de manutencdo do fabricante;, acompanhar os servicos de
manutencdao preventiva e corretiva das maquings; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operagdo e estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia
e controlar o consumo de combustivel; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou
para deslocamento interno, deqde que legalmente habilitado; executar outras tarefas
correlatas.

o - Cargo: Assistente Social

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

/- Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Pablico

W - Atribuicoes: Coordenar os trabalhos de carater social; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario; Discutir ¢ refletir permanentemente a
realidade social e as formas de organizacao social dos territorios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral,
em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdao sobre o conhecimento dessas familias, como
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espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; Identificar
no territorio, junto com as .ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com as ESF, desenvolvendo técmicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades.de geracao de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, pu-de.estratégias que propiciem-o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma
rede de protecao social; Apoiar ¢ desenvolyer técnicas de educacdo e mobilizacio em saude;
Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e
acompanhar as acoes de Controle Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e
organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e
outros programas federais e estaduais de distribuicac de renda; Identificar as necessidades e
realizar as acoes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa acio de
atencao a saude; Prestar servicos de ambito secial ‘a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e‘psiquicas e de outra ordem e aplicando
metodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacio a
seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que
estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de
pessoas com problemas de saade; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os
membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Flaborar e emitir
pareceres socioeconomicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material
e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacio profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegraciao profissional
de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Cargo: Enfermeiro Hospitalar 1/11

v/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe,

+/ - Provimento: Cargo de Natureza FEfetiva/Concurso Pablico

v/ - Atribuicoes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de
programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacio meédica, os
primeiros socorros em situacoes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padroes dos servicos de saude; participar de programas de
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educacao sanitaria e de saade piblica em geval; planeiar e prestar cuidados complexos de
saude na area de enfermagem; plao=ier ¢ coordenar campanhas de imunizacio: realizar
consulta de enfermagem a sadios ¢ poriacores de doengas prolongadas; controlar o estogue de
material de consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por sitnacoes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacienies em controle de saude, com vista a aplicacdo de
medidas preventivas; prestar assessorarmcento a auroridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em materia de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares: coletar e analisar, juntamente com a
equipe de saude, dados socio sapitarics da eonnidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; elaborar, junicmente com a equipe de saiude, normas técnico-
administrativas para os servicos de sacde coletar £ snalisar dados referentes as necessidades
de enfermagem nos programas de saitlc: tazer curaiivos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricoes medicas relatrae a doentes; ministrar remeédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a estertlizacéo do material da sala de operacoes;
atender aos casos urgentes, no hospital, na via pablica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervencoes cirurgicas; supervisionar os <crvicus de higienizacio dos doentes, bem como das
instalacoes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca: desenvolver
acoes conjuntas com as unidades de sande de referéncia e com os programas de satde
preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianca que tenham sido
assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergeéncias ciinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profissao.

4/ - Cargo: Fisioterapeuta -

+/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

+ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Puablico

+/ - Atribuictes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e
de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afeccoes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros;
Ensinar exercicios fisicos de preparacdo ¢ condicionamento pré e pos parto, fazendo
demonstracoes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar
atendimento a pessoas conm membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando
a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotacoes
das aplicacbes e tratamentos utilizados, para elabarar boletins estatisticos; Supervisionar e
avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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\ - Cargo: Fonoaudi6logo

. - Requisito: Idade Minima 21 anos,/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe. :

N

J - Provimento: Cargo de NatiiréZa Efetiva/CoricursoPubfico ™~

y - Atribuicdes: Atender consultas de fonoaudiologia eny ambulatorios e unidades sanitarias,
de saude e escolares da rede municipal; e efetuar exames de sua area, prestando auxilio
funcional em ambientes escolares e pré escolares; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais de acordo com suas atribuicées funcionais; Atender a populacido de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, 'mea;,licaxidn—qs ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados; Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatorios; Elaborar e emitir laudos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos:
Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacoes superiores.

/- Cargo: Nutricionista

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

v/ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v - Atribuicoes: Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de
nutricao promovidos pela administracao, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao
controle da compra, da estocagem, preparacao, conservacio e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
nos programas; Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras
e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucido de seus
servicos, zelar pela limpeza e conservacio de materiais, equipamentos e do local de trabalho:
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Elaborar e acompanhar programas de educacio
nutricional; Controlar a estocagem, preparacio, conservacido e distribuicio dos alimentos,
garantindo as condi¢oes higiénico-sanitarias; Supervisionar e avaliar os programas de nutricio
em saude publica e servicos de alimentacdo e dietética junto & merenda escolar, creches,
postos de saude e outros locais de atividades determinadas pela administracdo; Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; PNAE, Observar e cumprir as
nﬂnc'?as de higiene e seguranca do trabalho, Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

+/ - Cargo: Psicologo
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- Requisito: Idade Minima 2} anos,’f,urs,n ‘ﬂmﬂrmr na area/Registro ativo e regular junto ao
Cnnselhu de classe.
- Provimento: Cargo de Namreza Ei~tiva/Concyrzp Fublico

v - Atribuicdes: Avaliar pacientes, uviiiizande méiodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer.iecriro, de acordo com o entendimento discricionario do
servidor profissional, para acompanb2niento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; Elaborar = aniicar testes, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, utilizando seu coubécimento e pritica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, fzeildndes, alm-:!aeq tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis goessinstamentos an meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica ¢ reeamendde a terapia adequada; Prestar atendimento
psicologico de ordem psicoterépice » ou de viiee nroventivo, através de sessoes individuais e
grupais; participar de programa an samde ipental, atraves de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e copartipecac: Celaberar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area ¢ sua competéncia; Participar na elaboracao de
normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizaciao de atividades
da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Executar outras atividades correlatas
| ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

i/ - Cargo: Assistente Social - CRAS

' - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

- Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Puablico

- Atribuicoes: Acolhida qualificada = acompanhamento especializado além de oferta de
informacoes e orientacoes a usuarics ¢ orientaderes sociais; elaboracido de planos de
acompanhamento individual a familias ou individuos com oitiva dos atendidos;
acompanhamento especializado familias, individual ou a grupo; visitacdo domiciliar a familias
referenciadas pelo CRAS; encaminhamentos monitorados para acesso a rede socio assistencial,
a politicas publicas e orgaos de defesa dos direitos; participacdo em reunides de trabalho
interdisciplicanares; orientacao social as chefias, equipe gestora, a usuarios do sistema e a
equipe interdisciplinar; fornecimento de dados para alimentacdo dos sistemas e assisténcia
aos orientadores sociais nos registros sobre acoes desenvolvidas, planejamento aos
orientadores sociais nos registros sobre acoes desenvolvidas; planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho junto ao analista social; participacao em atividades de
capacitacdo, formacdo continuada e treinamentos das equipes CRAS; readequacoes de rotinas
de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de informacoes e procedimentos;
organizacao de treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de conteudos de interesse dos
trabalhos a realizar, com participacido dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada
as questoes a serem ftratadas; acolhida, oferta de informagdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio tecnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
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fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de
| familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir.aumento de incidéncia de situacoes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacio de
sistema de informacao, registro das acoes desenvolvidas.e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem -as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acoes semanais a serem desenvolvidas,
definicio de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacées com outros setores, procedimentos,
estrategias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

_aprovadas pelo Conselho Munigipat de Assisténcia Social.

./ - Cargo: Psicologo CRAS

+/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

+ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

+ - Afribuicoes: Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacio
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Servicos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias;
socio-comunitario; reabilitacdo na comunidade; acompanhamento de transferéncia de renda
(bolsa-familia e outra); acompanhamento de Beneficios de Prestacao Continuada - BPC:
beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material; Programas e Projetos: capacitacdo e
promocdo da insercdo produtiva; promoc¢do da inclusdao produtiva para beneficiarios do
programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacao Continuada; projetos e programas de
enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de producao
e economia solidaria; geracdo de trabalho e renda; desenvolver pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

v/ - Cargo: Médico Ginecologista

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v/ - Atribuicoes: Tratar de afeccoes do aparelho reprodutor feminino e érgios anexos,
empregando tratamento clinico-cirGrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar o
cliente fazendo inspecdo, apalpacdo e toque, para avaliar as condicbes gerais dos Orgaos;
realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e liminas,
para fazer diagnostico preventivo de afecches genitais e orientacdo terapéutica; executar
biopsia de orgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
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anatomopatologico e  estabelecor o diagnostico e a  conduta  terapéutica;

fazer cauterizacoes do colo uterino, emnievandd termocautério ou outro processo, para tratar
as lesoes existentes; executar cirurgivs sinecologicss, seguindo as técnicas indicadas a cada
Cds0, para corrigir processos urg;ft_nl_f,'u-: e extrair drgaos ou formacdes patologicas; participar
da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital; colher secrecdes vaginais ou mamaiias, para encaminhia-las a exame laboratorial; fazer
diagnosticos e executar processos de terapdutice ein pacientes; preparar registros dos exames
relativos aos doentes para fins de diagnoze ¢ discussao: fornecer dados e relatorios sobre o
numero de pacientes, seus processos ¢ lorima de tratamento adotado; participar do
planejamento e execucdo de atividades do uvrogramas especificos e de reunides da equipe de
trabalho; contribuir para a analise e Aviliacao 6o trabaiho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quandi: realizade convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando n aprimoersmento ida equipe; promover e participar de acoes
educativas de programas voltados para s sonde pablica; preencher os boleting de morbidade
diaria, em todos os campos, carimbar e assinar @ preencher o condensado mensal; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por ouitros medicos e preencher o formulario
de contra referéncia; fazer regisiro dos paucientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e cvelucdo da doenca, no prontuario; solicitar e analisar
exames complementares e diagnosticos, anotando resultado no prontuario; realizar
orientacoes individuais aos usuarios e familiares; estahelecer relacionamento confiavel com os
usuarios, possibilitando a interagio terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares: participar de juntas meédicas quando solicitado;
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saade quanto: assinatura de livro ponto
ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de
trabalho por conta propria; realizar cicurgias hospitalares pelo Sistema Unico de Saude;
executar outras tarefas afins.

- Cargo: Enfermeiro/ESF

+/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Cursao Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.
v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva,/Concurso Puablico

./ - Atribuigoes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares,

Prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias; executar
assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e guando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente, nas areas prioritarias de intervencio na atencdo basica, definidas na norma
operacional da assisténcia a saude - NOAS 2001; alia a atuacdo pratica da saade coletiva;
organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, saude mental, etc..., supervisionar e coordenar acdes para captacdo dos agentes
comunitarios de saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes, de acordo sempre com as atribuicoes inerentes que regem o programa ESF, em ambito
normativo e federal, com especificidade ao cargo de enfermeiro, bem como as atribuicoes
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previstas na Portaria n.® 2488/2011, e Exercer outras atribuicdes conforme legislacio

profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

./ - Cargo: Odontologo/ESF

v - Requisito: Idade Minima.21 anos/C urso Superior na-.é.reafﬁegistrﬂ ativo e regular junto ao
Conselho de classe. :

./ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

' +/ - Atribuigoes: exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco dental e cirurgia; fazer
' diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracoes de dentes e raizes,

realizar restauracoes e obturacoes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar de

condicoes patologicas da boca e da face; fazer esquemas das condicoes da boca e dos dentes

dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia preventiva, efetuar a
| identificacdo das doencas bucofaciais, e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de
alteracoes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do municipio; atender consultas odontologicas em ambulatorios,
unidades sanitarias e escolas; executar as operacoes de protese em geral e profilaxia dentaria;
| tratar condicdes patologicas da boca e da face; proceder a intepretacao dos resultados dos

exames de laboratorios, microscopicos, biogquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade
bucal e na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e craniofacial; fazer
registros e relatorios dos servicos executados; participar dos programas voltados para a saide
publica; difundir preceitos de saude publica odontologica, através de aulas, palestras, escritos,
etc.; realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo
adstrita; coordenar acdes coletivas voltadas a promocdo e prevencao em saude bucal:
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas; Coordenar e
participar de acoes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saade com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acoes de forma multidisciplinar; Realizar
supervisao do técnico em satade bucal (THS) e auxiliar de consultorio dentario (ACD); Realizar
estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicoes que

sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

/- Cargo: Farmacéutico
v/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

v - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

W/ - Atribuicoes: Subministra produtos meédicos e cirargicos, seguindo o receituério apropriado:
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao;
Orienta os responsaveis por farmacias ¢ drogarias para que cumpram as leis vigentes:
Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacao
e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracio de ordens
de servi¢o, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizaciao do local
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de trabalho; Executa outras atividades correlaias ao ‘caigo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Vide Resolucéo 585/2013/CFT e exerutar atividades afins.

\/ - Cargo: Médico Clinico Geral /20 hs

J/ - Requisito: Idade Minima 2] 2nos/Cirec Superio® na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

y/ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva 7 ancirese Piklico

v - Atribuicoes: Realizar atendirientos ambnlatemais, transferéncias, visitas clinicas e
retaguardas; receber e examinar os pacienfes, efaniando exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se enconiry Fretticiliaanosticos, prescrever, de forma legivel
(atendendo as previsoes contidas 1o codign de 2ticz médico e conselho federal de medicina),
prescrever medicamentos ¢ evpediv 1elatorios: Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o com os padides normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Prestar atendimento em urgéncias ¢ cmiergéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quande for o caso; assistir o paciente de modo integral:
acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade; Prestar assisténcia em saude
ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atencdo: primario, secundario e terciario:
Realizar o preenchimento de ficha de doenca de notificacdo compulsoria; Assinar declaracio
de oObito; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades, Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

i/ - Cargo: Medico/ESF 40 h/s

+/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

+ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

v/ - Atribuices: Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o
sistema de saade publica municipai ¢ instituicoes educacionais, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente. Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso: Realizar consultas e
procedimentos na ESF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saade
coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patelogias especificas, como de hipertensos, de
diabeticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e
emergeéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

| «/ - Cargo: Psicologo Educacional
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v/ - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe. i

J/ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurso Publico

J/ - Atribui¢oes: subsidiar a elaboragao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboracao, execuciao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao; promover
processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica; orientar acoes e
estrategias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliacdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da
rede publica de educacao basica na integracdao comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao; VII - oferecer
programas de orientacdo profissional; avaliar condicoes socio-historicas presentes na
transmissdo e apropriacao de conhecimentos; promover relacdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com acoes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; atuaciao na rede publica de educacao
basica de ensino em observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais teoricos e
metodologicos da Psicologia; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos alunos e grupo familiar com oitiva dos atendidos, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
' do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes: Servicos: socioeducativo-
geracionais, intergeracionais e com [amilias; sOcio-comunitario; reabilitacdao na comunidade;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

J/ - Cargo: Assistente Social Educacional

v - Requisito: Idade Minima 21 anos/Curso Superior na area/Registro ativo e regular junto ao
Conselho de classe.

v/ - Provimento: Cargo de Natureza Efetiva/Concurse Publico

v/ - Atribuicoes: Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; participar da elaboracao, execucao e avaliacao de politicas
publicas voltadas a educagdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacoes de
dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; garantir a gualidade de servicos do estudante infanto juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e A comunidade de modo a promover a eliminacio
de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusido e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; atuar
junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacio e nio acesso aos direitos
humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
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espacos coletivos de decisoes: fﬂrtdiem i 0 ACOn Irm ahamente e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar <nos penefiviarios de programas de transferéncia de
renda; contribuir na formacao continuada d» protissionais da rede publica de educacio basica;
atuacdo no ambito da rede phblice de sducacio basica em  observancia das leis,
regulamentacoes, instrumentais teoricos ¢ mefodologicos do  Servico Social; acolhida
qualificada e acompanhamento especializado alem de oferta de informacdes e orientacdes a
usuarios e orientadores. sociais; e¢laborscao de planos de acompanhamento individual a

familias ou individuos com oitiva dos atendidos; acompanhamento especializado das fd.l'ﬂ.lllﬂﬁ.
individual ou a grupo; visitacio domiciliar a tamilias quando se mostrar necessario;
encaminhamentos monitorados para aceszo a politicas publicas e orgaos de defesa dos
direitos; participacao em reunides de trabalio interdisciplicanares; orientacao social as chefias,
equipe gestora, a usuarios do sistema ¢ A equipe interdisciplinar; fornecimento de dados para
alimentacdo dos sistemas; participacao em ativicades de capacitacao, formacao continuada e
treinamentos das equipes multidisciptineres, readequacies de rotinas de atendimento e
acompanhamento de usuarios, fluxo de informacoes e procedimentos; organizacdo de
treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de centendos de interesse dos trabalhos a realizar,
com participacdo dos proefissionais da equine multidisciplinar adequada as questdes a serem
tratadas; acolhida, oferta de informacoes ¢ realizacdo de encaminhamentos as familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pein(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio; desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situaches de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢des que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacao de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides para planejamento das
acoes semanais a serem desenvolvidas, definicic de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de
informacoes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
| fortalecimento das potencialidades do territoric; ourras tarefas afins detalhadas em ato da
Secretaria Municipal de Fducacao.
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