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LEI n® 777/2020

“Institui o Plano de Desenvolvimento de Carreiras dos Servidores Priblicos
Efetivos da Cédmara Municipal de Guiricema-MG e dé Outras Providéncias.”

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Presidente Interino da Camara Municipal de
Guiricema, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais faz saber a toda
populagdo que a Camara Municipal de Guiricema promulga a seguinte Lei que
Institui o Plano de Desenvolvimento de Carreiras dos Servidores Plblicos Efetivos
da Camara Municipal de Guiricema-MG:

A Camara Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 34, [l da Lei Orgéanica
Municipal (com as alteracbes da Emenda 01/2013), aprova e o Prefeito Municipal

sanciona a seguinte Lei;

TiTULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 1° Ficam instituidos o Plano de Desenvolvimento de Carreiras dos Servidores
Publicos Efetivos da Camara Municipal de Guiricema-MG, na forma desta lei.

Art. 2° O Plano de Carreiras dos servidores efetivos da Camara Municipal de

Guiricema-MG tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal remuneracgéo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e

a qualificagdo profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;
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Ii - promover o desenvolvimento, g qualificacdo e o aperfeicoamento continuo do
servidor, visando sua valorizagdo profissional e 8scensdo na carreira;

Il - assegurar a obtengdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desempenho de suas fungdes;

WV - organizar as atividades e as atribuicées de cada cargo de modo que fique

Legisiativo

V' - propiciar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia na prestacao
dos servicos do Poder Legisiativo Municipal.

Paragrafo tinico. O Plang de Carreiras serg implantado com base e dentro dos
critérios constantes na Lej no 743/2018 e seus anexos.

Art. 3° Para fins desta Lej considera-se os conceitos:

I- Servidor puiblico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como o Ocupante de funcdo publica da Camara

Municipal de Guiticema;

- Cargo publico: conjunto de atribuigtes € responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um servidor, criado por
Lei, em nimero certo, com nomenclatura propria, jornada de trabalho especifica e
remuneracio pelo Erario Municipal, que serso providos em carater efetivo ou em
comiss&o, com vinculo. laboral regido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais do Municipio de Guiricema e por esta Lei:

IV- Cargo efetivo: o que € provido em carater pPeérmanente mediante selecdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, integrados pelos aprovados no
Concurso, fundamentados nos principios de qualificacio profissional e de
desempenho, com g finalidade de assegurar a continuidade de acdo

administrativa e g eficiéncia do servico;

———— SR e,

Praga Cel, Luiz Coutinhe, n g@nﬁm ~ Guiricema/ MG - cep 36.525-000
Telefone: (32} 235531445 - Erviail: iﬁﬁjéﬁ@‘&d&ﬁi@ii‘?ﬁ&ﬁ‘mﬁiﬁm@?Lﬁ;@m




ESTADOD DE MINAS GE
CHEY: 26.141.093/0001-68

V- Cargo em comissdo: 0 que € provido em carater transitério para desempenho
de atividades de direcdo, chefia e assessoramento, expressamente previsto em
lei, de livre nomeacio e exonsracio, |

VI- Funggo publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais tempordrias que se comefem a um servidor ou
contratado temporario, para a execugdo de servigos eventuais;

Vil- Funcdo de confianga: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
administrativas temporarias que se cometem a um servidor ocupante de carg‘o de
provimento efetivo, para desempenho de fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

VIll- Funcdo gratificada: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias gue se cometem a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, sem prejuizo do exercicio das
funcbes de seu cargo original;

IX- Objetive do cargo: conjunto de agbes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento das finalidades organizacionais da administragdo publica e
interesses sociais,

X- Atribuicdes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;

XI- Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos‘ fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes exigidas do ocupante do cargo;

Xll- Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da
formagao, capacitagdo, experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento
do servidor; ’_

Xlll- Carreira: organizacdo dos cargos em niveis hierdrquicos, tendo em vista
escolaridade, graus de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e
iniciativa requeridas;

XiV- Vencimento: re’tribuigﬁo pecuniatia paga ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo ou fungdio, observadas as definighes legais delineadoras do prdprio

cargo ou funcéo;
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XV- Remuneracdo: retribuico pecuniaria pelo exercicio efetive do cargo,
acrescida de vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor;

XVI- Progressdo: passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior, em virtude de mérito, na forma do regulamento;

XVil- Quadra de pessoal da Camara Municipal: conjunto de cargos de provimento
efetivo, 0s cargos de provimento em comissao e as fungbes publicas;

XVIll- Nivel: série de padrbes em gue se desenvolvera o servidor na carreira €

que estabelece o vencimento atribuido ao servidor.

TiTULO W
DO PLANC DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° O Plano de Desenvolvimento de Carreiras, que se institui nesta Lel, tem
por chjetivo a eficacia e a continuidade das acBes do Legislativo, a valorizagéo e

a profissionalizagao do servidor mediante adog&o:

I- do critéric de merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;
- de uma sistemnatica de remunerag8o harmonica, justa e com relagéo
estabelecida entre o menor e maior vencimento base, nos termos da constituicado

qualificada do servidor na prestagéo de seus Servigos.

Capitulo i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os Cargos Efetivos da Camara Municipal de Guiricema — MG, as jornadas
de trabalho, as remuneragdes e as atribui¢des sergo aqg uelas que constam nos
Anexos da Lei n® 743/2018.
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Art. €° A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Guiricema
depende de aprovac8o prévia em concurso publico de provas, ou de provas e

titulos e dar-se-a sempre no nivel e grau iniciais de cada classe.

§ 1° - A aprovacdo em concurso publico nfio gera direito & nomeacgio ou
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo

dos candidatos.

§ 2° - O concurso reger-se-a pelas condigdes expressas no respectivo edital, que

devera ser amplamente divuigado.

§ 3° - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser

prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos se dard por nomeacdo, através de

portaria expedida pelo Presidente da C&mara Municipal.

Art. 8° O Estagic Probatéric serd de 02 (dois) anos, entre a posse e a investidura
permanente do cargo, apés as avaliacdes de desempenho profissional por

comissao instituida para esta finalidade.

Art. 9° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Guiricema — MG,

& o Estatutario, definido na legislagdo do Municipio de Guiricema — MG.

Capitulo lii
DAS CARREIRAS

Art. 10° A organizacgdo dos cargos de carreira visa assegurar ao servidor detentor
de cargo de provimento efetivo a movimentacdo ascendente em padries de

vencimento, definidos por niveis dispostos sequencialmente, na forma desta Lei.
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Art. 11 O Plano de Carreiras dos servidores do Poder Legislative Municipal segue
a organizacdo da Lei Municipal n® 743/2018 e seus anexos, que expressa o0s
grupamentos de cargos, niveis e simbolos de vencimentos, compondo o guadro

permanente dos servidores da Camara Municipal.

Capitulo IV
PROGRESSAQ

Art. 12 A evolugio do servidor efetivo na carreira dar-se-4 por meio de
progressdo, no cargo que ocupa, apés aquisicdo da estabilidade e mediante

avaliagio de desempenho individual e escolaridade adicional.

Paragrafo Unico. Nao se contara, para o efeito de desenvolvimento do servidor

na carreira, ¢ periodo de licenga para tratar de interesse particular.

Capitulo V
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na afeticdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigbes, permitindo o seu

desenvolvimento profissional no servigo piblico pela progressio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho individual sera realizada a cada
periodo de 12 (doze) meses pela Comissdo de Avaliagdo formalmente constituida

por Ato da Mesa Diretoka, sendo homologada pelo Presidente da Camara,

Art. 14 Na avaliagdo de desempenho serd adotado método que venha atender a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, A avaliagdo do servidor
respeitara as condicbes em que as atividades forem exercidas mediante

conhecimento prévio dos guesitos, observados 0s seguintes principios:
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I- Objetividade;

ll- Periodicidade;

il- Escolaridade adicional;

V- Comportamento observavel do servidor em discricdo, assiduidade,

produtividade e disciplina.

Paragrafo Unico. A pontuagio da Avaliagio respeitara a seguinte distribuicdo:
a. discricdo - 10 pontos;

b. assiduidade - 30 pontos;

¢. produtividade - 40 pontos;

d. disciplina - 20 pontos.

Art. 15 Cabera pedido de reconsideracdo do servidor, que, se mantida, podera
ser objeto de recurso & Mesa Diretora da Camara, em carater terminativo.

§1° - Ocorrendo o pedido de reconsideracéo, cabera a comissio reavaliar todo o
procedimento e considerar as alegagbes apresentadas, confirmando ou revendo

sua decis&o, no prazo de 10 (dez) dias.

§2° - Da decisdo da comisséo cabera recurso dirigido & Mesa Diretora da Camara

Municipal no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 16 O servigo de pessoal anotara, em fichas individuais ou arquivos digitais,

por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

Art. 17 A contagem de tempo para obtengdo da progressdo de desempenho
individual sera suspensa, considerando o tempo anterior j4 computado sempre

que o servidor estiver:

I- afastado das fungdes especificas de seu cargo por periodo superior a 90 dias;
II- afastado para fratar de interesse particular;

Ill- afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
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fracionado ou continuao,

V- punido disciplinarmente.

Art. 18 Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, o prazo para a aquisigdo de progressao sera suspenso.
8§17 - Nas situagdes em que o servidor sofrer sang@o de carater disciplinar,
observado o devido processo administrativo disciplinar, ndo tera direito as

progresstes subsequente a aplicagédo da sancéo.

§2° - Caso o servidor seja absolvido, para fins de contagem de prazo para
progressdo, computa-se todo o tempo decorrido na sindicdncia ou processo

administrativo.

Art. 19 Nao serdo considerados como afastamento do exercicio:

I- Férias;

- Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée, avds, madrasta, padrasto,
irméo, enteado ou menor sobre guarda ou tutela até 8 dias;

111- Luto por falecimento de avés 3 dias;

IV- Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

V- Tratamento de salde limitado ao inciso [li do artigo 24;

VI- Licenga por acidente em servigo;

VII- Licenga maternidade e paternidade;

VIIl- Exercicio de cargo guando o servidor efetivo for cedido;

{X- Desempenho de mandato eletivo.

Capitulo VI
PROGRESSAQ POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Art, 20 O servidor efetivoc que comprovar com documentos habeis nivel de

escolaridade conforme exigido abaixo fara jus a progressdo por conhecimento
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que sera concedida através de acréscimas ao vencimento, desde que analisado e
com parecer da Mesa Diretora, os quais serfio incorporados ac mesmo na

seguinte proporgao:

§1° - Para os cargos efetivos que exigem formagdo de nivel fundamental
completo:

I- Acréscimo de 10% ( dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de nivel médio

Il Acrescimo de 20% ( vinte por cento) quando o servidor apresentar certificada

de conclusao de nivel superior;

§2° - Para os cargos efetivos que exigem formacao de nivel médio:
I- Acréscimo de 10% ( por cento) quando o setvidor apresentar certificado de

concluséo de nivel superior;
ll- Acréscimo de 20% ( por cento) quando o servidor apresentar certificado de

concluséo de pds graduagao ou mestrado;

§3° - Para os cargos efetivos que exigem formagéo de nivel superior:

I- Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de

conciusao de pds graduagao;

fl- Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado

de conclusdo de mestrado, doutorado ou segunda pés graduagao.

a. A segunda pos graduaco somente contara com o acréscimo de 20% nos

casos onde a finalidade seja especificamente para desenvolvimento e
aprimoramento da fungdc desempenhada pelo servidor na Camara

Municipal.

Art. 21 Os acréscimos de que trata o artigo 20 serdo concedidos a partir da
conclusdo do periodo probatérioc do servidor efetivo, uma Unica vez, sendo

vedado o cdmputo de mais de um nivel por ano.
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Paragrafo Unico. O servidor deverd apresentar diploma original e copia dos

documentos comprobatdrios da conclusao do curso.

Capitulo VI
DA ASCENSAO

Art. 22 A ascensao € a passagem do servidor de um cargo para outro superior.

- Art. 23 O servidor tera direito & ascens@o a cargo superior desde que se habilite

a Concurso publico, e a ascensdo aproveita, na nova situagédo, o tempo anterior

- gda servico para seu enquadramento na progressao.

Baragrafo Unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o direito previsto no caput, o
tempo em que o servidor efetivo exercer cargo em comissdo ou fungdo

gratificada.

Art. 24 O servidor do Legislativo Municipal, investido em cargo superior na forma
dos artigos anteriores, tem garantido a efetividade da qual ja seja titular, para

retomar ao cargoe anterior se ndo aprovado no estagio probatcrio.

CAPITULO VHI
DA REMUNERAGAQ

Art. 25 O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo pode optar pela remuneragdo prevista para o cargo em

comissao;

Art. 26 Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal

serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da Céamara
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Municipal, observados os dispositivos Constitucionais & a Lei de

Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciativa.

Paragrafo Unico. Os vencimentos e salarios dos servidores do Poder Legislativo
Municipal sdo irredutiveis na forma do inciso XV do artigo 37, da Constituigio

Fedsral de 1988.

Art. 27 O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de ferias tém
por base a média mensal da remuneragdo percebida no perfodo aquisitivo pelo

servidor a época do pagamento desses beneficios.

Art. 28 O adicional por tempo de servico serd concedido aos servidores
' 5: ccupantes de cargos de provimento efetivo, independentemente de solicitagéo e
implicara o adicional de 10% (dez por cento) do vencimento, cumulativamente, de

05 em 05 anos de efetivo exercicio sobre o regime estatutario.

Art. 29 O servidor que completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio sobre ©

regime estatutdrio farda jus a um adicional de 10% (dez por cento) sobre o

vencimento.

Art, 30 O servidor que trabalha em ambiente ou fungdo insalubre, ou perigosa, faz

jus a um adicional;

- no caso de insalubridade, de 10 a 40% (dez a quarenta por cento) do
vencimento, conforme o grau definido em pericia.

Ii- no caso de periculosidade a 30% (frinta por cento) do vencimento.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade

devera optar por um deles,

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacdo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Praga Cel. Luiz Coutinho, n? 13, Centro - Guiricermns/iAG — CER 36 525000
Talefone: {37) 3553-11585 — Emaih: samaradeguliiem afmail com




IUNICIPAL DE GUIRICEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.141.003/0001-88

Art. 31 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servigo extraordinéario autorizado pela
chefia imediata para atender as situagdes excepcionais e temporarias,
respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas didrias podendo ser prorrogado por

igual periodo,

Art. 32 O servidor ocupante de cargo em comissdo poderda assumir
cumulativamente outro cargo em comisséo podendo optar pela maior

remineracado, a excecdo do cargo de Controle Interno.

Ant. 33 O servidor que, a servigo ou para capacitagéo, se afastar da sede, fara jus
as passagens e diarias, que deverdo cobrir despesas de hospedagem,
alimentacdo e transporte, desde que autorizado pelo presidente da Camara

Municipal de Guiricema.

Art. 34 O servidor, ocupante de cargo efetivo, contratado ou em comissao que for
exonerado a pedido ou a critério do Legislativo Municipal, fara jus ao pagamento

de férias anuais e13° (décimo terceiro) vencimento proporcionais.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 35 Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta)
dias de férias, com direito a todas as vantagens, acrescidas de 1/3 (um tergo) sob

0 salario.

§1° - E permitida & acumulacgado de férias de no méximo 02 (dais) periodos.
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§2° - Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as férias poderdo
ser gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um, com anuéncia do

servidor.

§3° - Sera permitida, no méximo, a conversdo de até 10 (dez) dias em

remuneracéo, em caso de interesse publico, com anuéncia do servidor.

TiTULO N
DAS DISPOSIGOES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS

Art. 36 A concess&o dos adicionais devers observar a Lei n® 743/2018,

respeitando os reajustes salariais conferidos aos servidores.

Art. 37 Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse

publico podera haver contratag8o de pessoal por prazo determinado.
§1° A contratagdo prevista neste artigo se daré exclusivamente para:

|- 0 tempo que se fizer necessario até a realizacdo de CONCUrso;

Il - substituir servidor em funcgéo de prejuizos ou perturbactes na prestacédo de
servigo essencial:

Hl- suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de
demissdo, licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de
prestacdo de servigo continuo e de relevancia 3s atividades essenciais da
Camara Muni'cipaf

IV- execugdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que

requeira profissionais com notéria especializaggo.

§2° A contratagdo temporaria devera ser motivada e sera encerrada de imediato
caso cessem os motivos que a fundamentaram ainda que n#o decorrido o prazo

estabelecido.
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CArt. 38 Os cascs omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo

regulamentados pela Lei 743/2018, ainda omissos recorrer ao Estatuto do
Servidor Plblico Municipal de Guiricema.

Art. 38 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias previstas no orcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guiricema, 07 de julho de 2020,

-~

’y/v o 6.

Jodo Batista de Oliveira

/lgreSJdente Interino da Camara Municipal
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JUSTIFICATIVA

O Presente Projeto de Lei dispde sobre a instituicdo do Plano de Carreiras
dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Guiricema-MG a fim de criar
mecanismos para a valorizacdo do funcionario.

Diante disso, manifesta-se a necessidade da elaboracio deste Projeto de
Lei, criando um Plano de Carreiras aos Servidores Pablicos do Poder Legislativo
Municipal, definindo a forma de ascensao e progresséo na carreira publica.

Ademais, & necessdria a valorizagdo dos profissionais que atuam para o
bom andamento dos trabathos do Poder Legislativo, e, uma vez incentivando-os
com remuneragéo condigna, condictes adequadas de trabalho, valotizagédo de
seu bom desempenho com promocGes periddicas, dentre outras vantagens,
pressupde-se maior dedicagao ao parlamento, ¢ que somente vir3 abrilhantar esta
Casa Legisiativa,

Conforme os pareceres de impacto orgamentdrio e do juridico, os
beneficios a serem concedidos apresentam percentuais condizentes com a
viabilidade de recursos, nao atinginde o limite maximo de gasto com pessoal.

Par essas razées, e por se tratar de matéria de grande relevo sacial,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagéo dos Senhores Vereadores
ctom a cereza de que Vossas Senhotias terdo condigbes de analisar a
importéncia desta iniciativa.

Por fim, solicitamos a sangdao do Exmo. Sr. Prefeito para que seja

concretizada a valorizagdo do funcionalismo publico desta Casa.
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