PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 749 DE 2018.

"Dispde sobre a criagdo do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia -
NASF, bem como dispbe sobre a
criagdo de cargos, vagas e
Contratacao Temporaria de
Pessoal para o NASF, nos termos
do Art. 37, IX da Constituigao
Federal e da outras providéncias".

O Povo dc Municipio de Guiricema, Estado de Minas Gerais, por seus
representant2s legais aprovou, e eu, Ari Lucas de Paula Santos, Prefeito
Municipal en* exercicio, no uso de uma de suas atribuigdes, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Pira apoiar e auxiliar as Estratégias de Saude da Familia - ESF - do
Municipio, fi:a criado o Nacleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, em
parceria con: o Governo Federal, regido pela Portaria n® 2488 de 21 de Outubro
de 2011 e n? 548 de 04 de Abril de 2013 do Ministério da Saude, composto por,
no minimo, 5 (seis) dos profissionais constantes do art. 2° desta Lei.

8 1° - Fica o Municipio autorizado a criar cargos e vagas de Fisioterapeuta,

. psicologo, Mutricionista, Assistente Social e Educador Fisico, por tempo
determinado, para execucgdo dos servigos desempenhados pelo Nicleo de Apoio
a Saude da iamilia - NASF, conforme quadro constante do anexo I.

§ 29 - Esta lei estabelece as condigdes de contratagao, remuneragao, direitos e
deveres dos profissionais que compoem a equipe funcional do NASF, no ambito
do Municipio de Guiricema - MG.

§ 3° - As contratagbes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado,
realizado peio Departamento de Pessoal da Prefeitura de Guiricema/MG.

8§ 49 - A criacao dos cargos estabelecidos no § 1° deste artigo tem fundamento
no artigo 37, inciso I e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
visa exclusivamente as necessidades estabelecidas para a execugao do Nucleo de
Apoio da Saude da Familia (NASF) criado pelo Ministério da Saude.

Art. 2° - Compete ao Secretario Municipal de Saude a definicao da composigao
numérica da equipe do NASF, devendo observar, obrigatoriamente, a presencga

dos seguintes profissionais de salde: i ‘
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FUNCAO LOCAL CARGA HORARIA
FISIOTERAPEUTA ESF 20
PSICO' 0GO ESF 20
EDUCADOR FISICO SRR 3 20
NUTRICIONISTA ~____ESF 20
ASSISTENTE SOCIAL ESF 20
Art. 3° - O nimero de vagas e a remuneragao mensal a ser paga aos

profissionais componentes da equipe do NASF, bem como o0s requisitos
necessarios As contratagdées, vantagens pecunidrias e exigéncias de dedicagao
aos program.as, sao as definidas no Anexo I desta Lei, até o limite do valor
previsto na Iartaria n® 3124 de 28/12/12 do Ministério da Saude.

Paragrafo l"._‘nico - As atribuigdes dos cargos acima criados constam do anexo II
desta Lei.

Art. 4° - Além da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais
competentes da equipe do NASF farao jus a:

I - Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condigdes de concessdo para os servidores publicos municipais;

II - Pagaicento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de
remuneracac, no més de Dezembro, a razao de 1/12 a cada més efetivamente
trabalhado, «u fragao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 5° - A rinculagao dos profissionais componentes da equipe do NASF com a
Administragéo Municipal de Guiricema/MG se dara mediante celebragao de
contrato individual temporario, regido pelo direito administrativo, podendo ser
observado, (uanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos Servidores Publico
Municipal, ne que couber e for aplicavel.

Art. 6° - Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por
esta lei terGo a duragdao de 02 (dois) anos, podendo, motivadamente, ser
renovado por igual periodo.

§ 1° - Devido a duracao indeterminada dos programas tratados nesta lei, os
contratos a (ue se refere o artigo 5° terdo sua duragao limitada ao periodo de
existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a celebragdo de termos
aditivos.

§ 2° - Caso haja a extingdo do Programa, o contrato podera ser rescindido,
mediante comunicacdo prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

Art. 7° - O pagamento da gratificagdo pelo exercicio da fungao no NASF prevista
no artigo 7° anterior ndo configura a existéncia de novo vinculo juridico, para
efeito de aplicacao dos incisos XVI e XVII, ambos do artigo 37 da Constituicao da
Republica.
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Art. 8° - O planejamento, coordenacao, supervisao e controle do NASF ficarao a
cargo da Sccretaria Municipal de Salde, sob a responsabilidade superior do
Secretario M nicipal de Saude.

Art. 9° - As dotagbes para cobertura orgamentdria das despesas decorrentes
dessa lei sao aquelas consignadas no orgamento vigente.

Art. 10 - A axtingdao do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término Jdo prazo contratual,;

II - A pedid> do contratado, mediante comunicacgao prévia de 30 (trinta) dias;
III - Interrvngao do programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por inter2sse da administragao publica.

Paragrafo (lnico - Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente
sera devido %0 contratado a remuneragdo prevista no artigo 3° e as verbas do
artigo 40,

Art. 11 - [sta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposigées «.m contrario.

Guiricema/MG, 30 de novembro de 2018.

dibhsn d Gl

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

| CATEGORIA
PROFISSIONAL

ANEXO I
TABELA DE REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
NASF

| REQUISITOS

VAGAS

VENCIMENTO
k3

CARGA
HORARIA

" FISIOTEZRAPIA
s

Nivel Superior,
formagao em
Fisioterapia e
inscricao no
CREFITO

02

R$ 1500,00

20

NUTRIC:ONISTA

1‘

Nivel Superior,
formagao em
nutricao e
inscrigao no
~CRN

01

R$ 1500,00

20

PSICCLOGO

!

Nivel Superior,
formagao em
psicologia e
inscricao no
CRP

02

R$ 1500,00

20

EDUCADOR
Fisico

Nivel Superior,
formacao em
Educacgao
Fisica e
inscricao no
Conselho
Regional
Competente.

02

R$ 1500,00

20

ASSISTENTE
SOCIAL

Nivel Superior,
formacdao em
Assisténcia
Social e
inscricao no
Conselho

competente

01

R$ 1500,00

20
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ANEXO II - FUNCOES E ATRIBUICOES

I - FISIOTERAPEUTA DO NASF: - AcgOes que propiciem a redugao de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagao e
ampliando ¢ acesso ao sistema de salde; - Realizar diagnoéstico, com
levantament. dos problemas de salde que requeiram agdes de prevengao de
deficiéncias ¢ das necessidades em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as
ESF; - Deseavolver acées de promogao e protegao a salde em conjunto com as
ESF incluind2 aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corps, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao,
controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; - Desenvolver acdes para
subsidiar o t-abalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; -
Desenvolver agbées conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdées no desenvolvimento; - Realizar
acoes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando crientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; - Desenvolver agdes

de reabilitaj;do, priorizando atendimentos coletivos; - Desenvolver agodes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; - Realizar visitas domiciliares para orientagoes,

adaptagoes ¢ acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agoes dos
Agentes Comunitdrios de Saude; - Realizar, em conjunto com as ESF, discussoes
e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; - Desenvolver projetos e
acoes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e Agentes Comunitarios de Salude sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengao para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; - Desenvolver
acoes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdao e inclusao; - Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das
situacoes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; - Acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; -
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de
orteses, prcéteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencgdo a saude; e, - Realizar agoes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.
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II - NUTRICIONISTA DO NASF: - Agoes de promogao de praticas alimentares
saudaveis er:: todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricao, hem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e
agravos nao-transmissiveis; - Conhecer e estimular a produgao e o consumo dos
alimentos c<auddaveis produzidos regionalmente; - Promover a articulagao
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; -
Capacitar as ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por m icronutrientes,
sobrepeso, cbesidade, doencgas cronicas nao transmissiveis e desnutrigao; e, -
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengao nutricional e atendimento
para doencga:s relacionadas a Alimentagao e Nutricao, de acordo com protocolos
de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento.

III - PSIC(’.LOGO DO NASF: - Identificar, em conjunto com as Equipes Saude
da Familia ¢ a comunidade, as atividades, as acb0es e as praticas a serem
adotadas er; cada uma das areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as
ESF e a corr unidade, o publico prioritério a cada uma das agdes; - Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagao (Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de zcordo com os critérios previamente estabelecidos; - Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; - Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestao
integrada e . participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; - Elaborar
estratégias 'e comunicacdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagdo; - Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saulde, o
desenvolvim:nto e a implantagao das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situagao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; -
Elaborar e civulgar material educativo e informativo nas areas de atengao do
NASF; - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas cue permitam a apropriacdao coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos wusuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplir‘.’ares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; - Realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; - Discutir com
as ESF os cesos identificados que necessitam de ampliagao da clinica em relagao
a questoes subjetivas; - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnzrabilidade; - Evitar pratica que levem aos procedimentos
psiquiatricos @ medicamentos, bem como desenvolver agées que visem a difusao
da cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao
em relacdo a loucura; - Desenvolver agdoes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial; - Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.
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VI - EDUCADOR FISICO DO NASF: - Desenvolver atividades fisicas e préticas
junto a comunidade; Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizagao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdao, acompanhamento
supervisionazlo, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdao Permanente; Articular agdes, de
forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliagdo d= utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusd@o soc'al e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvides pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros
setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;
Outras atividades inerente a fungao.

V - ASSIS 'ENTE SOCIAL DO NASF: - elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas junto aos 6rgdos da administragao publica, notadamente dos
Programas <2 Estratégia de Salde da Familia junto a secretaria municipal de
saude; elabcrar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do armbito de atuacdao do Servigo Social com participagao da sociedade
civil junto aos programas de politica de salde municipal; encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar ind viduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais
voltados ao: programas de saude da familia; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a o6rgaos da
administracéo publica direta e indireta, notadamente junto a secretaria municipal
de salde; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagao e administragao de
Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social junto a secretaria municipal de
saude; realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta e indireta.
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