PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 721/2017

“Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, séo
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A politica municipal de Assisténcia Social tem por objetivos:

I- A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente, a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes; a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho e a
habilitagdo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria;

- A Vvigilancia sociassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

lll- A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes sociassistenciais.

IV-  Participagédo da populagéo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagéo das politicas e no controle de agées em todos os niveis;

V- Primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e implementacéo dos beneficios,
servigos e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico — Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza — se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e promovendo
universalizagédo dos direitos sociais. i
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
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Secao l
Dos Principios

Art. 3° A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

I — Universalidade: todos tém direito a protecdo sociassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidadao, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagado vexatoria da sua
condic&o;

Il — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art.35, da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

lll - Integralidade da protegao social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios sociassistenciais.

IV - Intesetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
sociassistencial com as demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, -culturais,
socioeconbmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia: do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl - universalizagdao: dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acgéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
VIl - respeito a dignidade do cidadao: a sua autonomia e ao seu

direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando — se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento: sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo — se equivaléncia as popula¢des
urbanas e rurais;

v X — divulgagdo: ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concesséo.

Secaol ll
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no municipio tem as
seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il — descentralizagdo politico- administrativa e comando Unico em
cada esfera de gestao; .t (

lll - cofinaciamento partilhado dos entes federados; \‘\,(9 %w‘\)

IV — matricialidade sociofamiliar; A

V - territorializagéo; \
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VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade

civil;

VIl — participagao popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das a¢gdes em todos os
niveis;

Art. 5°. Considera —se entidade ou organizagdo de assisténcia social
aquela que presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos
beneficiarios desta lei, bem como a que atua na defesa de seus direitos.

Paragrafo Unico — Entidade com fins lucrativos podera prestar
servicos ao sistema de assisténcia social, de forma complementar, em caso de
necessidade premente, mediante contrato firmado com o poder publico municipal,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, ouvido o respectivo conselho Municipal
de assisténcia social.

CAPITULO lil )
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

Art. 6°. A gestdo das agbes na area de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sob o comando Unico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com os seguintes objetivos:

I — prover servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social
basica e protegdo social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitar;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

lll — assegurar que as agdes no ambito da politica municipal de
assisténcia social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar
e comunitaria;

IV — estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

V — monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servicos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

VI — implementar a gestdo do trabalho e a educagédo permanente na
assi$téncia social;

VII — instituir a vigilancia socioasssistencial e a garantia de direitos;

Art. 7° - O municipio, na execucdo da politica de assisténcia social,
atuara de forma articulada com a esfera federal e estadual observada as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS cabendo—lhe estabelecer as diretrizes
do sistema municipal de assisténcia social e executar seus programas, projetos e
acoes nesse ambito.

§ 1°. Compete ao municipio:

| — destinar recursos financeiros para custeio de pagamento dos
beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

Il - efetuar o pagamento de beneficios eventuais;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a

parceria com organizagdes da sociedade civil;
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IV — atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos assistenciais de que trata o art.23 da LOAS; e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestao, os servigos, 0s programas
e os projetos de assisténcia social em &mbito local;

VIl — realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social em seu ambito.

§ 2°. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social, abrangidos por esta lei.

§ 3°. A instadncia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia
Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 4°. A Instancia deliberativa do SUAS, de carater permanente e
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil € o Conselho Municipal de
Assisténcia no ambito municipal.

Art. 8° - A Assisténcia Social organiza- se pelas seguintes tipos de
protecéo:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas projetos e
beneficios da assisténcia social, que serdo ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia
social, que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢gdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e composta pelos Servigos nos termos da Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos, que tem por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes
e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagGes de
violacdo direitos e serdo ofertados no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS ou 6rgéo congénere com a mesma finalidade e pelas
entidades sem fins lucrativos de assisténcia social, composta pelos Servigos nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Paragrafo Unico. Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas
estatais instituidas no dmbito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e grticula, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art 9°. As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art 10°. Os recursos do co-financiamento do SUAS, destinados a
execugdo das agbes continuadas de assisténcia social, poderéo ser aplicados no
pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagéo e oferta daquelas agoes.

Paragrafo Unico. A formagdo das equipes de referéncia devera
considerar o nimero de familias e individuos referenciado, os tipos de modalidades
de atendimento e as aquisigcées que devem ser garantidas aos usuarios.

Art.11. O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia; .
social depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. N égy\ﬁ)
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.12. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e
sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte situagbes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma da Lei n°8.742, de
1993.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios vinculados a saude, da educacgao, da integragdo nacional, da
habilitacdo e das demais politicas publicas setoriais. '

Art.13. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

| — ndo subordinagéo a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatorias, que
estigmatizam os beneficiarios;

lIl — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigGes no acesso as informagoes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgagao dos critérios para a sua concesséo;

VI — integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 14. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
peculnia, bens de consumo ou prestagéo de servigos.

Art.15. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social diagnostico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta, sendo de
responsabilidade de profissional a este fim destinado para concessdo do mesmo.

)

Art.16. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacédo de bens e de seguranga material,

lll — danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1°. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacgao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais;

lll — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com 1
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria; : A )l
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IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragédo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica o individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢bes
ou de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

§ 2° - A concessdo dos beneficios de que trata este artigo serdo
regulamentados por legislagdo especifica e previstos na respectiva lei orgamentaria
anual, com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO IV )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS constitui-se em
uma instancia deliberativa do SUAS, de carater permanente e composigao paritaria,
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao por igual periodo.

Paragrafo tnico. O conselho Municipal de Assisténcia Social esta vinculado
ao 6rgao gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao
seu funcionamento, garantido recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referente a passagens e diarias de conselheiros representantes do
governo ou sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, acompanhando a sua execugao;

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a sua execugao;

lll - Zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades e
efetiva participacdo dos segmentos de representag&o no conselho;

IV - Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢gdées num

relacionamento ativo e dindmico com os érgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;
V - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentéria dos

recursos destinados a todas as agGes de assisténcia social, tanto os recursos
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préprios quanto os oriundos da esfera de governo estadual e/ ou federal, alocado no
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servigos sdcio-assistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipal;

VII - Aprovar o plano de capacitagao de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIl - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia
social de ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicacdo dos
recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos ;

IX - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com
a rede prestadora de servigcos da Assisténcia Social, para a protegéo social basica e
a protecgao social especial;

X - Aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

Xl - Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIl - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIll - Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV - Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura
para recepgédo, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do
beneficio de prestagao continuada/ BPC e beneficios eventuais;

XV - Emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de
monitoramento e avaliagdo de protecdo social basica e prote¢do social especial;

XVI - Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de
técnico de nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

XVII - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de
aplicacdo dos recursos no ambito da Assisténcia Social,

XVIIl - Aprovar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético fisico-
financeiro anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;

XIX - Aprovar o Plano de Servicos e o Demonstrativo Anual Fisico
Financeiro da Execucéo da Receita e da Despesa do governo estadual no SIGCON-
MG; -

XX - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e
Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o
respectivo Regimento Interno;

XXI - Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos Orgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos

XXII - Aprovar os instrumentos de Informag&o e Monitoramento instituidos
pelo governo estadual e federal;
XXIII - Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigéo,
de programas, projetos, beneficios e servigos; \“( {%m
s

|
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XXIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;
XXV - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

Art 19. O funcionamento das entidades e organizacdes de assisténcia
social depende de previa inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagéo
das entidades referidas no caput, na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 2°. As acgdes de assisténcia social, no ambito das entidades e
organizagdes de assisténcia social, observardo as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art 20. O municipio pode celebrar convénios com entidades e
organizagdes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

Art 21. O CMAS tera a seguinte composigao:

I- Do Governo Municipal:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
saude;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

- Da Sociedade Civil:
- 01 (um) representante da Associagédo Sao Vicente de Paulo;

- 01 (um) representante de grupos da Terceira Idade, instalados no
Municipio;

- 01 (um) representante do Sindicato Rural de Guiricema.

§ 1°. Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa, devendo ser observada a paridade ente representantes
governamentais e ndo governamentais.

§ 2°. Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

§ 3°. Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades
juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.
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§ 4°. Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de
uma dada categoria, admitir-se-a, proviséria e excepcionalmente, enquanto novas
entidades surjam que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com
representantes na mesma entidade.

§ 5°. Os representantes da Sociedade civil serdo eleitos em férum
proprio e/ou férum Unico, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

Art 22. Os membros titulares e suplentes do CMAS serdao nomeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagéo:
| — do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il — do Prefeito Municipal ou dos titulares das Pastas respectivas os
orgaos do governo Municipal.

Art 23. A atividade dos membros do CMAs reger-se-a pelas
disposi¢bes seguintes:

| — 0 exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico
relevante, e ndo sera remunerado;

Il = os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade, ou érgdo que representam apresentada ao préprio Conselho
que encaminhara os novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito Municipal;

Il = cada membro titular do CMAS tera direito a um unico voto na
sessdo plenaria;

IV — as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

V — o CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica
reconducgéo, por igual periodo.

VI — O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a
sociedade civil: cada representacdo cumprird a metade do tempo previsto para o
periodo total de mandato do Conselho.

Art 24. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno
Préprio e obedecendo as seguintes normas:

| — plenario como 6rgdo de deliberagédo maxima;

Il - as sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada
més, conforme calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus

membros. x,:}w(j%,v\‘ﬁ
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Art 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens,
traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Art 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma
Secretaria Executiva com assessoria técnica.

§ 1°. A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo.

§ 2°. A Secretaria Executiva subsidiaréa o plenario com assessoria
técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigbes, érgdos e
entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio
logistico ao Conselho.

Art 27. Para melhor desempenho de suas fun¢gdes o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadas de
recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de
profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua
condi¢cdo de membro;

Il - poderdao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notodria
especializacdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art 28. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico. As Resolucdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagéo.

At 29. A Secretaria Municipal a cuja competéncia esteja afetas as
atribuicdes objeto da presente lei, denominar-se-& “Secretaria Municipal de
Assisténcia Social”.

CAPiITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 30. O Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS que tem por
objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das agdes da Politica
de Assisténcia Social, destacadas na LOAS como beneficios, servigos, programas e
projetos da area de assisténcia social.

Art 31. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS: :

}
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I- Recursos consignados na lei orgamentaria anual do Municipio;

- Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

lll- Doacgdes, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV-  Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da Lei;

V- Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Paragrafo Unico. O saldo financeiro do Exercicio apurado em balango

sera utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art 32. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2°. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
poderédo ser aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ou por érgao conveniado;

Il - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugdo da Politica de Assisténcia Social;

lll — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento de programas;

' IV - construcéo, reformas, ampliagdo, aquisi¢cdo ou locagdo de imodveis

para execucao da Politica de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagédo e aperfeicoamento

de recursos humanos na area da Assisténcia Social;
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VIl — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do Artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentagéo
municipal;

VIl - pagamento de recursos humanos na area da assisténcia social.

Art. 34. O repasse de recurso para as entidades e organizacdes de
assisténcia social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio
do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art 35. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art 36. A contabilidade evidenciara a situagéo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislagéo
pertinente.

Art 37. O repasse de recurso para as entidades e organizagbes de
assisténcia social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermedio
do FMAS, de acordo com demais critérios estabelecidos pelo proprio Conselho.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e n&do governamentais de Assisténcia Social se processarao
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislacéo vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos,
servicos e beneficios aprovados pelo CMAS.

Art 38. As contas e os relatorios do gestor do FMAS deverdo ser
apreciados e aprovados pelo CMAS, mensalmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

Art 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando

as disposicdes em contrario.

Guiricema, 17 de outubro de 2017.
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riLucas de Paula Santos
Prefeito Municipal
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