PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE GUIRICEMA - MG

LEI N° 685/15

Estabelece a Estrutura Legislativa,
Estrutura Administrativa e Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de
Guiricema-MG e da Qutras
Providéncias.

A Camara Municipal de Guiricema, estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 34, Il da Lei Organica
Municipal (com as alteragdes da emenda 01/2013), aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Cémara Municipal de Guiricema,
estabelece o quadro de pessoal, a respectiva tabela de vencimentos e os
mecanismos de estimulo a qualificagdo profissional do servidor e a sua
contribuigdo ao desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A administragdo dos recursos humanos da
Camara Municipal de Guiricema serd executada em obediéncia a esta Lei e
demais normas aplicaveis, especialmente a Lei Orgénica do Municipio,
guiando-se, ainda, pelos principios da eficiéncia, impessoalidade e moralidade,
bem como, pelo reconhecimento e valorizagdo do mérito funcional.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara
Municipal de Guiricema tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da
Camara Municipal remuneragéo condizente com a natureza e complexidade do
trabalho e a qualificagdo profissional exigida para o exercicio do cargo
ocupado;

Il - promover o desenvolvimento, a qualificagédo e o aperfeicoamento
continuo do servidor, visando sua valorizagdo profissional e ascensa@o na
carreira;

Il - assegurar a obtengéo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desempenho de suas fungoes;

IV - organizar as atividades de cada classe, as atribuigdes de cada cargo
de modo que fique assegurado maior dinamismo e modernidade nos
procedimentos proprios do Legislativo;
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\ - propiciar a continuidade da ag&do ‘administrativa e a eficiéncia e
eficacia na prestagdo dos servigos especificos do Poder Legislativo Municipal.
PARAGRAFO UNICO: O Plano de Carreiras sera implantado com base
e dentro dos critérios constantes dos seguintes Anexos:
Anexo | — quadro de vencimentos e cargos efetivos;
Anexo |l — quadro de vencimentos e cargos comissionados;
Anexo Il — descricdo sumaria dos cargos.

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

| - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissédo, assim como, o ocupante de func¢ao publica
da Camara Municipal de Guiricema;

Il - Cargo publico, o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um
servidor, criado por Lei, em nimero certo, com nomenclatura propria, jornada
de trabalho especifica e remuneragéo pelo Erario Municipal, que serao
providos em caréater efetivo ou em comissdo, com vinculo laboral regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Guiricema e por
esta Lei;

Il — Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente mediante
sele¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Cargo em comiss&o: o que & provido em carater transitorio para
desempenho de atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;,

V - Funcgdo publica, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um
servidor ou contratado temporario, para a execugao de servigos eventuais;

VI — Fungéo de confianga, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
administrativas temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, para desempenho de fungédo de diregao, chefia ou
assessoramento;

VIl - Fungéo gratificada, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, sem prejuizo do exercicio
das fungdes de seu cargo original,

VIIl - Classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com
atribuicdes da mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

IX - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servidor exercendo as
funcdes de cargo do Quadro Permanente de Pessoal;

X - Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o conjunto de cargos de
provimento efetivo, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
publicas;

X| - Quadro Suplementar, aquele composto por ocupantes de fungdes
publicas de natureza especifica e temporéria, cujas contratagoes se darao na
forma da lei, tendo como limite o niumero de cargos previstos no quadro de
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cargos de provimento efetivo; cujas contratagbes se dardo na forma dos arts.
45 e seguintes desta Lei.

Xl — Nomeagéao: ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em
cargo publico, que se completa com a posse e o exercicio,

Xl — Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento das finalidades organizacionais da administragao
publica e interesses sociais;

Xl - Atribuigbes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas
no cumprimento do objetivo do cargo;

XIV - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢des exigidas do ocupante do cargo;

XV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas
da formagdo, capacitagdo, experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do
treinamento do servidor;

' XVI - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura,
com afinidades de atribuigdes, de complexidades e de responsabilidades;

XVIlI — Carreira: organizagdo dos cargos em niveis hierarquicos, tendo
em vista escolaridade, graus de responsabilidade, complexidade das tarefas,
experiéncia e iniciativa requeridas;

XVIII - Padrédo: parcela da tabela de vencimento na qual se posiciona o
servidor detentor de cargo efetivo, identificado por nivel e grau;

XIX — Vencimento: retribuigdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou fungdo, observadas as definicbes legais
delineadoras do préprio cargo ou fungao;

XX - Vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicionais ou
gratificagoes;

XXl - Remuneragdo ou vencimentos: retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio efetivo do cargo, acrescida de vantagens de carater pessoal a que
faca jus o servidor;

XXIl — Progressdo: passagem do servidor de um grau para outro
‘ imediatamente superior, em virtude de mérito, na forma do regulamento;
XXIll — Quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da

forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades do Poder
Legislativo Municipal, contendo cargos, classes e carreiras;

XXIV - Nivel e Classe: série de padroes em que se desenvolvera o
servidor na carreira e que estabelece o vencimento atribuido ao servidor,

CAPITULO |
DA ESTRUTURA LEGISLATIVA E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Estrutura Legislativa da Camara Municipal de Guiricema-MG
é a que demonstra o Anexo | desta Lei conforme Capitulos IV, V, VI, XI, XII,
XV, XVIl e XX do Regimento Interno da Camara.
PARAGRAFO UNICO: a Mesa Diretora, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a
Secretaria, as Comissbes Permanentes e Especiais e o Plenario, tém suas
atribuigbes definidas no Regimento Interno da Camara.
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Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Guiricema-
MG, quanto a forma de provimento, classifica-se em:

| — Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |;

Il — Cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo Il.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos aprovados
em concurso publico, fundamentados nos principios de qualificagéo profissional
e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade de agao
administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

§2° - Os Cargos de provimento em comissado se destinam a atender aos
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO Il 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, suas atribuigdes e
remuneragoes estdo definidas nos Anexos Il e lll, desta Lei.

Art. 7° - O provimento de cargo em comissdo far-se-a mediante ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo, declarados em Lei de
livre nomeacdo e exoneragdo, as fungbes de confianga e as fungoes
gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado, observados os
requisitos de qualificagdo e experiéncia previstos na legislagao.

Art. 9° - As Fungdes Gratificadas poderdo ser ocupadas por servidores
comissionados e ou efetivos da Camara Municipal ou cedidos por Orgéos
Federais, Estaduais ou Municipais.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragdo de servidores efetivos ou cedidos
ocupantes de Fungdes Gratificadas ndo poderdo ultrapassar a 100% dos seus
vencimentos.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 10 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, que se institui
nesta Lei, tem por objetivo e eficacia e a continuidade das agbes do Legislativo,
a valorizagéo e a profissionalizagé@o do servidor mediante adogao:

| - do critério de merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - de uma sistematica de remuneragéo, harménica, justa e com relagao
estabelecida entre o menor e maior vencimento base, nos termos da
constituigdo qualificada do servidor na prestagéo de seus servigos.
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TITULO Il - CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Os Cargos Efetivos da Camara Municipal de Guiricema — MG,
as jornadas de trabalho e remuneragdes, serdo aqueles que constam do Anexo
| desta lei e suas atribuicdes serdo definidas no Anexo lll desta lei.

Art. 12 - S6 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo
da Camara Municipal de Guiricema, aquele que satisfizer os seguintes
requisitos:

§1° Ter sido aprovado em concurso publico; ter completado 18 (dezoito)
anos de idade na data da posse; comprovar quitagdo com as obrigagdes
eleitorais e militares; possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovadas por laudo expedido por 6rgdo competente; estar em pleno gozo
dos direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido de outro cargo publico
municipal, estadual ou federal; possuir a escolaridade e a habilitagéo legal
exigida para o cargo§1° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagédo ou admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo dos candidatos.

§2° - O concurso reger-se-a pelas condigbes expressas no respectivo
edital, que devera ser amplamente divulgado.

§3° - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 13 - O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e
submetido ao estagio probatério, adquire estabilidade apds completar trés anos
de efetivo exercicio.

Art. 14 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagao
periédica de desempenho, na forma desta lei, assegurada ampla defesa.

Art. 15 - O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Guiricema -MG, é o Estatutario.

TITULO Illl - CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 16 - A organizagdo dos cargos e classes em carreira visa assegurar
ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo a movimentagao
ascendente em padroes de vencimento, definidos por niveis e graus dispostos
sequencialmente, na forma desta Lei.
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Art. 17 - O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder
Legislativo Municipal é organizado e expresso por grupamentos de classes,
cargos, niveis, graus e padrdes de vencimentos, compondo o quadro
permanente dos servidores da Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Competira @ mesa diretora da Camara, quando
da realizagdo do concurso, instituir a Escala de Padrées de Vencimentos e
Evolugdo Funcional, dos cargos de provimento efetivo, compreendendo as
referéncias de vencimentos, os graus, valores, quantidades, denominagoes e
formas de provimento a serem estabelecidas, onde se discriminara também as
Partes e Tabelas, observadas as regras constantes desta Lei.

PROGRESSAO

Art. 18 - A evolugéo do servidor efetivo na carreira dar-se-a por meio de

progressdo, dentro da classe do cargo que ocupa, apés aquisicdo da
estabilidade, mediante avaliagdo de desempenho individual e escolaridade
adicional.
PARAGRAFO UNICO: Nao se contara, para o efeito de desenvolvimento do
servidor na carreira, o periodo de licenga para tratar de interesse particular ou
cessdo sem Onus, salvo quando, esta Ultima, se der entre 6rgéos dos entes
publicos federados.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico pela
progressao.

§1° - A avaliagdo de desempenho individual sera realizada a cada
periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata, com o acompanhamento,
orientagdo e homologagdo pela Comissdo de Avaliagdo formalmente
constituida por Ato do Presidente da Camara;

§2° - A progressdo sera realizada de trés em trés anos, através da
média das trés Gltimas avaliagbes, com alcance minimo de 60 (sessenta)
pontos;

§3° - A progresséo sera de 3% (trés por cento) por periodo mencionado
no paragrafo anterior;

§4° - Caso ndo alcance o grau de desempenho minimo, o servidor
permanecera no nivel em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o
intersticio anual de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragao
de merecimento.

§5° - Terdo direito a progress@o os funcionarios cedidos por 6rgaos
publicos desde que cumpridos os Artigos 18 a 21.

Art. 20 - Na avaliagdo de desempenho sera adotado método que venha
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes em que forem exercidos, observados os seguintes principios:

- objetividade;
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- periodicidade;

- escolaridade adicional,

- comportamento observavel do servidor em:

a) discrigéo - 10 pontos

b) assiduidade - 30 pontos

e) produtividade - 40 pontos

d) disciplina - 20 pontos

- conhecimento prévio dos quesitos da avaliagdo por partes do servidor e,
posteriormente, dos resultados;

- a aprovagao exige o alcance minimo de 60 (sessenta) pontos.
- capacitagao dos avaliados;

Art. 21 - A avaliagédo considerara o relatério, por escrito, das chefias
imediatas ‘e abrangera o periodo de permanecia do servidor na referéncia
E anterior a pretendida.

Art. 22 - Das decisbes da comissdo de avaliagcdo de que trata o
paragrafo Unico do artigo 18 desta Lei, cabera pedido de reconsideragdo do
interessado, que, se mantida, podera ser objeto de recurso & Mesa Diretora da
Camara, em carater terminativo.

§1° - Ocorrendo o pedido de reconsideragdo, cabera a comissao
reavaliar todo o procedimento e considerar as alegagdes apresentadas,
confirmando ou revendo sua deciséo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§2° - Da decisdo da comissd@o cabera recurso dirigido a Mesa Diretora
da Camara Municipal no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 23 - O servigo de pessoal anotara, em fichas individuais, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

Art. 24 - A contagem de tempo para obtengdo da progressdo sera

reiniciada, desprezando-se o tempo anterior a interrupgdo, sempre que o
. servidor estiver:

| - afastado das fungbes especificas de seu cargo por periodo superior a
60 dias;

Il - afastado para tratar de interesse particular,

Il - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, fracionado ou continuo, exceto o afastamento para gestagao;

IV - punido disciplinarmente.

Art. 25 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, o prazo para a aquisigdo de progressao
sera suspenso, devendo ser restabelecido na data da absolvicao ou
arquivamento do feito.

PARAGRAFO UNICO: Nas situagdes em que o servidor sofrer sangéo
de caréater disciplinar, observado o devido processo administrativo disciplinar,
ndo tera direito as progressdes do biénio subseqliente a aplicagéo da sangao.
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DA ASCENSAO

Art. 26 - A ascensdo é a passagem do servidor de um cargo para outro
superior.

Art. 27 - O servidor tera direito a ascensao a cargo superior desde que
se habilite em Concurso publico, e a ascensado aproveita, na nova situagao, o
tempo anterior de servigo para seu enquadramento na progressao.

PARAGRAFO UNICO: Incorpora-se ao periodo aquisitivo ao direito
previsto no caput, o tempo em que o servidor exercer cargo em comissao ou
funcgao gratificada.

Art. 28 - O servidor do Legislativo, investido em cargo superior na forma
dos artigos anteriores, tem garantido a efetividade da qual ja seja titular, para
retomar ao cargo anterior se ndo aprovado no estagio probatorio.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 29 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comisséo pode optar:

| - pela remuneragéo prevista para o cargo em comissao;,

Il - pela continuidade de percepgédo da remuneragéo de seu cargo efetivo
acrescido de uma gratificagdo de 50% (cinqlenta por cento), calculada sobre a
remuneragéo do cargo de provimento em comissédo ocupado.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagdo de que trata o inciso Il deste artigo
néo incorpora a remuneragao e nem aos proventos do servidor e ndo servira de
base para calculo de qualquer outro acréscimo ou adicional.

Art. 30 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo
Municipal serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da
Camara, observados os dispositivos Constitucionais e a Lei de
Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciativa.

§1° - Os vencimentos e salarios dos servidores do Poder Legislativo
Municipal séo irredutiveis na forma do inciso XV do artigo 37, da Constituigao
Federal de 1988.

§2° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos comissionados serao
reajustados na mesma data, e pelos mesmos indices aplicados aos
vencimentos dos servidores efetivos.

Art. 31 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de
férias tém por base a remuneragdo mensal do servidor a época do pagamento
desses beneficios, excluidas as horas extraordinarias.
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Art. 32 - O adicional por tempo de servigo sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e implicara o adicional
de a 10% (dez por cento) do vencimento ndo cumulativo de 05 em 05 anos de
efetivo exercicio sobre o regime estatutario.

Art. 33 - O servidor que trabalha em ambiente ou fungéo insalubre, ou
perigosa, faz jus a um adicional:

| - no caso de insalubridade, de 10 a 40 % (dez a quarenta por cento) do
salario minimo, conforme o grau definido em pericia.

Il = no caso de periculosidade a 30% (trinta por cento) do vencimento.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua

3 concessao.

Art. 34 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O servidor em cargo de comissdo ou que tenha
fungéo gratificada, nao fara jus a hora extra.

Art. 35 - Pelo acumulo de fungdes além daquelas atribuidas a seu cargo,
o ocupante de cargo comissionado fard jus a uma gratificagdo de até 50%
(cinqlienta por cento), calculada sobre a remuneragéo do cargo de provimento
em comissao ocupado.

Art. 36 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede, fara jus as
passagens e diarias, que deverdo cobrir despesas de hospedagem,
alimentagao e transporte.

Art. 37 - O servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo que for
. exonerado a pedido ou a critério do Legislativo, fara jus ao pagamento de férias
anuais e 13° (décimo terceiro) vencimento proporcional.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 38 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de
30 (trinta) dias de férias, com direito a todas as vantagens, acrescidas de 1/3
(um tergo).

§1° - E permitida a acumulagdo de férias de no maximo 02(dois)
periodos.

§2° - Em casos excepcionais, a critério da Camara Municipal, as férias
poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um, com
anuéncia do servidor

Praga Coronel Luiz Coutinho, s/n - Tel.: (32) 3553-1225 - Fax: (32) 3553-1172

9

o~




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§3° - Sera permitida, no maximo, a conversao de 10 (dez) dias em
remuneragao, em caso de interesse publico, com anuéncia do servidor.

Art. 39 - Podera a Camara utilizar o periodo de recesso parlamentar
para férias dos servidores.

§1° - As férias dos servidores poderdo ser antecipadas,
proporcionalmente ao periodo aquisitivo.

TITULO IV~ CAPITULO Vil i
DAS DISPOSICOES GERAIS E OUTRAS TRANSITORIAS

Art. 40 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que néo sejam
préprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comissao
ou desempenhar fungao de confianga ou fungéo gratificada.

PARAGRAFO UNICO - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente
de suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 41 - Caso existam servidores atualmente ocupando cargos efetivos,
poderdo ser imediatamente enquadrados no cargo correlato com a
consideragao do conjunto das tarefas desempenhadas.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores de que trata o caput, e que ja percebem
vencimento superior a prevista no Anexo | desta Lei, constituirdo Quadro
Suplementar no qual as vagas respectivas se extinguirdo com a vacancia.

Art. 42 — A distribuigdo numérica dos cargos de provimento efetivo e das
fungdes gratificadas de coordenadoria nos diversos o6rgdos do Poder
Legislativo sera feita através de portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 43 — Fica autorizado o acumulo de cargos publicos, desde que o
somatério das jornadas do cargo municipal com outro cargo publico, municipal
ou ndo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 44 - Fica autorizado o remanejamento ou transferéncia de recursos
orgamentarios para as dotagées orgamentarias apropriadas, a fim de atender
as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 45 - O atual Quadro de Pessoal da Camara Municipal permanecera
vigente até a homologagdo de concurso publico para preenchimento dos
cargos efetivos criados por esta Lei, ficando extintos, a partir desta data, todos
0s cargos existentes anteriormente a esta lei.
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Art. 46 - Apos a realizagdo e homologagao de concurso publico de que
trata esta lei, a Presidéncia da Camara Municipal efetuara a exoneragao de
todos os servidores temporarios que nao obtiverem aprovagao.

Art. 47 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico podera haver contratagdo de pessoal por prazo determinado
de até 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo e somente até a
realizagdo de concurso publico, limitadas a necessidade de pessoal em
decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento e apbsentadoria,
quando ndo houverem concursados classificados em concurso publico em
vigor.

§1° - A contratagdo temporaria devera ser motivada e sera encerrada de
imediato caso cessem os motivos que a fundamentaram ainda que néao
decorrido 0 prazo estabelecido.

' §2° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito
administrativo e o contratado ndo é equiparado ao servidor publico para os fins
dos direitos relativos a carreira, sendo vedada a contagem do tempo de
contrato para fins de concessao de quaisquer adicionais.

Art. 48 - Os casos omissos decorrentes da aplicagéo desta Lei serao
regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias previstas no orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 50 - Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario, em especial a
Lei Municipal n.° 596/2011.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 30/11/2015.

. Guiricema, 01 de dezembro de 2015.

refeito Municipal de Gumcema

ado em _D_l__l _L.{.__.J ._.L...)...M !

)____ dias no mural da Prefei-

Guiricema conforme

ne xurbu atric

Cmﬁ‘kﬁ_ Lo Ul(‘
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ANEXO |

QUADRO DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

| CARGOS QUANTIDADE | CUSTO QUALIFICACAG CARGA

UNITARIO HORARIA
| (RS)

01 R$ Nivel médio

Agente Legislativo ' 1.000,00 | completo 6 hs

R$ 800,00 |  Ensino 6hs |
Auxiliar de Servigos 01 . fundamental
Gerais incompleto
TOTAL 02

i %
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ANEXO Il

QUADRO DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANTIDADE| CUSTO fQUALIFICACAO

| ' UNITARIO

[ | [

i (R$)

| | Curso superior

Assessor Juridico 01 ' R$ 3.600,00 | emdireito e
. ‘ t i | inscrigao na

3 ‘ \ Ordem dos

| j 5 ' Advogados do

l 5 | Brasil - OAB

{ | 'Bacharelado em

\Controlador f 01 | R$ 1.200,00 ciéncias

Interno 3 i | contabeis e/ou

| | | | economia

'Chefe de ; 01 ' R$ 1.500,00 Nivel

Gabinete, Arquivo, | ; fundamental

Patriménio e | | completo

'Materiais ; §

TOTAL | 03 |

F
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

| CARGOS | | DESCRICAO |
Agente ‘Tera a fungdo de auxiliar Mesa Diretora,

Legislativo 'Comissbes Permanentes e Especiais,
jorganizar o processo legislativo, que sera
objeto de discussé@o e votagdo em plenario,
receber e remeter as leis a mesa diretora e

. demais atividades correlatas. '

Auxiliar de Executar tarefas de zeladoria, limpeza em

Servigos Gerais geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar/

'as dependéncias, mobveis, utensilios e

instalagbes diversas; mantendo-lhes as

jcondiqées de higiene e conservagao. Prepara

café e cha; servindo-os quando solicitado. |

Zela pela conservagao de cantinas, copas, |

ccozinhas e afins. Zela pelo material de uso

diario e permanente, tendo o cuidado de néo|

desperdicar materiais e utensilios diversos.

Faz a limpeza de ruas, parques, bosques,

jardins e outros logradouros publicos, fazendo |

)a coleta do material. Executa outras tarefas

‘como escavar valas e fechar valas e fossas;

. rretirar e limpar materiais usados de obras de

demolicao; transportar materiais empregando

'se necessario, carrinho de méao; espalhar com

pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e

descargas de mercadorias. Exercita outras
tarefas correlatas.

Chefe de Prestar assessoramento ao Presidente da
Gabinete, 'Camara Municipal de Guiricema e a Mesa,
Arquivo, Diretora, nas areas interna e externa, bem

Patriménio e

i como atuar como elo da Presidéncia com a|
Materiais

[Estrutura Administrativa da Camara e as|
liderangas politicas em geral, realizando
outras tarefas proprias do assessoramento.
Cadastrar e chapear o material permanente
recebido, Registrar a movimentagdo de bens

iméveis, Providenciar a baixa patrimonial e o
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1 'seguro dos bens méveis e iméveis, Proceder
\periodicamente ao inventario dos moveis
\constantes do cadastro, Providenciar e
controlar as locagbes de imoéveis que se
fizerem necessérias, Verificar periodicarmente
'0 estado dos bens moveis e iméveis, Produzir
(copias de documentos em geral, arquivar as
requisigbes dos servigos executados, bem
}como zelar pela correta utilizagdo dos
\equipamentos, Manter cadastro de
ifornecedores, Preparar o0s expedientes
: ireferentes as aquisicbes de material e as
‘ prestagbes de  servigos, Analisar a

‘composi¢gdo dos estoques para o fim de
verificar sua correspondéncia com as
‘necessidades efetivas, Controlar o
atendimento, pelos fornecedores, das
'.encomendas efetuadas.

Assessor Ao Assessor Juridico Legislativo compete

Juridico do  |desenvolver atividades inerentes ao apoio

Legislativo juridico e legislativo, planejando, organizando,

coordenando, controlando e comandando as

acdes da unidade que dirige. Tera ainda

)como atribuicdo prestar assessoramento a

Mesa Diretora, nos assuntos ligados a

problemas juridicos, nos contratos em geral,

participar de sindicancia e processos

’ )administrativos ~ disciplinares e dar-lhes

orientagdo juridica conveniente; manter

atualizada a coletanea de Leis Municipais,

bem como a legislagdo federal e estadual

visando a correta orientagdo sobre

procedimentos e atuagdo da Cémara

'Municipal,defendendo  seus direitos e

interesses em juizo,em todos os graus de

jurisdigao ou na esfera
‘administrativa;podera,ainda,elaborar

pareceres sobre consultas formuladas pelo

Presidente da Camara, Mesa, Comissoes e

Diretorias, relativas a assuntos de natureza

juridico-administrativa; redigir projetos de

leis,justificativas de
\veto,decretos,regulamentos,  contratos e
outros documentos de natureza
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juridica.Devera,ainda,desempenhar
atividades correlatas,em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Controlador(a)
Interno 'O responsavel pelo Controle Interno da

Camara tem como fungdo, além das
| atividades previstas no art. 74 da Constituigéo
Federal, executar plano de organizagao e
todos os métodos e medidas adotadas pela
Camara Municipal para salvaguardar seus
ativos, desenvolver a eficiéncia nas
. operagoes, estimular o cumprimento das

'politicas administrativas prescritas, verificar a
exatiddo e fidelidade dos  dados
orgamentarios, financeiros, operacionais,
patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exacdo no cumprimento de leis e
regulamentos. Analisar a legalidade dos atos
da mesa diretora; acompanhar a execugao
orgamentaria financeira; analisar e emitir
parecer sobre as prestagoes de contas;
analisar e emitir parecer sobre editais, minuta
% de contratos, termos aditivos ao contrato,
1 reconhecimento de divida;, analisar a
| legalidade e instrugdo processual das
|

dispensas e inexigibilidade das licitagoes.

Hz
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