PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 586/2010.

“Autoriza a contratacdo de estagiarios
nos termos da Lei Federal
n° 11.788/2008 mediante o pagamento
de bolsa de estudo e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Guiricema, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuigoes legais RESOLVE:
CAPITULO | - Das Disposigoes Gerais

Artigo 1° - Para os efeitos desta lei, estagio & ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequientando
0 ensino regular em instituicbes de educacao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

§ 1° - O estagio devera fazer parte do projeto pedagdégico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Artigo 2° - O estagio previsto no artigo 1° desta Lei, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo observar os seguintes

requisitos:
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| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicédo de ensino;

Il - celebragcdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituigédo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no inciso 1V, do caput, do art. 7° da Lei Federal n°

11.788/2008 e por mengao de aprovacao final.
CAPITULO Il - Da autorizagao

Artigo 3° - Os 6rgéaos da administragdo publica direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Guiricema, poderdo oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicado de ensino e
o educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

“ Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até, no maximo, 08 (oito) estagiarios
simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique

estabelecido no termo de compromisso;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagao de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de

06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
CAPITULO lll - Do Estagiario

Artigo 4° - A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

Paragrafo Unico - O estagio relativo a cursos que alternam teoria
e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja

previsto no projeto pedagodgico do curso e da instituicdo de ensino.

Artigo 5° - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente,
nao podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia.

Artigo 6° - O estagiario percebera bolsa de estudo

correspondente a R$ 450,00 mensais, reajustaveis, anualmente, em janeiro,
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pelo indice acumulado do IGP-M ou outro indice oficial que venha a substitui-

lo, no exercicio anterior.

§ 1° - A concessédo do beneficio relacionado neste artigo nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 3° - Os dias de recesso previstos no paragrafo anterior serao
concedidos. de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 01 (um) ano.

‘ § 4° - Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e

seguranga no trabalho.
CAPITULO IV - Das Disposi¢cdes Finais

Artigo 7° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo
estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes

legais da parte concedente e da instituigédo de ensino.

Artigo 8° - Fica autorizada a disponibilizagdo de no maximo 08
(oito) estagios para a Administragéo Direta e 02 (dois) para a Administragao

. Indireta, Autarquica e Fundacional.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Guiricema, 01 de Setembro de 2010.

(W yyyri éO( ] _-Publlcado em _QLIEBJ_L.Q.W-J-Q—

A f, digs, no Mural da Prefsitere Bunicipal da
<Anton|o Vaz de Melo i

Guiricema, conforme estabelecido em
Prefeito Municipal de Guiricema| el Municipal #* 23887 de 23/10/1997
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! nario (a) Responsavel -

Praga Coronel Luiz Coutinho, s/n - Tel.: (32) 3553-1225 - Fax: (32) 3553-1172




